
CONSUL TAS MINISTERIALES
Acuerdo de Cooperaci6n Laboral de America del None

Comunicaciones Publicas EUA 9702 Y EUA 9703

DECLARACI6N CONJUNTA

EI Departamento del Trabajo de log Estados Unidos de America y la Secretarra
del Trabajo y Previsi6n Social de Mexico, de conformidad con lag disposiciones
del Acuerdo de Cooperaci6n Laboral de America del Norte (ACLAN) y con el
objeto de atender log asuntos derivados de lag Comunicaciones Publicas EUA
9702 Y 9703 presentadas ante la Oficina Administrativa Nacional de EUA,
convienen Ilevar a cabo consultas ministeriales en el mas amplio esprritu de
cooperaci6n, y con plena respeto a la soberanra de cada pars, relativas a la
legislaci6n laboral, especrficamente en 10 que se refiera a la practica de log
principios de libertad de asociaci6n y protecci6n del derecho a organizarse,
derecho a la negociaci6n colectiva, y seguridad e higiene en el trabajo.

Reconociendo el compromiso adquirido par nuestros gobiemos en el marco del
ACLAN para promover la aplicaci6n efectiva de nuestras leyes y reglamentos en
materia laboral;

Observando que mediante el ACLAN se han alcanzado los mas altos niveles de
cooperaci6n en asuntos laborales entre nuestros parses, y comprometiendonos a
fortalecer ese esprritu de cooperaci6n;

Ratificando que un compromiso inherente del Acuerdo es revisar las
comunicaciones publicas relativas a asuntos laborales a traves de consultas
cooperativas;

Confirmando nuestro interes par apoyar los principios laborales, as! como las
obligaciones de nuestros gobiernos derivadas del ACLAN;

Subrayando nuestro compromiso par fomentar los principios de libertad sindical y
el derecho a organizarse, y que esos derechos solamente pueden consolidarse
cuando los trabajadores cuentan con la libertad de elegir a sus propios
representantes;

Reafirmando nuestro compromiso establecido en el ACLAN para promover la
prevenci6n de enfermedades y accidentes en el lugar de trabajo; vigilar que la
protecci6n de los trabajadores sea adecuada, par 10 que hace a su exposici6n
ante materiales peligrosos;



Reconociendo la necesidad de destinar los recursos adecuados para la
inspecci6n de los lugares de trabajo, de continuar fomentando el oportuno y
efectivo cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de seguridad e
higiene, la promoci6n y enserianza de las practicas correspondientes en el lugar
de trabajo, asi como garantizar que las personas con interes juridicamente
reconocido conforme a su derecho interno en un asunto en particular tengan
acceso a los tribunales administrativos y judiciales para la aplicaci6n imparcial de
la legislaci6n laboral;

En vista del compromiso de la Secreta ria del Trabajo y Prevision Social de Mexico
con lag lineas de acci6n que se preven en el Programs para el Empleo,
Capacitaci6n y Defensa de log Derechos Laborales 1995-2000 y que se refiere,
entre otras casas a: (i) mejorar el nivel profesional del personal de la Junta
Federal de Conciliaci6n y Arbitraje, (ii) fijar criterios uniformes de interpretaci6n y
aplicaci6n de la legislacion par parte de log tribunales laborales, (iii) alentar la
creaci6n y el funcionamiento de comisiones de seguridad e higiene en el trabajo y
proporcionar asesoria tecnica a sus integrantes, con particular enfasis en lag
micro, pequeflas y medianas empresas, (iv) promover una mayor participaci6n de
lag autoridades estatales y municipales en la ejecuci6n de programas de
seguridad e higiene; log esfuerzos para intensificar la publicaci6n del registro de
sindicatos en forma abierta, incluso par internet, alentar el voto secreta y lugares
neutrales para votar, en el marco del Dialogo Obrero-Empresarial hacia una
Nueva Cultura Laboral; la promoci6n de la STPS en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo y el cumplimiento de lag normas que regulan el trabajo de
menores y mujeres en la industria maquiladora, tal como 10 refleja el Convenio de
Concertaci6n sabre estos temas, firmado par la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, el Consejo Nacional de la Industria Maquiladora de Exportacion y lag
asociaciones locales de industrias maquiladoras; y

De conformidad con los principios del ACLAN y en un esfuerzo par fortalecer
nuestro compromiso derivado del Acuerdo para cooperar en cuestiones laborales
de interes mutua y promover los derechos de los trabajadores, la Secretaria del
Trabajo y Previsi6n Social y el Departamento del Trabajo de EUA hemos
convenido 10 siguiente:

PLAN DE ACCION

La Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social continuara promoviendo el registro de
105 contratos colectivos de trabajo de conformidad con la legislaci6n laboral.
Asimismo se realizaran esfuerzos para promover que 105 trabajadores puedan
contar con informaci6n sabre los contratos colectivos que rijan en sus centros de
trabajo y promover el usa de listas de votantes y elecciones par vola secreta en
las disputas de titularidad de 105 contratos colectivos de trabajo.
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EI Departamento del Trabajo de EUA y el Secretario del Trabajo y Previsi6n
Social de Mexico, convienen en trabajar individualmente a traves de nuestras
respectivas Secretarias del Trabajo y otras oficinas gubernamentales, asi como
conjunta y coordinadamente a traves de nuestras Oficinas Administrativas
Nacionales y el Secretariado, para atender las inquietudes especificas y IDS
derechos laborales en general derivados de la Comunicaci6n Publica EUA 9702.
Estamos de acuerdo en colaborar para garantizar que se continue respetando la
libertad de asociaci6n en beneficia de IDs trabajadores de nuestros dos parses y a
10 largo de America del Norte. Tambien convenimos en trabajar de forma similar
para contar con lugares de trabajo que cumplan con IDs requisitos establecidos en

materia de seguridad e higiene.

Para promover el principia de libertad de asociacion y proteccion del derecho a
organizarse, y el derecho de negociacion colectiva la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de Mexico y el Departamento del Trabajo de EUA Ilevaran a cabo
un seminario publico en Tijuana, Baja California, con el objeto de abordar temas
como libertad de asociaci6n, el registro sindical, log procedimientos para obtener
0 impugnar la titularidad del contrato cotectivo de trabajo y procedimientos
relacionados, incluyendo log mecanismos al alcance de log trabajadores para
proteger sus derechos, de conformidad con lag leyes y reglamentos de cada pais.
Este seminario publico sera conducido par autoridades laborales federales y
locales, con un formato que buscara promover la participacion del publico,
incluyendo organizaciones sindicales, trabajadores Y empresas.

Se Ilevara a cabo un seminario publico trilateral en el estado de Mexico para
discutir la legislaci6n y su aplicaci6n en materia de Juntas Laborales; su
estructura y responsabilidades; IDS mecanismos que garantizan fa imparcialidad;
asi como los procedimientos para obtener la titularidad del contrato colectivo de
trabajo. Este seminario publico incluira la participaci6n de funcionarios federates y
estatales de las juntas laborales y las autoridades, incluyendo la Junta Federal de
Conciliaci6n y Arbitraje de Mexico y la Junta Nacional de Relaciones Laborales de

EUA.

Para promover la prevencion de lesiones y enfermedades ocupacionales, la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Mexico y el Departamento del
Trabajo de EUA Ilevaran a cabo una sesion informativa intergubernamental para
intercambiar informacion entre expertos de log dog gobiernos, sabre tecnicas y
politicas utilizadas para promover el cumplimiento de la legislacion y reglamentos
de seguridad e higiene; log procesos a traves de log cuales se Ilevan a cabo lag
inspecciones en log lugares de trabajo y se imponen, se establecen y se cobran
lag multas par violaciones; el usa, manejo y etiquetado de materiales peligrosos;
el usa de material de proteccion personal; y el papel de log comites obrero -

patronal de seguridad e higiene.



La Secretarra del Trabajo y Previsi6n Social y el Departamento del Trabajo de
Estados Unidos colaboraran en la elaboraci6n de log contenidos de un programa
para informar sabre log procedimientos e informaci6n general de lag inspecciones
de seguridad e higiene, incluso mediante el usa de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social y el Departamento del Trabajo de
Estados Unidos mantendran consultas cooperativas e intercambiaran informaci6n,
a nivel de lag Oficinas Administrativas Nacionales, sabre estos temas durante la
implementaci6n de esta Declaraci6n; y al termino del plaza acordado, revisaran
lag actividades y compromisos adquiridos conforme a esta Declaraci6n Conjunta.

Las DAN's desarrollaran un plan de trabajo para Ilevar a la practica los programas
derivados de esta Declaraci6n en un plaza de 90 dras. EI plan de acci6n acordado
mediante esta Declaraci6n conjunta debera ser concluido en un plaza de 15
meses contados a partir de la fecha de su suscripci6n.

La Secretaria del Trabajo y Previsi6n Social y el Departamento del Trabajo de
Estados Unidos pondran a disposici6n publica la informaci6n compartida con
motivo de actividades derivadas de esta Declaraci6n Conjunta.

de mayo de 2000, en los idiomas espanol e ingles, siendo
autenticos.

Acordado
ambos
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AI xis M. Herman
Secretaria del Trabajo
Estados Unidos de America
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y
Maria/1lo)
SecrMario
Prevision Social
Mexico

EI Gobiemo de Canada suscribe la presente Declaraci6n Conjunta adoptada par
Mexico y 105 Estados Unidos, y acepta participar en las actividades acordadas.

.. f}~~.L.. .tt1.-~3,-« i ~
Claudette Bradshaw
Ministra del Trabajo
Canada
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