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Destacados especialistas y académicos ofrecen

novedosas perspectivas comparativas sobre la

eliminación de la discriminación en el lugar de

trabajo en América del Norte. Se hace un especial

enfoque en las mujeres trabajadoras, los

indígenas y las personas con discapacidades.

ORGANIZADO POR: 

E l  S e c r e t a r i a d o  d e  l a  C o m i s i ó n  p a r a  l a  C o o p e r a c i ó n  L a b o r a l ;

L a  E s c u e l a  d e  D e r e c h o  d e  l a  U n i v e r s i d a d  G e o r g e  W a s h i n g t o n ;  y

El Programa para la Movilidad en la Educación Superior en América del Norte (NACLE)



PROGRAMA

Miércoles, Nov. 17 

6:00 pm a 8:00 pm COCTEL DE BIENVENIDA, Salón Canadá de la Embajada de Canadá,  501 Pennsylvania Avenue, NW, Washington, D.C. 

Jueves, Nov. 18 

8:15 am a 8:45 am REGISTRO DE PARTICIPANTES Y DESAYUNO CONTINENTAL

8:45 am a 9:00 am ACTO INAUGURAL

MENSAJE DE BIENVENIDA

Mark S. Knouse, Director Ejecutivo del Secretariado de la Comisión para la Cooperación Laboral, Washington, D.C. 

Roger H. Trangsrud, Director, Escuela de Derecho de la Universidad George Washington, Washington, D.C.

Stephen Zamora, Representante de NACLE y Profesor de Derecho del Centro de Derecho de  la Universidad de Houston, Houston, Texas 

Representante de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, México

9:00 am a 9:30 am INTRODUCCIÓN: Trabajo, discriminación y la ley en América del Norte,   

Clementina Vargas, Secretariado de la Comisión para la Cooperación Laboral, Washington, D.C. 

9:30 am a 11:00 am SESIÓN DE APERTURA: Medidas para eliminar la discriminación en el lugar de trabajo en América del Norte

MODERADOR: Ajit Mehat, Director General, Directorio Nacional de Operaciones Laborales, Gatineau, Quebec 

CONFERENCIANTES MAGISTRALES:

Canadá: Colleen Sheppard, Universidad McGill, Montreal, Quebec  

México: María Reyes Córdova, Directora General de Equidad y Género, Secretaría del Trabajo y Previsión Social, México, DF

E.U.A.: Leslie E. Silverman, Comisionada, Comisión para la Igualdad en las Oportunidades de Empleo, Washington, D.C. 

11:00 am a 11:15 am DESCANSO

11:15 am a 1:00 pm SESIÓN  1: Medidas alternativas para alcanzar la equidad en el lugar de trabajo en América del Norte

MODERADORA: Katherine Bissell, Oficina del Procurador, Departamento del Trabajo, Washington, D.C. 

Canadá: Susan Heap, Ouellet, Nadon et associés, Montréal, Québec 

México: Gilberto Rincón Gallardo, Presidente del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, México, DF

E.U.A.: James L. Stowe, Presidente, Asociación Internacional de Agencias Oficiales de Derechos Humanos (IAOHRA), Columbus, Ohio

1:00 pm a 2:30 pm ALMUERZO - BUFFET 

TRABAJO, DISCRIMINACIÓN Y LA LEY EN AMÉRICA DEL NORTE



2:30 pm a 4:00 pm SESIÓN  2: Discriminación por género:  las mujeres trabajadoras en América del Norte

MODERADORA: Stephanie Ridder, Escuela de Derecho de la Universidad George Washington, Washington, D.C.

Canadá: Mary Cornish, Cavalluzzo Hayes Shilton McIntyre & Cornish, Toronto, Ontario

México: Patricia Kurzcyn Villalobos, , Instituto de Investigaciones Jurídicas, UNAM, México, DF

E.U.A.: Carin Clauss, Escuela de Derecho de la Universidad de Wisconsin, Madison, Wisconsin  

4:00 pm a 4:15 pm DESCANSO

4:15 pm a 5:45 pm GRUPOS DE DISCUSIÓN

Viernes, Nov. 19  

8:30 am a 9:15 am DESAYUNO CONTINENTAL

9:15 am a 11:00 am SESIÓN  3: Discriminación  racial: los trabajadores indígenas en América del Norte 

MODERADOR: Conroy Chino, Secretario del Trabajo, Departamento del Trabajo de Nuevo México, Alburquerque, Nuevo México

Canadá: Patricia Doyle-Bedwell, Facultad de Administración, Colegio de Educación Continua de la Universidad de Dalhousie, Halifax, Nueva Escocia  

Mexico: Mercedes Pedrero Nieto, Centro Regional de Investigaciones Multidisciplinarias, UNAM, Mexico City

E.U.A.: Vicki Limas, Colegio de Derecho, Universidad de Tulsa, Tulsa,  Oklahoma

11:00 am a 11:15 am DESCANSO

11:15 am a 12:45 pm GRUPOS DE DISCUSIÓN  

1:00 pm a 2:30 pm ALMUERZO Y CONFERENCIA MAGISTRAL:  Perspectiva internacional sobre la discriminación laboral

MODERADOR: Charles B. Craver, Escuela de Derecho de la Universidad George Washington, Washington, D.C.

INVITADA ESPECIAL: Manuela Tomei, Organización Internacional del Trabajo, Ginebra, Suiza 

2:30 pm a 4:00 pm SESIÓN  4: Otra forma de discriminación en América del Norte: los trabajadores con discapacidades 

MODERADORA: Jane Korn, Colegio de Derecho James Rogers, Universidad de Arizona, Tucson, Arizona  

Canadá: Michael Lynk, Facultad de Derecho, Universidad de Western Ontario, London, Ontario

México: Juana María Alanís Ramírez, Escuela de Ciencias de la Comunicación, Universidad Autónoma de Coahuila, Coahuila, México 

E.U.A.: Peter Blanck, Escuela de Derecho de la Universidad de Iowa, Ciudad de  Iowa, Iowa  

4:00 pm a 5:00 pm GRUPOS DE DISCUSIÓN FINALES Y CLAUSURA



SUGERENCIAS PARA 
EL ALOJAMIENTO

Hotel Club Quarters
839 17th Street NW
Washington, D.C. 20006
www.clubquarters.com
Para reservaciones llame al 212.575.0006
* Sujeto a la disponibilidad de habitaciones, mencione 
a  la Comisión para la Cooperación Laboral para recibir
una tarifa especial.

State Plaza Hotel
2117 E Street, NW
Washington, D.C. 20037
www.stateplaza.com
Para reservaciones llame al 202.861.8200
*Tarifas especiales sujetas a la disponibilidad 
de habitaciones. 

INFORMACIÓN Y REGISTRO
El seminario contará con interpretación simultánea 

La entrada al seminario es gratuita, pero es obligatorio registrarse. 
Para registrarse, envíe un correo electrónico a Silena Davis: sdavis@law.gwu.edu. 

Para cualquier consulta, llame por favor a la Sra. Davis al teléfono: 202.994.6588.

Para mayor información consulte nuestros sitios 
Web: www.naalc.org o www.law.gwu.edu

Escuelas miembros de NACLE: 

Facultad de Derecho de la Universidad de Dalhousie

Facultad de Derecho de la Universidad McGill 

Facultad de Derecho de la Universidad de Ottawa 

Escuela de Derecho del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey

Instituto de Investigaciones Jurídicas de la Universidad Nacional Autónoma de México

Facultad de Derecho de la Universidad Panamericana 

Colegio de Derecho James Rogers de la Universidad de Arizona 

Centro de Derecho de la Universidad de Houston

Escuela de Derecho de la Universidad George Washington

CO M I S I Ó N PA R A L A CO O P E R A C I Ó N LA B O R A L
AC U E R D O D E C O O P E R A C I Ó N L A B O R A L D E AM É R I C A D E L NO RT E
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