Guia para trabajadores extranjeros sobre

en Estados Unidos

Unidos, seguramente algunas de las leyes

y procedimientos seran diferentes de los de
tu pais de origen. Esta guia te ayudara a conocer
algunas de las diferencias importantes en
Estados Unidos que tal vez no hayas notado.

Si eres un trabajador extranjero en Estados

¢ Queé derechos tengo como trabajador en
Estados Unidos?

Los trabajadores en Estados Unidos gozan de
muchos de los derechos que tienen los
trabajadores en otras partes del mundo. Entre
ellos podemos mencionar el derecho a crear

y afiliarse a sindicatos, el derecho a una
indemnizacion en caso de lesionarse en el
trabajo, el derecho a trabajar en un lugar seguro,
el derecho de no realizar trabajo en contra de su
voluntad y el derecho a un ambiente sin
discriminacién en el trabajo.

iConoce las leyes del estado en el que estas
trabajando!

Hay varias leyes del trabajo a nivel federal en
Estados Unidos. También hay leyes estatales del
trabajo en los 50 estados, el Distrito de
Columbia y los territorios de Estados Unidos,
incluyendo Puerto Rico, las Islas Virgenes, las
Islas Marianas y Guam. Las tribus nativas de
Estados Unidos tienen a menudo leyes del
trabajo propias.

las leyes del trabajo

i Qué es lo mas importante que debo saber
sobre las leyes del trabajo en Estados
Unidos?

Lo méas importante que debes saber sobre las
leyes del trabajo en Estados Unidos es que hay
diferentes dependencias que se encargan de
resolver las distintas controversias laborales.

jConoce tus derechos!

No importa si eres un trabajador extranjero sin
permiso de trabajo valido; de todas formas estas
protegido por la mayoria de las leyes del trabajo
de Estados Unidos. La Unica excepcidn es que
los trabajadores sin un permiso de trabajo valido
no tienen derecho a recibir los pagos de
indemnizacién por desempleo.
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iQuién me puede ayudar si mi patron me traté
injustamente por ser mujer (u hombre) o por
mi raza o porque soy distinto de alguna otra
forma?

Puedes presentar una queja ante la Comision
para la Igualdad de Oportunidades de Trabajo
(Equal Employment Opportunity Commission,
EEOC), ante la dependencia estatal de practicas
justas de trabajo (derechos humanos) y a veces
ante alguna dependencia de derechos humanos
de la ciudad o condado donde te encuentres.

Para mayor informacién, consulta la Guia sobre
las leyes contra la discriminacion en el trabajo en
Estados Unidos y la Guia para mujeres sobre el
trabajo y el embarazo en Estados Unidos.

Puedes presentar una queja por discriminacion,
aun cuando no tengas un permiso de trabajo
valido.

¢Hay una comision de derechos humanos en Estados

Unidos?

e No hay una comisién nacional de derechos
humanos en Estados Unidos. Sin embargo,
hay leyes federales de derechos civiles que
protegen a las personas.

e La mayor parte de las oficinas de derechos
humanos en los estados, condados o ciudades
reciben quejas de discriminacion en el
trabajo.

e La mayor parte de las oficinas de derechos
humanos en los estados, condados o ciudades
recibe también quejas por discriminacion en
la vivienda y por violaciones a los derechos
civiles.

iMe van a deportar si presento una queja por la

forma en que me trata mi patron o si pido una

indemnizacion por una lesion que haya ocurrido en
el trabajo?

e A veces los patrones amenazan con
deportarte si te quejas de las condiciones de
trabajo o tratas de afiliarte a un sindicato.

e Esilegal que los patrones te amenacen con
deportarte si te quejas de las condiciones de
trabajo. Esto se conoce como “represalias”.

e Puedes recibir proteccion contra la
deportacion si presentas una queja sobre las
condiciones en tu trabajo.

Esto se aplica incluso si no cuentas con un
permiso de trabajo valido.

Cuidado con los traficantes

e Esilegal que una persona te diga que te dara
un buen trabajo en Estados Unidos y luego te
obligue a prostituirte.

e Esilegal que una persona te descuente una
parte de tu pago tan grande que por eso no
alcances a recibir el salario minimo.

e Esilegal que una persona se quede con tu
pasaporte para obligarte a trabajar.

e Esilegal que una persona te amenace con
violencia para obligarte a trabajar.

e Las personas que te hagan esto pueden ir
a una prision federal.

Si te ocurre algo asi en Estados Unidos, debes
llamar al 1-888-428-7581.
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¢Qué hago si mi patron no me paga el salario
minimo o el tiempo extra?

Puedes presentar una
queja en la Division de
Horas y Salarios (Wage
and Hour Division) del
Departamento del
Trabajo. Esta dependencia
federal tiene oficinas en
la mayor parte de los
estados. También puedes
presentar una queja ante
el departamento del
trabajo del estado en donde estés.

——

Il

Para mayor informacion, consulta la Guia sobre
condiciones minimas de trabajo, deducciones al
salario e indemnizacion por desempleo en Estados
Unidos.

Te deben pagar por lo menos el salario minimo,
aun cuando no tengas un permiso de trabajo
vélido.

:Queé puedo hacer si mi patrén no me paga mi
salario completo o si de plano no me paga?
Tienes derecho a recibir el salario minimo,
aunque seas ilegal.

Tu patron debe pagarte. Puedes presentar una
queja aunque no tengas un permiso de trabajo
valido.

Para mayor informacién, consulta la Guia sobre
las leyes que prohiben el trabajo forzado en Estados
Unidos.

i Qué puedo hacer si me lastimo en el
trabajo?

Si te lesionas en el trabajo, debes
avisar a tu patron e ir a que te
atienda un doctor. Puedes
presentar una reclamacion en la
dependencia de indemnizacién
laboral del estado en el que estés
trabajando.

Para mas informacion, consulta
la Guia sobre lesiones en el trabajo
en Estados Unidos.

Seguro médico en Estados Unidos

e En Estados Unidos, las leyes no contemplan
que los patrones proporcionen a los
trabajadores un seguro médico. Sin embargo,
algunos patrones si lo ofrecen.

e Tienes derecho a tratamiento médico e
indemnizacion si te lesionas en el trabajo,
aun cuando tu patron no proporcione seguro
médico.

¢A quién puedo acudir si el lugar donde
trabajo no es seguro?

Puedes informar a la Administracion de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (Occupational
Safety and Health Administration) federal o
estatal. Para mayor informacion, incluyendo el
numero al que hay que llamar, consulta la Guia
sobre seguridad e higiene en el trabajo en Estados
Unidos.

Tienes derecho a trabajar en un lugar seguro,
aun cuando no tengas un permiso de trabajo
vélido.

:Qué puedo hacer si mi patron me despide?
Si tu jefe te despide por alguna razén que no sea
mala conducta, puedes presentar una solicitud
de indemnizacion por desempleo ante el
departamento del trabajo del estado.

e El principio basico en Estados Unidos es: Te
pueden despedir “por una buena razon, por
una mala razén o sin razon alguna”. No
importa cuanto tiempo lleves trabajando con
tu patron.

e Hay excepciones: Si no te han tratado
justamente por motivos de discriminacion
ilegal o si intentaste formar o afiliarte a un
sindicato.

Si no cuentas con un permiso de trabajo valido,
no tienes derecho a cobrar la indemnizacion por
desempleo.

Para mayor informacion, consulta la Guia sobre
condiciones minimas de trabajo, deducciones al
salario e indemnizacion por desempleo en Estados
Unidos y la Guia sobre derecho colectivo del trabajo
en Estados Unidos.
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¢A quién puedo acudir si necesito que
alguien me explique las leyes y me ayude
con mi caso?

Hay oficinas de “asistencia legal” en todos los
estados en las que se brinda ayuda legal a las
personas de bajos ingresos. Si los abogados o el
personal de la oficina de asistencia legal no
pueden ayudarte, pueden enviarte con alguien
que si pueda.

A veces el consulado de tu pais puede ayudarte.
Si prefieres no comunicarte con el consulado de
tu pais, los grupos comunitarios pueden a veces
indicarte donde pedir ayuda.

Algunas oficinas de asistencia legal tienen
prohibido ayudarte si no tienes un permiso de
trabajo valido, pero si pueden decirte donde
puedes encontrar ayuda. No tengas miedo de
preguntar.

Alojamiento

e Las leyes de Estados Unidos no contemplan
que los patrones proporcionen a los
trabajadores un lugar donde vivir.

e La excepcion es si eres trabajador agricola
temporal con una visa H-2A. Los patrones en
este programa de visas tienen la obligacion
de proporcionarte un lugar donde vivir.

< Si trabajas en labores agricolas y tu patron
te proporciona alojamiento, debe también
encargarse de ver que el lugar sea seguro,
que esté limpio y que cumpla con las leyes
federales, estatales y locales.

Derechos de los trabajadores agricolas

e En Estados Unidos, los derechos de los
trabajadores agricolas son diferentes de los
de otros trabajadores.

e Para mayor informacién, consulta la Guia
sobre la ley que protege a los trabajadores
agricolas migratorios y de temporada en Estados
Unidos.

e En Estados Unidos, los trabajadores agricolas
tienen derecho a presentar quejas por
discriminacion.

2
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Guia sobre derecho colectivo del trabajo

en Estados Unidos

as leyes del trabajo organizado de Estados
Unidos protegen los derechos sindicales de

los trabajadores. La Ley Nacional de

Relaciones Labores (National Labor Relations Act,

NLRA) garantiza a los empleados que estén

protegidos por la misma el derecho de:

¢ Crear organizaciones laborales para organizar
a los empleados de un patrén, o afiliarse a las
mismas y colaborar con ellas.

e Llevar a cabo negociaciones colectivas a
través de representantes que ellos mismos
elijan.

e Participar en otras actividades concertadas
con el propdsito de negociar colectivamente
u obtener otros tipos de ayuda o protecciéon
mutua, por lo general para modificar los
salarios o las condiciones de trabajo.

e Ir a la huelga para lograr mejores condiciones
de trabajo.

* Negarse a participar en actividades sindicales.

iEstoy protegido por esta ley?

Los derechos que protege la NLRA se aplican
solo a los trabajadores que caen dentro de la
definicién de “empleado”. Esta definicion
excluye a los trabajadores agricolas (por
ejemplo, los que trabajan en granjas),
trabajadores domésticos (por ejemplo, los que
trabajan en casas particulares), gerentes,

supervisores, empleados de confianza, Los trabajadores extranjeros, incluyendo los
contratistas que trabajan por su cuenta y indocumentados (es decir, los que no tienen
empleados que estén protegidos por la Ley un permiso de trabajo valido), tienen por lo
Laboral Ferrocarrilera (Railway Labor Act, RLA). general derecho a la misma proteccion que

otorgan las leyes del trabajo en Estados Unidos a
otros trabajadores. Sin embargo, los trabajadores
indocumentados no tienen derecho en los
términos de la NLRA a ciertos recursos legales
(como la reinstalacion
o el pago de salarios
caidos) en caso de
practicas laborales
injustas.

Guia sobre derecho colectivo del trabajo en Estados Unidos 1



Las leyes estatales del trabajo organizado y los
trabajadores agricolas

Los trabajadores agricolas estan excluidos de
la proteccién de la NLRA.

Algunos estados tienen leyes especiales que
protegen los derechos de los trabajadores
agricolas a organizarse y negociar
colectivamente.

Estos estados son: Arizona, California, Florida,
Hawai, Idaho, Kansas, Kentucky, Louisiana,
Maine, Maryland, Massachusetts, Missouri,
Nebraska, New Jersey, Oregon, Texas,
Washington, Wisconsin y Wyoming.

Para mayor informacion, acude al departamento
del trabajo (DOL) del estado en el que estés
trabajando.

:Tengo el derecho constitucional a ser
miembro de un sindicato?

La Constitucion de Estados Unidos no protege
tu derecho a organizar un sindicato, ni a
afiliarte al mismo o colaborar con él. Sin
embargo, todos los trabajadores, incluyendo los
trabajadores agricolas y domésticos, tienen
derechos constitucionales basicos en Estados
Unidos.

La Constitucion de Estados Unidos protege tu
derecho a la:

e Libertad de reunion.

e Libertad de asociacion.

e Libertad de expresion.

i Qué es un sindicato?

Un sindicato es un grupo de trabajadores que se

une para:

e Representar a los trabajadores ante el patron.

¢ Negociar contratos colectivos sobre salarios,
horas y condiciones de trabajo.

e Asegurarse de que estos contratos colectivos
se cumplan.

Guia sobre derecho colectivo del trabajo en Estados Unidos

Los trabajadores pueden obtener la
representacion sindical mediante la
organizacion de la mayor parte de sus
compafieros de
trabajo en un
sindicato que los
represente. Pueden
convencer a su patréon
de que reconozca
voluntariamente el
sindicato, o bien
pueden solicitar a la
Junta Nacional de
Relaciones Laborales
(National Labor
Relations Board, NLRB) que lleve a cabo una
votacién. La NLRB realizara la votacion si por lo
menos el 30% de los trabajadores esta
interesado en formar parte de un sindicato.

Los empleados que estén pensando en organizar
un sindicato pueden consultar la informacion
en el sitio web de la NLRB: www.nlrb.gov; o
pueden ponerse en contacto con la oficina
regional mas cercana de la junta.

iEs ilegal que mi patrén o mi sindicato trate

de interferir con los derechos que me otorga

la NLRA?

La NLRA prohibe a los patrones interferir con

los empleados protegidos por la ley, restringirlos

o coaccionarlos en el ejercicio de sus derechos

relacionados con:

¢ la organizacion;

¢ la creacion, afiliacién o colaboracién con una
organizacion laboral con fines de negociacién
colectiva;

e la participacién en actividades concertadas; o

¢ la no participacién en cualquiera de estas
actividades.

De manera similar, las organizaciones laborales
no pueden restringir ni coaccionar a los
empleados en el ejercicio de estos derechos.
Cuando un patrén o un sindicato viola un
derecho laboral de cualquier trabajador que esté
protegido por la NLRA, se dice que ha cometido
una “practica laboral injusta”.



Estos son algunos ejemplos de las practicas
prohibidas por la NLRA:

Infracciones del patron:

e Amenazar a los empleados con la pérdida del
trabajo o de prestaciones si se afilian o votan
por un sindicato o participan en actividades
concertadas protegidas por la NLRA.

e Amenazar con cerrar el centro de trabajo si
los empleados eligen a un sindicato que los
represente.

¢ Hacer preguntas a los empleados sobre sus
preferencias o actividades sindicales en
circunstancias que tiendan a interferir,
restringir o coaccionar a dichos empleados en
el ejercicio de los derechos que esta ley les
otorga.

e Prometer a los empleados beneficios para
desalentar su apoyo sindical.

e Transferir, liquidar, despedir o asignar tareas
mas dificiles a los empleados por haber
participado en actividades sindicales
o concertadas protegidas por la ley.

Infracciones del sindicato:

e Amenazar a los empleados con la pérdida del
trabajo o de prestaciones si no apoyan las
actividades del sindicato.

e Negarse a atender una queja o recurso por
razones personales.

¢ Multar a los empleados que han renunciado
legitimamente al sindicato por participar en
actividades protegidas por la ley después de
su renuncia.

e Pedir que se despida a un empleado que no
ha cumplido con un acuerdo de afiliacion
obligatoria tras la contratacion (conocido
como union shop), cuando dicho empleado ha
pagado u ofrecido pagar la tarifa inicial
requerida y las cuotas periodicas.

* Negarse a recomendar a un trabajador o bien
dar preferencia a alguien en una bolsa de
trabajo por motivos de raza o actividades
sindicales.

Finalmente, si no estas afiliado a un sindicato
y el contrato colectivo entre el sindicato y tu
patron exige que le pagues al sindicato una
tarifa o cuota, tienes derecho a pagar
Gnicamente un importe basado en los gastos
sindicales por actividades de representacion.

Si piensas que no se han respetado tus derechos
laborales, acude a tu sindicato o a la NLRB para
recibir mas informacion.

Los patrones no pueden tomar represalias contra los
trabajadores por ejercer sus derechos lahorales

Las represalias son, por ejemplo, cambiarte de
trabajo, modificar tu salario o las horas que
trabajas o despedirte por haber ejercido tus
derechos laborales.

Los patrones NO PUEDEN tomar represalias
contra los trabajadores que:

e Hagan uso de la proteccion de la ley.

e Participen en actividades sindicales.

e Se afilien a un sindicato o lo creen.

¢ Testifiquen en contra del patron.

Si tu patrén ha tratado de tomar represalias en
tu contra por haber ejercitado tus derechos
laborales, comunicate con la NLRB.

¢ Queé puedo hacer si no se han respetado los

derechos laborales que me otorga la NLRA?

Puedes:

e Presentar una denuncia ante la NLRB en
contra del patron o del sindicato que
consideres que ha infringido tus derechos.

Junta Nacional de Relaciones Laborales (NLRB)

La NLRB recibe quejas sobre practicas laborales
injustas y realiza elecciones sindicales con voto
secreto.

Para informar de practicas laborales injustas:

e DPresenta una denuncia de practica laboral
injusta ante la oficina regional de la NLRB
que te corresponda.

e Un representante de la NLRB se encargara de
investigar tu caso.

Si deseas que se celebren elecciones de
representacion sindical:

Presenta una solicitud de representacion ante
la NLRB.

Para buscar la oficina mas cercana de la NLRB,
visita el sitio web de la junta www.nlrb.gov
o llama al (202) 273-1991.
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iTiene el sindicato alguna obligacion hacia
sus miembros?

Los miembros de los sindicatos tienen derechos
de afiliacién que ayudan a un manejo justo del
sindicato.

Estos derechos garantizan que los miembros de

un sindicato:

¢ Reciban un trato justo en su calidad de
afiliados.

¢ Puedan hablar libremente sobre cuestiones
sindicales.

¢ Voten acerca de las cuotas sindicales.

¢ Se postulen para cargos en el sindicato

¢ Obtengan una copia del acta constitutiva
y los estatutos del sindicato.

¢ Obtengan una copia del contrato colectivo de
trabajo.

e Obtengan informacién financiera del
sindicato.

e Voten sin recibir amenazas.

e Voten en una eleccién que se organice
limpiamente.

¢ Demanden al sindicato.

Violaciones a los derechos de afiliacion

Si tu sindicato no respeta alguno de tus
derechos de afiliacion, ponte en contacto con el
Departamento del Trabajo de Estados Unidos
(DOL).

United States Department of Labor

Office of Labor - Management Standards,
200 Constitution Ave., N.W.,, Room N-5119
Washington, D.C. 20210

Tel.: (202) 693-0143

1-866-4-USA-DOL (nGmero gratuito)
Correo electronico: olms_mail@dol.esa.gov

Recursos de queja

La mayor parte de los contratos colectivos
incluyen un procedimiento de queja. Este
recurso se conoce en inglés como grievance

y permite que un sindicato discuta e intente
resolver problemas laborales de un empleado
con el patrén. Debido a que cada contrato tiene
un procedimiento especifico para este recurso,
debes ponerte en contacto con tu representante
sindical si deseas mas informacion sobre el
procedimiento en tu trabajo.

Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion
(Federal Mediation and Conciliation Service, FMCS)
El FMCS brinda servicios de mediacién gratuitos
para la resolucién de controversias laborales
mediante el recurso de queja (grievance) cuando
asi lo soliciten tanto el patrén como el
sindicato. Los empleados individuales que no
estén representados por un sindicato pueden
también recurrir directamente al FMCS para
solicitar los servicios de mediacion, pero en este
caso las partes en la controversia (es decir, el
trabajador y el patrén en su caso) deben correr
con los gastos de dicha mediacién.

Federal Mediation and Conciliation Service
2100 K St., N.W,,

Washington, D.C. 20427

Tel: (202) 606-8100

Commission for Labor Cooperation

Guia sobre derecho colectivo del trabajo en Estados Unidos
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;Que es el trabajo forzado?

El trabajo forzado es todo trabajo o servicio que
una persona esta obligada a hacer en contra de
su voluntad, sin que le paguen, o con
amenazas.

La Ley de Proteccion a las Victimas de Trafico y
Violencia (Victims of Trafficking and Violence
Protection Act) del 2000 y otras leyes en Estados
Unidos prohiben y castigan el trabajo forzado.
Tu patron puede ir a la carcel si viola la ley.

Conoce tus derechos:

e Ta puedes trabajar en donde quieras y
cuando quieras siempre y cuando tu trabajo
no sea ilegal.

¢ Nadie puede obligarte a prestar tus servicios
a un patrén si no te pagan o si no estas de
acuerdo.

e Si eres extranjero tienes los mismos derechos
laborales que un residente o un ciudadano
estadounidense, aun cuando no tengas un
permiso valido para trabajar.

¢ Sirenuncias antes de lo que dice tu contrato
nadie puede obligarte a regresar a trabajar.

Para mayor informacion sobre tus derechos en
el trabajo consulta la Guia sobre condiciones
minimas de trabajo, deducciones al salario e
indemnizacion por desempleo en Estados Unidos.

Debes denunciar ante las autoridades

e Si tu patrén te
amenaza con
maltratarte
fisicamente a ti o
a otra persona en
caso de dejar tu
trabajo.

trabajo forzado

en Estados Unidos

e Si por lo que dice tu patrén, aunque no te
amenace directamente, te hace pensar que
pueda lastimarte a ti o a otra persona en caso
de dejar el trabajo.

e Si tu patron quiere quitarte, destruir o
quedarse con tu pasaporte o tus papeles de
migracion.

e Situ patron te impide que salgas a la calle o
que viajes, fuera de las horas de trabajo.

¢ Siun coyote te hace trabajar gratis con el
pretexto de cobrarte el “viaje”.

e Situ patron te obliga a trabajar para pagar
una deuda.

e Situ patron te obliga a trabajar en la
prostitucion.

Guia sobre las leyes que prohiben el trabajo forzado en Estados Unidos
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Si eres victima de trabajos forzados debes llamar
a la National Worker Exploitation Task Force
(WETF) quienes trabajan para prevenir la
explotacioén de los trabajadores en los Estados
Unidos. Ellos estan encargados de investigar y
procesar los casos en los que se dan este tipo de
infracciones.

El teléfono gratuito es: 1-888-428-7581. Hay
operadoras que hablan tu idioma.

Si eres trabajador agricola

Recuerda que:

e Si tu patrén es un subcontratista agricola o
un patrén de subcontratacién agricola, debe
estar registrado en el Departamento del
Trabajo (DOL).

e Tu patrén debe cumplir con las normas
minimas de vivienda, salud y seguridad en el
trabajo.

¢ Tienen que pagarte al menos el salario
minimo.

Para mayor informacion, consulta la Guia sobre
la ley que protege a los trabajadores agricolas
migratorios y de temporada en Estados Unidos.

Si eres trabajador domeéstico:

e No tienes obligacién de quedarte en la casa
de tus patrones después de que cumpliste con
tus horas de trabajo.

e Si trabajas horas extras deben pagartelas.

¢ No pueden impedirte que salgas de la casa
0 que visites a tus amigos.

e Tu patréon no puede quitarte tus papeles de
migracion o pasaporte.

La enmienda nimero 13 de la Constituciéon
prohibe el trabajo involuntario con excepcién
del trabajo que hacen los presos con motivo de
su sentencia.

Teléfonos de contacto

Si eres un menor de edad o sabes que a un
menor de edad lo obligan a trabajar en la
prostitucién debes llamar a:

Child Exploitation and Obscenity Section
Criminal Division

U.S. Department of Justice,

1331 F St. N.W,, 6th Floor,

Washington, D.C. 20530

Tel.: (202) 514-5780

Fax: (202) 514-1793

Si quieres saber cual es el salario minimo en tu
estado puedes llamar al 1-866-487-9243.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre el trabajo de menores

en Estados Unidos

disposiciones especiales para los menores

que trabajan en Estados Unidos. Su
propésito es garantizar la seguridad, bienestar
y acceso a la educacion de los menores.

l as leyes federales y estatales establecen

Estas leyes protegen a los menores
estadounidenses y extranjeros que trabajan en
Estados Unidos, incluso si estos Gltimos no
cuentan con un permiso de trabajo valido.

;Que es el trabajo de menores?
Es el trabajo que realiza toda persona de menos
de 18 afos.

A veces se hace referencia a los menores como
“nifios” o “jovenes”.

¢A qué edad puedo empezar a trabajar en
Estados Unidos?

Las leyes federales establecen que las personas
de cuando menos 16 afios pueden trabajar en
cualquier empleo que no sea peligroso para
ellos.

Hay diferentes normas y restricciones de edad
para los menores que trabajan en labores
agricolas.

:Solo tengo que conocer la ley federal que
establece la edad minima para trabajar?

No. Muchos estados tienen diferentes leyes para
el trabajo de menores que tanto los trabajadores
como los patrones deben conocer y cumplir.

Para mayor informacion, ponte en contacto con
el departamento del trabajo del estado en el que
estés trabajando.

i Cuanto ganan por hora los menores?
Depende de las condiciones. Para informacion
sobre las disposiciones relativas al salario de los
menores, consulta la Guia sobre condiciones
minimas de
trabajo,
deducciones al
salario e
indemnizacion por
desempleo en
Estados Unidos.
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Division de Salarios y Horas

La Divisiéon de Salarios y Horas (Wage and Hour
Division) del Departamento del Trabajo
proporciona informacion sobre las leyes para
el trabajo de menores. También se encarga de

resolver las denuncias y violaciones a estas leyes.

Llama a la Division de Horas y Salarios al
namero gratuito 1-866-487-9243 o escribe a:

Wage and Hour Division

Employment Standards Administration
200 Constitution Ave. N.W.
Washington, DC 20210

Trabajos peligrosos
Los menores no pueden realizar aquellos
trabajos que la ley considere peligrosos.

Algunos ejemplos son: fabricacién de
explosivos, trabajo en los techos, uso de sierras
eléctricas y manejo de vehiculos.

Para mayor informacion sobre los trabajos que
son peligrosos, ponte en contacto con la
Division de Horas y Salarios.

Programas para aprendices y estudiantes

Los menores de 18 aflos pueden trabajar en
algunas actividades consideradas peligrosas si se
inscriben en un programa de “aprendices”

o de “aprendizaje para estudiantes”.

Se trata de programas especiales en los que se
ensefla a los trabajadores jovenes a realizar
ciertos trabajos.

Para mayor informacion, ponte en contacto
con la Divisién de Horas y Salarios al
1-866-487-9243.

iPuedo trabajar si tengo menos de 16 aiios?
Tal vez. Los menores que hayan cumplido

14 6 15 afios pueden trabajar, pero sélo en
condiciones especiales.

A esta edad solo se puede trabajar en:

e Programas de trabajo administrados por las
escuelas.

e Programas de exploracion vocacional.

¢ Tiendas al menudeo.

e Trabajos en el sector de alimentos y
gasolinerias.

¢Pueden los menores que hayan cumplido
14 6 15 aiios trabajar todo el tiempo que
quieran?

No. Hay muchas restricciones que limitan el
numero de dias y horas que pueden trabajar los
menores de esta edad.

Los jovenes de 14 6 15 afios no pueden trabajar:

e Durante horas de clase, a menos que se trate
de un programa
escolar de trabajo.

e Mas de tres horas en
dias de escuela.

e Mas de ocho horas
en dias que no son
de escuela.

e Mas de 18 horas a la
semana en una
semana de escuela.

e Mas de 40 horas a la semana en una semana
que no sea de escuela.

e Entre las 7 p.m. y las 7 a.m., excepto del
primero de junio al primer domingo de
septiembre (dia del trabajo en Estados
Unidos), cuando las horas se amplian hasta
las 9 p.m.

e Mas de 23 horas en una semana de escuela
en programas escolares de trabajo.

i Qué necesito para trabajar?

Algunos estados exigen que los menores
obtengan una constancia de edad (Age
Certificate), que es un documento en el que
se hace constar la edad de un menor.

Guia sobre el trabajo de menores en Estados Unidos

Constancias de edad y responsabilidades del patrén
Los patrones deben conocer la edad de un
menor y aplicar las restricciones laborales que
correspondan.

Los patrones pueden evitar violaciones a las
leyes del trabajo de menores si conservan en sus
archivos una constancia de edad vigente.




Las dependencias federales y estatales expiden

constancias de edad

Para recibir una constancia de edad, los menores

tienen que presentar uno de los

siguientes documentos:

¢ Acta de nacimiento o equivalente.

¢ Fe de bautizo o equivalente.

¢ Registro religioso de buena fe.

¢ Registro escolar o equivalente.

¢ Otro documento en el que se indique la edad
(pasaporte, certificado de ingreso a Estados
Unidos, etc.) expedido por lo menos un afio
antes de usarse como prueba de edad.

Para obtener una constancia de edad,
comunicate con la dependencia estatal del
trabajo en tu localidad.

Trabajos peligrosos para menores (14 y 15 aiios)
Los menores de esta edad no pueden trabajar
en muchas actividades.

Los trabajos restringidos son:

¢ Trabajos peligrosos para menores.

e Manufacturas, mineria o procesamiento.

¢ Dispositivos de carga o maquinaria eléctrica
(excluidas las maquinas de oficina).

e Uso o asistencia en vehiculos de motor.

¢ Servicio de mensajeria publica.

¢ Transporte de personas o bienes.

¢ Almacenaje, bodegas o construccion.

e Comunicaciones y servicios pablicos (agua,
luz, gas, etc).

¢Puede un menor de 16 aiios trabajar en una
granja?

Si. Los menores entre 14 y 16 afios pueden
trabajar en una granja fuera de las horas de clase.

iPuede alguien de 12 6 13 aiios trabajar en
una granja?

Si. Los menores que hayan cumplido 12y 13
afios pueden trabajar en una granja, pero sélo si
ahi trabajan sus padres, o en otra granja si tienen
el consentimiento por escrito de sus padres.

iPuede alguien de menos de 12 aiios trabajar
en una granja?

Si. Los menores de 12 afios s6lo pueden trabajar
en una granja que sea propiedad de sus padres,
o bien si éstos la administran. Los menores
pueden también trabajar en una granja que no
esté sujeta al salario minimo federal si cuentan
con el consentimiento por escrito de sus padres.

iLos menores que trabajan en una granja
estan protegidos por las mismas leyes
laborales que los demas menores que
trabajan?

No. Las normas para los menores que trabajan
en una granja son diferentes.

iQue es el trabajo agricola?

Es el trabajo que se lleva a cabo en las granjas
y el campo, asi como algunas actividades
relacionadas.

Trabajos agricolas peligrosos
Hay muchos trabajos agricolas que los menores
no pueden realizar por ser muy peligrosos.

Los trabajadores deben tener al menos 16 afios
para realizar labores agricolas que la ley haya
clasificado como peligrosas.

Estos son algunos ejemplos de trabajos agricolas

peligrosos:

e Manejar un tractor de mas de 20 caballos
de fuerza PTO.

e Usar sierras eléctricas circulares, de banda
y de cadena.

e Trabajar en una escalera o andamio a mds
de 20 pies (6 metros) del suelo.

e Ir en un tractor como pasajero o ayudante.

e Manejar o aplicar sustancias quimicas
venenosas, incluidos los plaguicidas.

Para mayor informacién sobre trabajos agricolas
peligrosos, ponte en contacto con la Division de
Horas y Salarios al 1-866-487-9243.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre condiciones minimas de trabajo,
deducciones al salario e indemnizacion

en Estados Unidos

os trabajadores en Estados Unidos estan
Lprotegidos por leyes que establecen las

normas laborales en el lugar de trabajo.
Estas normas determinan los salarios minimos,
el pago de horas extras, las deducciones legales
al salario, la indemnizacion por desempleo
y los permisos de trabajo por razones médicas
y familiares.

Los trabajadores extranjeros, incluyendo los que
no tengan un permiso de trabajo valido, gozan
de casi todos los derechos que tienen los
ciudadanos estadounidenses y los trabajadores
con un permiso de trabajo valido.

i Cual es el salario minimo por hora?

El Congreso de Estados Unidos se encarga de
fijar el salario minimo. En 1997 era de $5.15 por
hora. El Congreso tiene facultades para
aumentar el salario minimo. Para saber si te
estdn pagando el salario minimo, llama al
1-866-487-9243 (1-866-4US WAGE).

Tu patréon no puede pagarte menos del salario
minimo por hora.

iLos jovenes pueden recibir menos del
salario minimo?

§i. Sélo durante los primeros 90 dias naturales
de su trabajo, los trabajadores de menos de
20 afios de edad pueden recibir un salario
minimo de $4.25 por hora.

Un patrén no puede despedir a un trabajador
adulto para contratar a alguien que trabaje con
salario de joven.

por desempleo

iMe deben pagar todas las horas que
trabajo?

Si. Te deben pagar todas las horas que trabajes.
Tu patréon no puede pedirte que trabajes “sin
contar el tiempo” o “gratis”.

iLos trabajadores agricolas reciben el
salario minimo?

Si. La mayor parte de los trabajadores agricolas
tiene derecho al salario minimo en los términos
de la legislacion federal.

Guia sobre condiciones minimas de trabajo, deducciones al salario e indemnizacion por desempleo en Estados Unidos
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Excepciones al salario minimo

Algunos trabajadores no estan contemplados

para el pago de un salario minimo:

¢ Trabajadores que son familiares cercanos del
patrén.

e Gerentes, supervisores y empleados de
confianza.

e Algunos estudiantes que hacen practicas.

Para mayor informacion sobre el salario
minimo, ponte en contacto con la Divisién de
Horas y Salarios (Wage and Hour Division) del
Departamento del Trabajo (DOL) al teléfono
1-866-487-9243 (1-866-4US WAGE) o escribe a:
Wage and Hour Division

Employment Standards Administration

200 Constitution Ave. N.W.

Washington, D.C. 20210

Muchos estados tienen también leyes sobre el
salario minimo

Algunos estados han establecido un salario
minimo que es superior al salario minimo
federal.

En estos casos te deben pagar el salario minimo
estatal.

Ademas, algunos estados no tienen un salario
minimo diferente para los jévenes

Para mayor informacion sobre los salarios
minimos estatales, ponte en contacto con la
dependencia estatal del trabajo en tu localidad o
llama al 1-866-487-9243.

iLos trabajadores indocumentados reciben el
salario minimo?

§i. Lo patrones no pueden negarse a pagar el
salario minimo a los trabajadores s6lo porque
éstos no cuenten con un permiso de trabajo
valido.

¢ Que son las horas
extras?

Son las horas que se
trabajan después de
las primeras 40 horas
en un periodo de
siete dias y que el
trabajador tiene
derecho a que se le
paguen aparte.

:Como me deben pagar las horas extras?
Se deben pagar a razon de una y media
(1.5) veces tu salario normal por hora.

¢Puedo renunciar al derecho de que se me
paguen las horas extras?
No. Este derecho es irrenunciable.

iTienen derecho los trabajadores agricolas a
que se les paguen las horas extra?

No. La ley no establece que se deban pagar

de manera adicional las horas extra a los
trabajadores agricolas; reciben su salario normal
por cada hora de trabajo.

Sin embargo, los trabajadores agricolas
empleados en labores no agricolas si tienen
derecho al pago adicional de horas extras.

iSe pagan horas extras a los trabajadores
indocumentados?

Si. Tu patrén no puede negarte el pago de horas
extras, aun cuando no tengas un permiso de
trabajo valido.

Guia sobre condiciones minimas de trabajo, deducciones al salario e indemnizacion por desempleo en Estados Unidos



Como calcular el pago de horas extra
Supongamos que ganas 10 dolares por hora
y que has trabajado 46 horas en 7 dias.

Esto quiere decir que tu salario normal es de
$400 ($10 x 40 horas) mas el pago de 6 horas
extras.

Para calcular el pago de 6 horas extras:

e Paso 1 - Multiplica tu salario por hora
($10 en este caso) por el factor de tiempo
extras (1.5), para saber cuanto deben pagarte
por cada hora extra, $10 x 1.5 = §15

¢ Paso 2 - Multiplica tu salario por hora extras
($15 en este caso) por el namero de horas
extras que trabajaste (6) para obtener el total
que debes recibir por el tiempo extra,
$15 x 6 =$90

En este caso, te deben pagar 90 ddlares por las
horas extras.

e Paso 3 - Suma tu salario normal ($400) y
el pago de las horas extras ($90) para obtener
el total de lo que debes recibir,
$400 + $90 = $490.

Trabajo a destajo

Supongamos que un trabajador gan6 $500 por
trabajo a destajo en 7 dias y que trabajé 50
horas en esos 7 dias.

Para calcular el pago de horas extras en trabajo a

destajo:

e Suma lo que hayas ganado a destajo en 7 dias
($500 en este caso)

e Divide esta cantidad ($500) entre el nimero
de horas que hayas trabajado en esos 7 dias
(50 en nuestro ejemplo) para obtener el
equivalente de tu pago por hora,
$500 / 50 = $10.

Sigue ahora los pasos 1 al 3 anteriores usando
los nimeros de este ejemplo de trabajo a
destajo.

;Qué es una deduccion?
Es el dinero que un patrén retiene legalmente
de tu pago.

:Qué impuestos pueden deducirse del salario

de un trabajador?

Las deducciones de impuestos son:

¢ El impuesto federal sobre los ingresos.

e [El impuesto estatal sobre los ingresos.

¢ El impuesto local o de la ciudad (en caso de
haberlo) sobre los ingresos.

¢ El impuesto para la seguridad social (puede
aparecer como FICA en tu recibo de pagos).

;Queé gastos pueden deducirse de mi salario?
Tu patron puede deducir de tu pago el costo
razonable de las comidas, alojamiento,
transporte, mercancias y servicios pablicos que
te brinde.

Si debes dinero a un acreedor, un tribunal puede
ordenar que una parte de tu salario se retenga
para pagar esa deuda. Esta retencion de salario
se conoce en inglés como “wage garnishment”.

Ademas, tu patréon puede descontar de tu salario
los adelantos de dinero que te haya hecho.

:Qué mas tengo que saber sobre las
deducciones?

Los patrones no pueden retener ciertos gastos
si la deduccion hace que tu salario sea menor
al minimo o si reduce el pago de horas extra.

Ejemplos de estos gastos son:

e Escasez de dinero.

e Escasez de mercancias.

¢ Los uniformes y herramientas que el patron
exija y el costo de darles mantenimiento.
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Revisa todas las deducciones

Debes revisar tu recibo de pago con cuidado

y asegurarte de que todas las deducciones sean
correctas.

Debes hablar con tu patron sobre cualquier
deduccién que te parezca incorrecta; ponte en
contacto con la dependencia estatal del trabajo
en tu localidad o llama al 1-866-487-9243.

i Qué pasa si pierdo mi trabajo?

Si pierdes tu trabajo por alguna
razén que no sea mala conducta,
puedes tener derecho a la
indemnizacién por desempleo.
La indemnizacion por
desempleo es una cantidad que
se paga a los trabajadores que
reinen ciertos requisitos cuando
pierden su empleo y compensa
la pérdida de ingresos. Para
recibirla, deben presentar pruebas de que estdn
buscando trabajo.

Para mayor informacion, comunicate con la
oficina estatal del trabajo en tu localidad.

Solicitud de la indemnizacion por desempleo
Estos son algunos consejos sobre como llenar
una solicitud de indemnizacién por desempleo.
Debes:

e Ponerte en contacto con la dependencia
estatal que se encarga del desempleo en tu
localidad lo més pronto posible después de
perder tu trabajo.

e Proporcionar la direccién y las fechas en las
que estuviste trabajando.

e Dar informacién completa y correcta para
evitar retrasos.

¢ Apelar sin demora si te niegan la
indemnizacion por desempleo.

:Tengo derecho a vacaciones pagadas?

No. Las leyes de Estados Unidos no contemplan
que los patrones den a los trabajadores
vacaciones pagadas. Sin embargo, si tienes
derecho, puedes tomar hasta 12 semanas de
permiso sin goce de sueldo en los términos de la
Ley sobre Permisos Médicos Familiares (Family
Medical Leave Act, FMLA).

(En que consiste la FMLA?
Es una ley que permite a ciertos trabajadores
ausentarse del trabajo por razones especificas.

Los trabajadores pueden pedir un permiso por:

¢ [El nacimiento y cuidado de un hijo recién
nacido del trabajador o trabajadora.

e La adopcién o cuidado legal de un menor.

e La atencion a tu conyuge, hijo o padre si
tienen una enfermedad grave.

¢ Una enfermedad grave del trabajador.

;Quién tiene derecho al permiso de la FMLA?

Para tener derecho al permiso de la FMLA, los

trabajadores deben:

e Trabajar para un patrén incluido en la ley.

¢ Necesitar el permiso por una razéon que esté
establecida en la ley.

e Haber trabajado por lo menos 12 meses con
su patrén actual.

e Haber trabajado 1 250 horas o mas en el afio
antes de solicitar el permiso.

e Trabajar en un lugar con por lo menos
50 trabajadores o en un radio de 75 millas
(120 kilometros) de otros 49 trabajadores que
laboren para el mismo patrén.

Puedes tomar hasta 12 semanas de permiso sin
paga por cada 12 meses de trabajo con el mismo
patrén.

Para mayor informacién, debes comunicarte con
tu dependencia del trabajo estatal.
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iQué se considera un estado grave de salud?

Es una enfermedad, lesién, impedimento o
estado fisico o mental que requiere
hospitalizacién durante por lo menos una
noche o tratamiento continuo de un especialista
en el cuidado de la salud.

Para mayor informacion sobre la FMLA, ponte
en contacto con la Division de Horas y Salarios
al teléfono 1-866-487-9243.
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Las oficinas estatales del trabajo en tu localidad

ofrecen muchos servicios.

Las oficinas estatales del trabajo:

¢ Reciben solicitudes de indemnizacién por
desempleo.

e Cuentan con informacion sobre trabajos
y programas de capacitacion.

e Ayudan a los trabajadores a conseguir
empleo.

e Cuentan con informacion actualizada del
mercado de trabajo.

e Tienen informacién sobre las dependencias
que ayudan a los trabajadores con
discapacidades.

Para mayor informacién sobre como ponerte en
contacto con tu dependencia estatal del trabajo,
llama al 1-866-487-9243.
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Guia sobre las leyes contra la
discriminacion en el trabajo

en Estados Unidos

injusta en el trabajo a causa de tu raza,

color, nacionalidad, sexo, religion, edad
o discapacidad. Esto se conoce como
discriminacion laboral.

l E s ilegal que tu patron te trate en forma

i Qué quiere decir discriminacion?

Quiere decir que tu patrén te trata de manera
diferente o injusta a causa de tu raza, color,
nacionalidad, sexo, religion, edad o
discapacidad.

Acoso. También es ilegal que un patron,

supervisor o compaifiero de trabajo te acose a

causa de tu raza, color, origen nacional, sexo,

religion, edad o porque tienes alguna

discapacidad.

¢ Siun compaifiero de trabajo se burla de ti,
cuelga horcas en los casilleros, coloca
imagenes pornograficas de hombres o
mujeres o habla mal de la gente de tu pais,
esto podria considerarse acoso ilegal segin
la ley.

e Debes informar a tu patrén o supervisor que
te estan acosando.

Acoso sexual
Mi jefe dice que no me dara el trabajo a
menos que salga con él. ;Es eso correcto?

Definitivamente no. Se le llama acoso sexual y
es ilegal.

La discriminaciéon puede
presentarse antes de que
obtengas el trabajo,
mientras trabajas o al
concluir el trabajo.

Los anuncios de empleo. Un patron no puede
anunciar un puesto sélo para un tipo particular
de persona.

La entrevista. Un patron no puede hacer
comentarios sexistas ni racistas en la entrevista,
ni hacerte preguntas sobre tu discapacidad.

Un patrén no puede preguntar tinicamente a las
mujeres si estan casadas o tienen o piensan
tener hijos si eso afecta la decision de
contratarlas.

Guia sobre las leyes contra la discriminacion en el trabajo en Estados Unidos
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Condiciones. Un
patrén no puede darte
menos prestaciones,
menor salario o tratarte
en forma distinta por
ser mujer, por ser de
otra raza o religion, por
venir de un pais
distinto, por ser de edad
avanzada o por tener una discapacidad.

Despidos. Un patron no puede despedirte por
ninguna de las anteriores razones.

Concesiones razonables

Si tienes una discapacidad, pero estds calificado
para llevar a cabo el trabajo, tu patron debe
proporcionarte las herramientas o hacer los
cambios en el lugar de trabajo necesarios para
ayudarte a solicitar o realizar el trabajo, siempre
y cuando no se trate de algo muy dificil o
demasiado costoso.

* Si eres ciego, tu patréon podria proporcionarte
una computadora con voz.

¢ Si tienes problemas de espalda, tu patron
podria pedir a otro empleado que te ayude
levantando cosas pesadas.

¢ Si estds embarazada, consulta la Guia para
mujeres sobre el trabajo y el embarazo en
Estados Unidos.

¢Quién me puede ayudar si mi patron me trata
injustamente por mi raza, color, origen
nacional, sexo, religion o discapacidad?

Si te encuentras en una situacion en la que se te
trata injustamente o se te acosa, lo primero que
debes hacer es hablar con tu supervisor o con
alguien mas en un puesto de autoridad para ver
si es posible resolver el problema. Si tu patrén y
th no pueden resolver el problema, puedes
presentar una queja.

Guia sobre las leyes contra la discriminacion en el trabajo en Estados Unidos

Puedes hacerlo ante una dependencia federal
que se llama Comisién para la Igualdad de
Oportunidades de Trabajo (Equal Employment
Opportunity Commission, EEOC).

e Hay una oficina de la EEOC en casi todos los
estados.

e Para saber cudl es la oficina que te queda mas
cercana, llama al 1-800-669-4000. En este
numero, los operadores y operadoras hablan
inglés, espafiol, vietnamita y chino.

¢ Si eres sordo, puedes llamar al TTY:
1-800-669-6820.

También puedes presentar una queja en una

oficina estatal de la Agencia de Practicas Justas

de Empleo (Fair Employment Practices Agency,

FEPA).

e Practicamente cada estado tiene sus propias
leyes contra la discriminacion.

¢ Las dependencias que aplican las leyes
estatales contra la discriminacion a menudo
se conocen como comisiones de derechos
humanos o comisiones de relaciones
humanas.

¢ Los tnicos estados que no cuentan con una
ley contra la discriminaciéon son Alabama
y Carolina del Norte. Sin embargo, en
Alabama es ilegal la discriminacién que se
relaciona con una discapacidad.

e Georgia y Mississippi tienen leyes contra
la discriminacion que sélo se aplican a
empleados del gobierno estatal.

e Algunas ciudades y condados también
cuentan con las FEPA.

A menudo, las leyes contra la discriminacion de

estados y ciudades tienen mds cobertura que las

leyes federales. Algunos casos que las leyes

estatales pueden contemplar son

homosexualidad, estado civil y si te han

acusado o has sido condenado por algin

crimen. Para averiguar si en tu estado se aplica

alguna de estas razones, llama a la comision de

derechos humanos o de relaciones humanas de

tu estado.
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FEPA en ciudades y condados

En algunos lugares puedes elegir entre presentar
una queja ante una dependencia federal, estatal
o de la ciudad.

¢ Hay ciudades como Nueva York, Filadelfia y
San Francisco en las que puedes presentar tu
queja ante la EEOC, la comision de derechos
humanos estatal o la comisiéon de derechos
humanos de la ciudad.

¢ En la ciudad de Chicago tienes cuatro
opciones para presentar tu queja: la EEOC,
la comision de derechos humanos del estado
(Ilinois), la comision de derechos humanos
del condado (Condado de Cook) o la
comision de derechos humanos de la ciudad
(Chicago).

¢ En algunos estados, las comisiones de
derechos humanos reciben también quejas de
discriminacion en vivienda y violaciones a
los derechos civiles.

¢ Qué sucede si presento mi queja ante la FEPA del

estado, de la ciudad o del condado?

e (Cada FEPA es distinta, asi que lo mejor es que
llames a la FEPA de tu estado o comunidad
para conocer sus reglas.

e Muchas FEPA son similares a la EEOC.
Investigaran y trataran de mediar en quejas
de discriminacion.

¢ A diferencia de la EEOC, algunas FEPA tienen
un proceso de audiencias y emiten un
veredicto como si fueran un tribunal.

e Si tu patrén o t no estan conformes con la
decision de la FEPA, pueden apelar.

Conoce las leyes del estado en el que trabajas

¢ En Estados Unidos, la ley federal te protege
de la discriminacién en el empleo.

e También hay leyes que te protegen de la
discriminacion en 48 estados, el District of
Columbia y los territorios de Estados Unidos,
incluyendo Puerto Rico, Islas Virgenes, Islas
Marianas y Guam.

:Como elijo donde presentar mi queja de
discriminacion si en mi comunidad hay mas
de una oficina en la que puedo hacerlo?

No es facil determinar si es mejor presentar una
queja ante la EEOC o la FEPA del estado.
Depende del estado y a veces hasta de la ciudad
en la que vives.

Algunos factores que puedes tomar en cuenta

son:

¢ ;Cuantos trabajadores tiene mi patrén? Las
leyes federales contra la discriminacion sélo
te protegen si tu patron tiene 15 trabajadores
o mas. Si trabajas para un patrén que emplea
a menos trabajadores, tal vez sea mejor que
presentes la queja ante una comision estatal
o de la ciudad.

e ;Qué ley ofrece mas proteccién a la gente
en mi grupo? Algunos estados y ciudades
tienen leyes que cubren a mas grupos o
personas que otros. Para mayor informacion,
debes llamar a la oficina local de la EEOC
o de la FEPA de tu ciudad o estado.

No te preocupes si presentas una queja en la
oficina equivocada. La EEOC tiene acuerdos
para compartir trabajo con las oficinas estatales
y locales y deben enviar tu queja a la oficina
correspondiente.

Guia sobre las leyes contra la discriminacion en el trabajo en Estados Unidos
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Algunos estados incluyen a mas patrones que la
EEOC

Las leyes federales de discriminacion incluyen
a patrones que tienen por lo menos 15
trabajadores. Para los casos de discriminacion
relacionada con la edad, las leyes federales
incluyen a patrones que tienen por lo menos
20 trabajadores.

Treinta y seis estados y territorios incluyen

a patrones con menos trabajadores. Estos son:

¢ Al menos un trabajador: Alaska, Colorado,
District of Columbia, Hawai, Maine,
Michigan, Minnesota, Montana, New Jersey,
North Dakota, Oregon, Puerto Rico, South
Dakota, Utah, Vermont, Virginia y
Wisconsin.

e Al menos dos trabajadores: Las Islas Virgenes
y Wyoming.

¢ Al menos tres trabajadores: Connecticut.

¢ Al menos cuatro trabajadores: Delaware,
Iowa, Kansas, New México, New York, Ohio,
Pennsylvania, y Rhode Island.

¢ Al menos cinco trabajadores: California
e Idaho.

¢ Al menos seis trabajadores: Indiana,
Massachusetts, Missouri y New Hampshire.

¢ Al menos ocho trabajadores: Kentucky,
Tennessee y Washington.

¢ Al menos nueve trabajadores: Arkansas.

e Al menos 12 trabajadores: West Virginia.

Tomar represalias es ilegal

(Me despediran o me trataran mal si presento

una queja o si soy testigo en la queja de

alguien mas?

e Esilegal que tu patron te despida o te trate
mal por el hecho de que hayas presentado
una queja por discriminacion.

¢ Esto se conoce como represalias.

e Esilegal que tu patron tome represalias en tu
contra incluso si las acciones por las que
presentaste la queja no se consideran como
discriminacion segun la ley.

(Me deportaran si me quejo de

discriminacion?

e Si tienes una visa de trabajo legal, no te
deportaran.

e Aun cuando no cuentes con una visa de
trabajo legal, de cualquier manera es ilegal
que tu patréon te amenace con deportarte
si te quejas por discriminacion.

iCuando debo presentar una queja?

Para presentar una queja de discriminacion ante
Ia EEOC cuentas con 180 dias (seis meses) a
partir de la fecha en la que ocurri6 dicha
discriminacion. En algunos estados, la EEOC

te da 300 dias (unos diez meses
aproximadamente) para presentar tu queja.
Algunos estados dan plazos mas largos.

No esperes demasiado para presentar una queja.
Si lo haces, perderds tus derechos.

Guia sobre las leyes contra la discriminacion en el trabajo en Estados Unidos

i Queé sucede después de que presento mi

queja ante la EEOC?

e Investigacion. Primero, la EEOC hard
preguntas y revisara los registros para
averiguar si existe discriminacion ilegal
en tu lugar de trabajo.

e Mediacion. Si el investigador de la EEOC
considera que existe discriminacion ilegal,
tratara de resolver el problema por
mediacion, es decir, hard que una persona
neutral, el mediador, les ayude a tu patron
y a ti a llegar a una solucion mediante el
didlogo.

¢ Derecho a demandar. Si la EEOC no puede
ayudarlos a resolver el problema, puede darte
una carta de “right to sue” (derecho a
demandar). Esto te permite presentar una
demanda legal en contra de tu patrén en un
tribunal.

En muy contadas ocasiones, cuando la
discriminacion o las represalias son
particularmente dafiinas, la EEOC misma puede
demandar al patron que discrimina.




Los trabajadores extranjeros también estan
protegidos

No importa si eres un trabajador extranjero sin
permiso vélido de trabajo, tu patron no debe
discriminarte. Llama a la EEOC para mas
informacion.

Salario igual para hombres y mujeres

¢ Las mujeres deben recibir el mismo salario
que los hombres cuando hayan realizado el
mismo trabajo.

¢ Sino estés recibiendo el mismo salario por el
mismo trabajo, llama a la EEOC.

Soy trabajador agricola. ;Estoy protegido?

* §i, los patrones y subcontratistas agricolas no
deben discriminarte.

¢ Si el subcontratista o el patron te dice por
ejemplo que no te contratara porque eres
viejo o porque eres mujer o porque estas
embarazada, puedes presentar una queja ante
la EEOC o la FEPA del estado.

Los sindicatos, las agencias de trabajo temporal
y los subcontratistas agricolas tampoco deben
discriminarte.

Commission for Labor Cooperation

Guia sobre las leyes contra la discriminacion en el trabajo en Estados Unidos

5



Guia para mujeres sobre el trabajo y el

embarazo

en Estados Unidos

y estatales que hacen ilegal que un patron
se niegue a contratar a una trabajadora
o la despida por el hecho de estar embarazada.

E n Estados Unidos existen leyes federales

La ley federal protege completamente a los
ciudadanos y residentes legales permanentes

de Estados Unidos. Los trabajadores que no
cuentan con un permiso de trabajo vélido estdn
protegidos por las leyes contra la
discriminacion, pero podrian no tener derecho a
todos los programas de prestaciones publicas.

La ley federal considera al embarazo como una
“incapacidad temporal”. La ley establece que un
patrén con 15 trabajadores o mas debe dar a las
trabajadoras embarazadas las mismas
prestaciones que otorga a cualquier otro
trabajador con una incapacidad temporal.

Algunas leyes estatales protegen a los
trabajadores de patrones que tienen menos de
15 empleados. Muchos estados estipulan que los
patrones deben dar a las trabajadoras
embarazadas ciertas prestaciones, sin importar si
se las ofrecen también a otros trabajadores.

Dependiendo de cuantas personas trabajen para
tu patron, podrias estar amparado por la ley
federal, la estatal o por las dos.

Solicitudes de trabajo durante el embarazo

¢ Esen contra de la ley que un patréon le
niegue el trabajo a una mujer por el hecho de
que esté embarazada.

¢ Si estas embarazada al presentar una solicitud
de empleo, no tienes que decirselo al patron.

¢ Normalmente, un patrén no puede
preguntarte si estds embarazada o si piensas
tener hijos en el futuro.

i Estoy protegida?

Ley federal Si. Pero sélo si tu patrén tiene por
lo menos 15 trabajadores.

Ley estatal Si. Y las leyes de algunos estados te
protegen incluso si tu patrén tiene
menos de 15 trabajadores.

Guia para mujeres sobre el trabajo y el embarazo en Estados Unidos 1



¢ Qué quiere decir “incapacidad temporal”?

¢ Una incapacidad temporal es un problema
fisico o mental que dura un corto tiempo
y que afecta tu capacidad de trabajar.

¢ NO es un problema fisico o mental
permanente, como la ceguera.

¢ Por ejemplo, un trabajador que se fractura
una pierna podria necesitar algunos dias de
descanso porque esta temporalmente
incapacitado.

¢ La mayor parte de los estados considera al
embarazo como una incapacidad temporal.

i Cuanto tiempo puedo trabajar durante mi

embarazo?

¢ Tienes derecho de trabajar durante tu
embarazo todo el tiempo que puedas
desempefiar adecuadamente tu trabajo.

e Tu patrén no puede despedirte ni obligarte
a aceptar un trabajo con un sueldo menor ni
hacer que tomes un permiso solamente por el
hecho de que estés embarazada.

.Y si necesito tomar un permiso durante mi
embarazo?

Si tu patrén le ha concedido permisos a otros
empleados durante una incapacidad temporal,
entonces debe hacer lo mismo por sus
trabajadoras embarazadas.

¢Me van a pagar mientras dure la

incapacidad por maternidad?

e Tu patrén no esta obligado a pagarte durante
la incapacidad por maternidad, si es que la
autoriza, en primer lugar.

¢ Incluso puede insistir en que utilices tus dias
de permiso por enfermedad durante el
embarazo y después del parto.

e PERO, si tu patron te da un seguro de
incapacidad temporal, podrias recibir por lo
menos una parte de tu salario mientras no
puedes trabajar.

¢ Algunos estados establecen que los patrones
deben dar a las trabajadoras embarazadas
cierta cantidad de dias de descanso, sin
importar si le otorgan las mismas
prestaciones a otros trabajadores. Consulta
las leyes del estado en el que estas
trabajando.

Guia para mujeres sobre el trabajo y el embarazo en Estados Unidos

;Que es el seguro de incapacidad temporal?

¢ [El seguro de incapacidad temporal paga los
gastos meédicos y los salarios perdidos
mientras un trabajador no puede trabajar.

e Algunos patrones brindan a los trabajadores
un seguro de incapacidad temporal.
Inférmate de cudles son tus prestaciones
como empleado.

° ADEMAS, los estados de California, Hawai,
Nueva Jersey, Nueva York, Rhode Island
y Puerto Rico cuentan con programas de
seguro de incapacidad temporal.

e Esto significa que el gobierno del estado paga
una parte de tu salario cuando sufres un
problema médico temporal, incluyendo el
embarazo.

¢Y qué pasa con los patrones que tienen muchos

trabajadores?

La Ley sobre Permisos Médicos Familiares

(Family Medical Leave Act, FMLA) es una ley

federal que establece que los patrones con

muchos empleados deben otorgar permisos a los
trabajadores que necesitan atender ciertas
responsabilidades familiares. La ley te da hasta

12 semanas de permiso sin goce de sueldo en un

periodo de 12 meses. Si tomas permisos

amparado en esta ley, tienes derecho a que

se te devuelva tu empleo (o uno equivalente)

cuando vuelvas. Esta ley podria aplicarse en

tu caso si:

e Tu patron tiene 50 empleados o més.

e Has trabajado para tu patrén por lo menos
12 meses y 1 250 horas durante los 12 meses
anteriores a la fecha en que necesites el
permiso.

e Has dado a luz o adoptado un nifio en los
altimos 12 meses.

¢ Tienes una enfermedad o lesion grave que no
te permite trabajar. Si tu médico dice que
estas enferma y no puedes trabajar durante el
embarazo, la ley podria aplicarse a tu
situacion.

e Necesitas atender a un conyuge, hijo o padre
con una enfermedad grave.

Tanto hombres como mujeres estan cubiertos
por la FMLA.




¢Mi patron tiene que devolverme mi empleo

cuando vuelva de mi permiso por

maternidad?

¢ La ley federal establece que tu patron debe
guardarte el trabajo si suele hacer lo mismo
con otros trabajadores que tengan
incapacidades temporales.

¢ Debe darte el mismo puesto u otro con el
mismo salario y prestaciones.

¢ Muchos estados también establecen que los
patrones con pocos trabajadores deben hacer
lo mismo.

¢ Hay estados que protegen los empleos de las
trabajadoras embarazadas durante el permiso
por maternidad, incluso si los patrones no
otorgan esa misma prestacion al resto de sus
trabajadores.

e Recuerda: Es importante conocer las leyes del
estado en el que estas trabajando.

¢ Para mayor informacion, comunicate con la
oficina estatal de seguridad e higiene en el
trabajo

i Queé puedo hacer si el patron me discrimina

porque estoy embarazada?

e Siun patron te discrimina por estar
embarazada, puedes presentar una queja en
la Comision para la Igualdad de
Oportunidades de Trabajo (Equal Employment
Opportunity Commission, EEOC).

¢ Puedes comunicarte con la EEOC al
1-800-669-4000.

¢ La mayor parte de los estados tienen oficinas
de derechos humanos u oficinas de derechos
civiles que también pueden ayudarte.

Para mayor informacion, consulta la Guia sobre
las leyes contra la discriminacion en el trabajo en
Estados Unidos.

(El patron pagara mi atencion prenatal?
 Si tu patrén no ofrece un seguro médico,
la ley no le exige que deba darselo sélo

a las trabajadoras embarazadas.

e Si tu patrén te proporciona seguro
médico que cubre
incapacidades temporales,
entonces debe elegir un
plan que también
incluya el embarazo.

¢ Si eres trabajadora agricola con un permiso
de trabajo valido, hay muchas clinicas de
salud para trabajadores migratorios en
Estados Unidos en las que puedes recibir
atencién prenatal.

Como obtener atencidn prenatal

Clinicas de salud para trabajadores

migratorios

e Las trabajadoras agricolas migratorias,
incluyendo las residentes permanentes legales
y las trabajadoras sin un permiso de trabajo
valido, pueden recibir atencién prenatal
gratuita en alguna de las clinicas de salud
para trabajadores migratorios en todo el pais.

¢ [E] gobierno federal considera al parto como
un “servicio de urgencia”. En Estados Unidos,
esto significa que si no puedes pagarlo, no
tienes que hacerlo.

Medicaid

¢ Los residentes legales permanentes (excepto
los ancianos y las personas discapacitadas)
que hayan llegado a Estados Unidos después
de 1996 ya no pueden recibir Medicaid.
Medicaid es el programa de seguro médico
del gobierno para los pobres.

e En la mayoria de los estados, la mayor parte
de los residentes legales temporales y
trabajadores indocumentados no tiene
derecho a Medicaid.

e PERO, en California y Washington pueden
recibir atencién prenatal por lo menos
durante una parte del embarazo.

La seguridad de las trabajadoras

embarazadas

e Las leyes federales y estatales exigen que los
patrones mantengan un lugar de trabajo
seguro e higiénico para todos sus
trabajadores, incluyendo las trabajadoras
embarazadas.

e Tu patron no puede obligarte a trabajar en un
ambiente que sea peligroso para tu salud o
seguridad.

e Dara mayor informacién, consulta la Guia
sobre seguridad e higiene en el trabajo en Estados
Unidos.

Guia para mujeres sobre el trabajo y el embarazo en Estados Unidos
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Trabajo fisico

e Tu patron NO tiene derecho a discriminarte
por estar embarazada, incluso si tu trabajo
requiere que hagas un esfuerzo fisico.

¢ Si todavia puedes realizar tu trabajo
adecuadamente, entonces tienes el derecho de
seguir trabajando.

e Tu patrén no puede despedirte ni obligarte
a tomar un permiso a menos que estés de
acuerdo en que es necesario para tu seguridad
y la de tu hijo por nacer.

Recuerda: Tienes derecho de pedir a tu patron
que te cambie a un trabajo menos dificil o que te
aligere los deberes si ha hecho lo mismo por
otros trabajadores con incapacidades temporales.

e Los trabajadores agricolas por lo general estan
protegidos por las leyes estatales y federales
contra la discriminacién en el trabajo.

¢ Los trabajadores indocumentados también
estan protegidos por las leyes estatales y
tederales.

Trabajadoras agricolas: Consejos para un embarazo seguro y saludable

Plaguicidas

e Manejar plaguicidas cuando estas embarazada
puede ser muy peligroso tanto para ti como
para el bebé. Asegtirate de leer y obedecer las
etiquetas y advertencias de los plaguicidas.

e Lévate las manos cada vez que vayas al bafio y
antes de comer para evitar que los gérmenes o
plaguicidas lleguen a tu boca.

e Para mayor informacion sobre como
protegerte de los plaguicidas, consulta la Guia
sobre seguridad en el uso de plaguicidas en
Estados Unidos.

Deshidratacion

¢ La deshidratacion puede ser muy peligrosa
para la salud de tu bebé, en especial si trabajas
con plaguicidas.

¢ La deshidratacion es la pérdida de agua y
otros fluidos importantes en el cuerpo. La
mitad del peso de una mujer es agua. El
cuerpo necesita mantener una cierta cantidad
de agua para funcionar adecuadamente.

¢ Trabajar en el exterior, bajo el sol, durante
largos periodos de tiempo y sin beber agua
puede provocar deshidratacion.

¢ Debes beber suficiente agua durante el dia
para tener un embarazo saludable.

Dieta

e Recuerda comer una dieta balanceada, en
especial alimentos que contengan mucho
hierro.

e Asegurate de tomar las tabletas de hierro que
tu médico te proporcione. Esto te ayudara
a sentirte menos cansada.

Atencidn prenatal

e Esimportante que vayas al médico a menudo
durante tu embarazo.

e Si eres trabajadora agricola, puedes recibir
atencion médica gratuita para ti y para tus
hijos en una clinica de salud para trabajadores
migratorios.

e Existen 400 clinicas de salud para trabajadores
migratorios en 42 estados y Puerto Rico.

e Para saber donde se encuentra la clinica mas
cercana, comunicate a Call for Health al
1-800-377-9968. Hablan inglés y espafiol.

Lactancia

En dos estados (Georgia y Minnesota), los
patrones deben dar descansos y un lugar privado
para que las madres que lo necesiten amamanten
a sus bebés o para que puedan sacarse la leche.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre seqguridad e higiene en el trabajo

Unidos establecen que los patrones deben
mantener un lugar de trabajo seguro
e higiénico para sus trabajadores.

l as leyes federales y estatales en Estados

La ley federal se llama Ley sobre Seguridad

e Higiene en el Trabajo (Occupational Safety
and Health Act, OSH). Esta ley también cre6
la Administracion de Seguridad e Higiene en
el Trabajo (Occupational Safety and Health
Administration, OSHA).

Todos los trabajadores, incluyendo los que no
tengan un permiso de trabajo valido, estan
protegidos por las leyes de seguridad e higiene
en el trabajo.

Hay algunas leyes especiales que protegen la
salud y la seguridad de los trabajadores agricolas
(ver mas adelante).

iPor qué debe importarme la seguridad en el
lugar de trabajo?

El proposito de las leyes para la seguridad en el
trabajo es proteger a los trabajadores como tu.
Si tanto los patrones como los trabajadores
cumplen con las normas, es mas probable que
no te lastimes y que puedas seguir ganando
dinero para mantenerte a ti mismo y a tu
familia.

;Qué derechos tengo como trabajador?

La ley federal OSH vy las leyes estatales similares

dan a los trabajadores el derecho a un ambiente

de trabajo higiénico y seguro. La ley te da

derecho a:

¢ Recibir capacitacion e informacién por parte
de tu patron sobre los peligros en el lugar de
trabajo, las normas de la OSHA vy los
derechos de los trabajadores.

e Solicitar a tu patron que elimine los riesgos o
infracciones a las normas de la OSHA.

¢ Solicitar que la OSHA inspeccione tu lugar de
trabajo para revisar que sea seguro.

en Estados Unidos

e Presentar una queja ante la OSHA si
consideras que tu lugar de trabajo no es
seguro.

e Participar en las inspecciones de la OSHA en
tu lugar de trabajo y conocer los resultados.

e Presentar una queja por discriminacion si un
patron trata de castigarte por informar de
una infraccion de seguridad.

Guia sobre seguridad e higiene en el trabajo en Estados Unidos
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iCuales son las responsabilidades de mi

patron?

La ley OSH establece que los patrones deben

mantener un lugar de trabajo higiénico y seguro

para los trabajadores. La ley exige a los patrones:

e Obedecer las normas y reglamentos de la
OSHA.

¢ Colgar el cartel de la OSHA, que informa
a los trabajadores de sus derechos y
responsabilidades. El cartel tiene que estar
colocado en un 4rea en la que los
trabajadores puedan verlo.

e Asegurarse de que
los trabajadores
tengan y utilicen
equipo de seguridad
y herramientas que
estén en buenas
condiciones.

e Utilizar codigos de
color, carteles,
etiquetas o letreros
para advertir a los
trabajadores sobre
areas de trabajo peligrosas.

e Proporcionar exdmenes médicos
y capacitacion a los trabajadores cuando
la OSHA asi lo requiera.

¢ Informar a la oficina regional de la OSHA
mas cercana dentro de las 8 horas posteriores
a un accidente que haya causado una muerte
o que haya resultado en la hospitalizacion de
tres o mas trabajadores.

¢ Colocar los avisos y emplazamientos de la
OSHA cerca del area de trabajo mientras no
se corrija el problema.

Guia sobre seguridad e higiene en el trabajo en Estados Unidos

Y los trabajadores agricolas?

Hay regulaciones especiales que protegen la
salud y la seguridad de los trabajadores agricolas
en el campo y en el trabajo cerca de plaguicidas.

Normas de higiene en el campo (Field
Sanitation Standard, FSS): Estas regulaciones
establecen que los patrones con 11 o mas
trabajadores agricolas deben proporcionar a sus
trabajadores en el campo un ambiente de
trabajo limpio. La ley estipula que:

¢ Debe haber agua fresca y limpia para beber
cerca del sitio donde trabajen. El agua debe
servirse en un vaso para cada trabajador o
salir de un surtidor.

¢ Debe haber un excusado limpio y un sitio
también limpio para lavarse las manos.
Ambas cosas deben encontrarse cerca y debe
haber uno por cada 20 trabajadores.

e Deben contar con el tiempo suficiente para
utilizar los bafios y para lavarse las manos
durante el dia.

¢ Todo esto debe proporcionarse sin costo para
los trabajadores.

Algunos estados tienen leyes similares de
proteccion para lugares de trabajo con menos de
11 trabajadores. Si se estan violando tus
derechos, puedes llamar a la Division de Horas y
Salarios (Wage and Hour Division) al
1-866-487-9243 (1-866-4US WAGE).

Hay otras leyes especiales que protegen a los
trabajadores agricolas que trabajan con o cerca
de plaguicidas.

Para mayor informacion sobre las leyes sobre
plaguicidas, consulta la Guia sobre seguridad en el
uso de plaguicidas en Estados Unidos.
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iCuales son mis responsabilidades como

trabajador?

Para evitar accidentes innecesarios tienes que:

e Seguir las reglas de seguridad y usar guantes o
cualquier otro equipo de protecciéon que sea
necesario.

¢ Informar de cualquier situacion peligrosa
a tu supervisor.

e Informar de inmediato a tu jefe si estas
lesionado o si te sientes enfermo a causa de
tu trabajo.

¢ Cooperar con los funcionarios de la OSHA
durante una inspeccion y responder a sus
preguntas sobre la seguridad en tu trabajo.

Si le informaste a tu patréon de una situacion
poco segura y no ha hecho nada para resolver el
problema, la ley te da derecho de presentar una
queja ante la OSHA o la oficina estatal.

SIN EMBARGO,s tienes derecho a pedir una
inspeccion de tu lugar de trabajo en cualquier
momento que consideres que hay una amenaza
seria a la seguridad o a la salud de cualquiera de
tus companfieros de trabajo.

Tienes derecho de pedirle a la OSHA que no
revele tu nombre al patrén.

Derecho a negarse a realizar trabajos peligrosos

Tienes derecho a negarte a hacer una tarea

peligrosa si:

Consideras que el trabajo es tan peligroso que ta

o alguien mas corren el riesgo de morir o de

lesionarse seriamente en el futuro cercano.

¢ Le avisaste al patron del peligro y éste no
corrigio la situacion.

¢ [El peligro es inminente y no hay tiempo de
recurrir a los conductos adecuados para
corregir el problema.

¢ No hay alternativa razonable.

¢ Recuerda, de todas formas tienes que avisar
de cualquier problema de seguridad a tu
patron. También debes informar de cualquier
emergencia de seguridad o de cualquier
amenaza que ponga en peligro la vida a la
oficina regional de la OSHA o llamar al
1-800-321-6742 (1-800-321-OSHA).

¢Como presento una queja?
¢ Puedes presentar una queja llamando a la
oficina de la OSHA mas cercana a tu trabajo.
e Las quejas pueden hacerse por teléfono
0 por escrito.

Si no quieres presentar la queja t mismo,
puedes pedirle a un amigo que llame por ti.
No es necesario que la persona que presenta
la queja trabaje en ese lugar.

i Queé sucede después de presentar mi queja?

e Una vez que la OSHA haya revisado tu queja,
decidira si es necesario realizar una
inspeccion del lugar o si la investigacién se
llevara a cabo sin esta visita.

¢ Una investigacién sin que nadie vaya al sitio
de trabajo es informal y se realiza por
teléfono. El patron tiene hasta cinco dias
para dar una explicacion de cualquier peligro
que se encuentre, asi como las correcciones
que se hayan hecho o vayan a hacerse. El
trabajador que present6 la queja recibira una
copia de la respuesta del patron.

¢ Sila situacién es mas seria, la OSHA o la
oficina estatal pueden llevar a cabo una
inspeccién en el lugar de trabajo. Los
inspectores examinaran el lugar de trabajo,
hablaran con los trabajadores sobre sus
preocupaciones de seguridad y pueden emitir
notificaciones sobre cualquier riesgo a la
seguridad o a la salud. Esta notificacién se
llama “emplazamiento” (citation) y le da a los
patrones un plazo para solucionar el
problema.

e Es mds probable que se lleve a cabo una
inspeccion del lugar de trabajo si presentas tu
queja por escrito y la firmas.

Guia sobre seguridad e higiene en el trabajo en Estados Unidos
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(Puede despedirme mi patrén por presentar
una queja?

No. Es contra la ley que tu patron te discrimine
por informar de condiciones de trabajo poco
seguras.

La ley considera discriminacion si tu patron te

hace alguna de estas cosas por haber informado

de un peligro:

¢ te despide;

¢ te coloca en un puesto inferior;

e te transfiere a otro trabajo;

¢ reduce tus horas de trabajo, tu salario o te
quita tus prestaciones.

Si te ocurre algo asi, la OSHA puede proteger tu
trabajo. Para obtener ayuda debes presentar una
queja por discriminacién contra tu patrén ante
la OSHA en un plazo de 30 dias.

;Queé sucede si sufro un accidente en el

trabajo?

¢ Si te lesionas o te enfermas en el trabajo,
podrias tener derecho a recibir la
indemnizacién laboral correspondiente.

e En la mayor parte de los estados, los
trabajadores agricolas, incluyendo los que
tienen una visa H-2A y los trabajadores
extranjeros sin un permiso de trabajo valido,
tienen derecho a indemnizaciones laborales.

¢ La indemnizacion laboral paga los salarios
perdidos y los gastos médicos del tratamiento
de las lesiones y enfermedades relacionadas
con el trabajo.

Para mayor informacién, consulta la Guia sobre
lesiones en el trabajo en Estados Unidos.

Commission for Labor Cooperation
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En Estados Unidos tienes derechos que te

Los trabajadores extranjeros, incluyendo los que
no tengan un permiso de trabajo valido, tienen
derecho a la misma proteccién que reciben los
ciudadanos de Estados Unidos.

Tienes derecho a:

Guia sobre sequridad en el uso de
plaguicidas

en Estados Unidos

ayudan a protegerte de los plaguicidas.

Saber y que se te advierta que en tu trabajo
se usan plaguicidas.

Permanecer alejado de las dreas donde se
encuentren los plaguicidas, a menos que
cuentes con la capacitacion y el equipo de
proteccion adecuados.

Pedir que se te capacite si tienes que
utilizar plaguicidas en tu trabajo.

Recibir ayuda médica si estas herido o si
has estado expuesto a plaguicidas.

Pedir a tu patron que consiga ayuda medica
si estas lesionado o si has sido expuesto a
plaguicidas en el trabajo.

;Que son los plaguicidas?
Los plaguicidas son sustancias quimicas que se
usan para matar insectos, hierbas y otras plagas.

Los plaguicidas pueden causarte enfermedades Puede haber plaguicidas en:
o la muerte. ¢ Plantas, tierra o agua para riego.

e Equipo de granja o irrigacién.
Los plaguicidas pueden encontrarse en cualquier e Los lugares en donde se almacenan o alguna
parte, en granjas, en bosques, viveros e vez se almacenaron plaguicidas.
invernaderos. e Lugares donde los plaguicidas se cargan,

mezclan o se desechan.

* Coches o camiones que transportan
plaguicidas.

e Equipo o materiales que se usan para aplicar,
mezclar o manejar plaguicidas.
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Lugares para limpiarse
Tu patrén debe proporcionarte un lugar para
limpiar tu cuerpo y tu ropa de plaguicidas.

Este lugar se conoce como “clean-up site”.
También puede llamarse “decontamination site”.

El lugar para limpiarse debe contar con

suficiente:

e Agua para lavarse.

¢ Agua para limpiarse los 0jos.

e Jabon para eliminar los plaguicidas.

¢ Toallas limpias para que los trabajadores se
sequen.

Si no cuentas con un lugar para limpiarte en tu
trabajo o si éste no cuenta con suficiente agua,
jabon o toallas llama al 1-800-858-7378 o
comunicate a la:

Office of Pesticide Programs

U.S. Environmental Protection Agency
401 M Street, S.W.

Washington, DC 20460

Tel.: (703) 305-7666

¢Como son los plaguicidas?
Los plaguicidas vienen en diferentes formas,
tipos y tamarios.

Pueden ser:

¢ Un liquido que se rocia o se riega en las
plantas y la tierra.

¢ Un polvo que se pone en las plantas y la
tierra.

e Pequerias piedras, bolitas o granos.

¢ Un gas o niebla que se rocia, se esparce o se
inyecta a las plantas y a la tierra.

Guia sobre seguridad en el uso de plaguicidas en Estados Unidos

iCuales son las responsabilidades de mi
patrén?

Tu patrén debe:

Decirte si se han utilizado plaguicidas en tu
lugar de trabajo en las altimas 30 horas.
Capacitarte en cuestiones de seguridad
relacionadas con plaguicidas si éstos se
utilizan en el lugar donde trabajas o si ta
debes manejarlos.

Tener siempre a la mano jabon, agua y
toallas, si se han rociado plaguicidas donde
trabajas en los ultimos 30 dias.

Capacitarte para utilizar los plaguicidas antes
de manejarlos o de entrar en un campo que
ha sido tratado con ellos.

Avisar a los trabajadores y a quienes manejen
los plaguicidas donde estdn colocados los
letreros, carteles y demds informacion
relacionada con estos productos.

Permitir a los trabajadores y a quienes
manejan los plaguicidas el acceso a la
informacion.

Dar al médico el nombre de los plaguicidas
que hayan lesionado a los trabajadores.
Poner carteles de advertencia sobre
plaguicidas en los lugares donde se estén
utilizando o donde podrias estar en contacto
con ellos.

Informarte para que te alejes de los lugares
que no han sido marcados con letreros de
advertencia sobre plaguicidas.




Carteles y letreros
Asegurate de leer todos los letreros y carteles.

Tu patrén debe poner tres tipos de letreros
o carteles.

Los tres letreros o carteles son:

¢ Letreros de advertencia sobre plaguicidas
(cuando se hayan usado o estén a punto de
usarse).

e Letreros con informacion de emergencia.

¢ Carteles relacionados con la seguridad en el
uso de los plaguicidas (si es que se utilizan en
tu trabajo).

Todos los letreros deben colocarse donde sean
faciles de ver y leer.

Los letreros deben:

¢ Decir donde se usara el plaguicida.

¢ Describir el area tratada con el plaguicida.

¢ Incluir el nombre del plaguicida.

¢ Incluir la hora y la fecha en la que se aplicara
el plaguicida.

e Decir cudnto tiempo debes esperar antes de
volver a entrar en el campo.

¢ Incluir el namero de registro de la EPA y los
ingredientes activos del plaguicida.

Los carteles con informacion de emergencia
deben tener el nombre, nimero de teléfono y
direccion de la clinica médica de emergencias
mas cercana.

Los carteles de seguridad sobre plaguicidas

deben:

e Ser el cartel de seguridad de la WPS o uno
equivalente.

e Estar actualizados por el patron.

Si tu patrén no cumple con estas normas, llama
al 1-800-858-7378.

¢Como puedo protegerme de los plaguicidas?

La mejor manera de evitar que los plaguicidas te

hagan dafio es protegiéndote.

e Pregunta si en tu trabajo se utilizan
plaguicidas.

e Siempre lee la etiqueta del plaguicida y sigue
todas las normas de seguridad.

e Usa ropa para protegerte.

Cubrete la piel con ropa como:
e Sombreros o gorras.

e Camisas de manga larga.
¢ Guantes.

e Pantalones largos.

e Zapatos y calcetines.

Lavate las manos y la cara antes de:
e Comer o beber.

e Tocar a otra persona.

e Fumar.

e Masticar chicle o tabaco.

e Ir al bafio.

Debes:

e Evitar siempre el contacto de los plaguicidas
con tu cuerpo.

¢ Mantenerte alejado de los lugares donde se
estén usando plaguicidas.

e Alejarte de los lugares donde te puedan caer
los plaguicidas.

e Nunca llevarte a casa los plaguicidas ni los
recipientes que los contienen.

e Lavar todo tu cuerpo y ponerte ropa limpia
después del trabajo.

e Separar tu ropa sucia de la del resto de la
familia antes de lavarla.

e Mantener siempre a los nifios alejados de los
plaguicidas.

Represalias
Tu patron no puede tratar de castigarte por
protegerte de los plaguicidas.

Tu patrén no puede:

e Evitar o tratar de evitar que cumplas con la
ley.

¢ Despedirte o hacer algo en contra tuya por
tratar de cumplir con la ley.

Si esto sucede llama al 1-800-858-7378.

Guia sobre seguridad en el uso de plaguicidas en Estados Unidos




Para trabajar con plaguicidas debes recibir
capacitacion especial

Debes recibir capacitacion especial para:

e Mezclar plaguicidas.

e (Cargar plaguicidas.

e Aplicar plaguicidas.

¢ Manejar plaguicidas.

¢ Trabajar como sefializador.

¢ Trabajar en un lugar de acceso controlado.

La capacitacién especial debe incluir los datos
sobre materiales contenidos en la Norma de
Proteccion al Trabajador (Worker Protection
Standard) desarrollada por la EPA o el material
equivalente en los Criterios para la Capacitacién
de Trabajadores y de Quienes Manejan
Plaguicidas (Criteria for Worker and Handler
Training).

Si tu patrén te hace usar plaguicidas sin
proporcionarte capacitacion o el equipo
adecuado, llama al 1-800-858-7378.

e Provocarte un ataque al corazon.
e Hacer que te sientas enfermo.

e Hacer que sudes mucho.

e Marearte.

e Hacerte salivar en exceso.

e Causarte problemas para respirar.
¢ Causarte problemas del habla.

e Hacerte sentir confundido.

iNo hay espacio suficiente en esta guia para una
lista de todo el dafio que los plaguicidas pueden
causarte!

iProtégete
siempre y sigue
las medidas de
seguridad!

¢Como sé si ya me han hecho daio los
plaguicidas?

Los plaguicidas pueden ser muy peligrosos
y pueden dafiarte de muchas formas.

Los plaguicidas son nocivos tanto para los
hombres como para las mujeres.

Los plaguicidas pueden:

e Lastimarte la nariz.

e Lastimarte la garganta.

e Lastimarte los ojos.

e Provocarte erupciones en la piel.

e Provocarte contracturas musculares.
e Hacer que tu orina se vea turbia.

e Hacer que te sangre la nariz.

e Hacer que te tiemble el cuerpo.

e Hacer que te duela el estbmago.

e Provocarte dafio cerebral permanente.
¢ Causarte problemas de la vista.

¢ Causarte problemas para pensar.

e Causarte dolores de cabeza.

¢ Provocarte dolores musculares.

e Darte calambres.

e Causarte ampollas.

e Causarte tlceras.

Guia sobre seguridad en el uso de plaguicidas en Estados Unidos

Los plaguicidas pueden hacerte daiio con el tiempo
Los plaguicidas pueden hacerte dafio meses o
afios después de que llegan a tu piel, ojos, boca
o pulmones.

Los plaguicidas pueden:

e (Causarte cancer.

e Causarte enfermedades de los rifiones.

¢ Causarte enfermedades del higado.

e Causar dafios a tu sistema nervioso.

e Provocar defectos de nacimiento en tus hijos.

¢ Queé hago si ya me han hecho daiio los
plaguicidas?

Si piensas que los plaguicidas te han hecho
dafio, ve al médico de inmediato.

Los plaguicidas pueden hacerte dafio si llegan
a tu piel, tus ojos, si los ingieres o los respiras.

Si la ropa se te llena de plaguicida
e Quitate la ropa que se llen6 de plaguicida.
¢ Consigue ayuda de inmediato.




Si te cae plaguicida en la piel:

e Usa agua para eliminar el
plaguicida.

¢ Consigue ayuda de
inmediato. a5

Si aspiras el plaguicida:

e Aléjate del plaguicida.
¢ Respira aire puro.

¢ Consigue ayuda de inmediato.

Si el plaguicida te cae en los ojos:

e Mantén los ojos abiertos y enjuagalos con
agua durante 15 minutos.

¢ Consigue ayuda de inmediato.

Si puedes, lleva también la etiqueta del
plaguicida al médico.

iComo puedo ayudar a alguien intoxicado con
plaguicidas?

Si alguien se intoxica con un plaguicida,
consigue ayuda de inmediato.

Llama al centro de control de venenos, a un
médico o a tu patron.

Si puedes, dile el nombre del plaguicida.

Si alguien se enferma al aspirar un

plaguicida:

e Llévalo de inmediato a donde haya aire
fresco.

¢ Afloja su ropa.

¢ Sino esta respirando, dale respiracion de
boca a boca.

Jamas trates de rescatar a alguien que se haya
desmayado en un invernadero o en algin otro
lugar cerrado a menos que tengas
entrenamiento especial y equipo protector.

Si eso pasa, busca a alguien que pueda ayudar
a la persona enferma.

Ayuda médica
Si te intoxicas con plaguicida en el trabajo, ve al
hospital, clinica o médico més cercano.

Si quieres ver a un meédico porque crees que los
plaguicidas te han hecho dafo, dirigete al
hospital mas cercano o llama a la linea directa
del National Center for Farm Worker Health al
1-800-377-9968.

Para informacion sobre productos de
plaguicidas, llama al National Pesticide
Information Center: 1-800-858-7378.

Para asistencia e informacion de primeros
auxilios, llama al Poison Control Center:
1-800-222-1222.

También puedes pedir ayuda a la red de clinicas
para trabajadores migratorios al (512) 327-2017.
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Guia sobre lesiones en el trabajo

en Estados Unidos

Me lastimé en el trabajo. ;Qué puedo hacer?

Si te lesionas en el trabajo tienes derecho

a recibir la indemnizacion laboral
correspondiente.

Tienes derecho a recibir el pago de una
indemnizacion ya sea que el accidente haya
sido culpa tuya, de uno de tus comparfieros
de trabajo o de tu patrén.

Conoce tu derechos

Si sufres un accidente y te lastimas en el
trabajo, tienes derecho a recibir una
indemnizacion laboral.

Tu patron no puede tomar represalias en
contra tuya si presentas una solicitud de
indemnizacion laboral.

Tienes derecho a apelar si se te niega la
solicitud de indemnizacion.

No importa si eres trabajador extranjero sin
un permiso de trabajo valido, de todas formas
tienes derecho al seguro de indemnizacion
laboral. Esto se aplica en todos los estados.

No consumas alcohol ni drogas en el trabajo.

Si lo haces, podrias perder tu derecho a
recibir una indemnizacion laboral. Aun si el
alcohol o las drogas no provocaron el
accidente, se te podria negar la
indemnizacion.

¢Qué es una indemnizacion laboral?

La indemnizacion laboral es un sistema
estatal de seguros que te ayuda si tienes un
accidente y te lastimas en el trabajo o como
resultado del mismo.

Cada estado tiene sus propias leyes de
indemnizacion laboral, pero los principios
basicos son los mismos. Si deseas mas
informacion, debes llamar a la dependencia
encargada de las indemnizaciones laborales
del estado en el que estés trabajando.

e Los patrones estan obligados a contratar un
seguro de indemnizacion laboral en la mayor
parte de los estados. En unos cuantos estados,
una dependencia gubernamental se encarga
de asegurar a los patrones en lo referente a la
indemnizacion laboral. Estos estados son
Dakota del Norte, Ohio, Washington,
Virginia Occidental y Wyoming.

 §i te lastimas en el trabajo o como resultado
del mismo, tienes garantizadas tus
prestaciones medicas y salariales.
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Soy trabajador agricola. ;Puedo recibir indemnizaciones?

¢ En la mayor parte de los estados, si eres

trabajador agricola, tu patrén esta obligado

a contratar un seguro de indemnizacion
laboral para ti.

Algunos estados restringen la cobertura de los
trabajadores agricolas. La ley federal estipula
que tu patréon debe informarte si proporciona
cobertura de indemnizacién laboral y sobre
cuales son tus derechos y beneficios. Esta ley
se llama Ley de Proteccion a los Trabajadores
Agricolas Migratorios y de Temporada
(Migrant and Seasonal Agricultural Worker
Protection Act, MSAWPA). Para mayores
detalles sobre esta ley, consulta la Guia sobre
la ley que protege a los trabajadores agricolas
migratorios y de temporada en Estados Unidos.
Si deseas recibir mas informacién, debes
ponerte en contacto con la dependencia
encargada de las indemnizaciones laborales
del estado en el que estés trabajando.
Algunos estados no contemplan que los
patrones proporcionen a los trabajadores
agricolas un seguro de indemnizacion

laboral. Estos estados son: Alabama, Arkansas,
Indiana, Kansas, Kentucky, Mississippi,
Nebraska, Nevada, New Mexico, North
Dakota, Rhode Island, South Carolina y
Tennessee.

Cobertura opcional. Aun cuando trabajes en
uno de estos estados, podrias de todas formas
contar con esta cobertura. Los patrones
pueden contratar un seguro de
indemnizacién laboral en estos estados,
porque los protege de posibles demandas.
Debes preguntar a tu patrén si tienes esta
cobertura.

Trabajadores del programa H-2A. Si eres
trabajador agricola temporal del programa
H-2A, tu patron debe ofrecerte un seguro de
indemnizacion laboral o algin otro tipo de
proteccion.

Accidentes de coche y autobts. La ley
establece que los subcontratistas agricolas
deben contratar un seguro para autobuses y
otros vehiculos que transporten trabajadores
agricolas. Asi lo establece la MSAWPA.

Soy trabajador doméstico. ;Puedo recibir indemnizaciones?
o [Eres trabajador domestico si trabajas en la

casa de tu patron (limpiando, cocinando,
atendiendo a los niflos o en otros trabajos
caseros).

Muchos estados exigen una cobertura de
indemnizacién laboral para los trabajadores
domésticos, dentro de ciertos limites.

Por ejemplo, tal vez no cuentes con la
proteccion si trabajas para un solo patrén

o si solo trabajas poco tiempo por semana,
mes 0 ano.

Algunos otros estados no exigen un seguro de
indemnizacién laboral para los trabajadores
domeésticos, pero dan a los patrones la opcion
de ofrecer la cobertura. Estos estados son
Alabama, Arkansas, Arizona, Florida, Georgia,

Idaho, Indiana, Maine, Mississippi, Montana,
Nebraska, North Dakota, New Mexico,
Nevada, Oregon, Pennsylvania, Rhode Island,
Tennessee, Texas, Vermont y West Virginia. Si
trabajas en uno de estos estados, podrias de
todas formas contar con esta cobertura. Los
patrones pueden contratar un seguro de
indemnizacion laboral en estos estados,
porque los protege de posibles demandas.
Debes preguntar a tu patrén si tienes esta
cobertura.

Cuatro estados excluyen a los trabajadores
domeésticos de la cobertura de indemnizacion
laboral. Estos estados son Louisiana, Missouri,
Virginia y Wyoming.

Guia sobre lesiones en el trabajo en Estados Unidos



mgusamsf_sp.pdf
mgusamsf_sp.pdf

:Como puedo saber si tengo derecho a una
indemnizacion laboral?

¢ (Casi todos los trabajadores en Estados Unidos

pueden recibir una indemnizacién laboral si
sufren un accidente en el trabajo. Si eres
trabajador agricola o doméstico, tu patréon
puede no estar
obligado a
brindarte un seguro
de indemnizacién
laboral (como se
indica en los
recuadros).

e La cobertura se
aplica tanto a
hombres como a
mujeres.

Si me lesiono en el trabajo ;como hago para
recibir la indemnizacion laboral?

Antes de recibir tu indemnizacién, debes hacer
dos cosas:

Informar de inmediato a tu patrén que te has

lesionado en el trabajo.

¢ Si como resultado de tu trabajo sufres de
dolores, pero no has tenido ningin
accidente, avisa a tu patrén y ve a ver a un
médico de inmediato.

¢ Tienes muy poco tiempo para avisar a tu
patrén. Dependiendo del estado, puedes
tener apenas unos dias para avisar.
Comunicate con tu dependencia estatal de
indemnizacién laboral para saber
exactamente cuanto tiempo tienes.

Luego, ve al médico inmediatamente.

Si me lastimo en el trabajo, jpuedo elegir

a la persona que me atienda (doctor)?

¢ No siempre. A los médicos y otros
profesionales (como los terapeutas fisicos)
se les conoce como “especialistas en el
cuidado de la salud” para propoésitos de la
indemnizacién laboral.

¢ (Cada estado tiene normas distintas para

elegir al especialista en el cuidado de la salud.

— Algunas veces las normas para elegir son
complejas.

— En algunos estados, como New Mexico,
si eliges primero a tu especialista en el
cuidado de la salud, tu patron puede
cambiarlo después de 60 dias, pero si tu
patrén lo elige primero, ti puedes
cambiarlo después de 60 dias.

- Comunicate con la dependencia de
indemnizacion laboral del estado donde te
hayas lesionado, para saber mas sobre las
normas de ese estado.

e Tu patron elige al especialista en el cuidado
de Ia salud en Alabama, Florida, Idaho,
Indiana, Iowa, Kansas, Missouri, New Jersey,
North Carolina, South Carolina, Utah y
Vermont.

¢ Puedes elegir tu propio especialista en el
cuidado de la salud en Alaska, Arizona,
Connecticut, Delaware, Hawai, Illinois,
Kentucky, Louisiana, Maryland,
Massachusetts, Minnesota, Mississippi,
Montana, Nebraska, Nevada, New
Hampshire, North Dakota, Ohio, Oklahoma,
Oregon, Rhode Island y South Dakota.

¢ En el District of Columbia y New York puedes
elegir a tu especialista en el cuidado de la
salud de una lista que te proporciona la
dependencia de indemnizacion laboral.

¢ En Georgia, Tennessee y Virginia puedes
elegir a tu especialista en el cuidado de la
salud de una lista que te proporciona tu
patrén.

Importante: Asegirate de que se trate de un
especialista en el cuidado de la salud
independiente y de que vele por tus intereses.

e [Elegir a un especialista en el cuidado de la
salud es un paso importante para recibir una
indemnizacion y tratamiento adecuado para
tu lesién de trabajo.

e Sé honesto con el doctor para poder obtener
un informe que refleje fielmente tu situacion
médica.

Guia sobre lesiones en el trabajo en Estados Unidos
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¢ Qué gastos médicos estan cubiertos?

Cada ley estatal es diferente, pero la mayor parte

de las leyes estatales de indemnizacion laboral

establecen el pago de:

e Tratamiento de
urgencia.

e Atencion
hospitalaria.

e Terapia fisica.

¢ Tratamiento del
especialista en el
cuidado de la salud
(doctor).

e Rehabilitacion fisica.

¢ Costo del traslado al sitio donde se
encuentran los especialistas en cuidados de la
salud, si esta lejos de tu casa.

Y si mi patron o la compaiiia del seguro de

indemnizacion laboral rechaza mi solicitud?

e Si tu patrén o la compafiia que otorga el
seguro de indemnizacion laboral no hacen
caso de tu aviso de accidente o rechazan
tu solicitud, puedes presentar una queja en la
dependencia de indemnizacion laboral.

¢ Tienes derecho a apelar la decisién de una
dependencia de indemnizacion laboral.

e Puedes contratar a un abogado para que
te represente. Todas las leyes estatales de
indemnizacién laboral contemplan una cierta
cantidad limitada para pagar a tu abogado.

(Puedo demandar a mi patron si me lastimo

en el trabajo?

¢ No. Las leyes de indemnizacion laboral son
un compromiso entre los intereses de los
trabajadores y los del patron. La idea es que
los trabajadores reciban una indemnizacion
oportuna a cambio de que el patrén no
reciba demandas.

¢ Sin embargo, puedes presentar una solicitud
de indemnizacion laboral.

¢Y si me accidento fuera del estado en el que vivo

o donde se encuentra mi patron?

Si te accidentas fuera del estado en el que vives

o donde se encuentra tu patron, no te asustes.

e Probablemente sigues teniendo derecho
a recibir la indemnizacién laboral.

e Avisa de inmediato a tu patron que te
lesionaste.

¢ Busca atencién médica.

e Comunicate con la dependencia de
indemnizacién laboral mds cercana para
preguntar lo que tienes que hacer.

Puedes evitar accidentes si trabajas en forma

segura

e Tu patrén y ta comparten la responsabilidad
de hacer que el lugar de trabajo sea seguro.

¢ Debes seguir al pie de la letra las
instrucciones de seguridad de todos los
equipos y materiales del lugar.

¢ Sino sigues los procedimientos de seguridad,
te estds poniendo en riesgo a ti mismo, a tus
compafieros de trabajo y a tu empleo.

e Para més informacioén sobre seguridad
laboral, consulta la Guia sobre seguridad
e higiene en el trabajo en Estados Unidos.

Guia sobre lesiones en el trabajo en Estados Unidos

;Tengo que pagar las primas del seguro de
indemnizacion laboral? ;Puede mi patron
deducir las primas de mi pago?

No. Tu patrén es responsable del pago de las
primas del seguro de indemnizacion laboral.

¢iEstan cubiertos todos mis accidentes

laborales?

e Si. Las lesiones que te ocurran durante tu
trabajo estan cubiertas.

e Hay por lo general dos tipos de incidentes:
accidentes en el trabajo y enfermedades
derivadas del trabajo.

— Un accidente en el trabajo es un suceso
repentino, como caerte de una escalera,
quemarte, quedar rociado con plaguicidas,
etc.
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- Una enfermedad laboral o derivada del
trabajo es cuando no puedes trabajar por
haber repetido una tarea una y otra vez
durante largo tiempo, como escribir
a maquina demasiado o estar expuesto
a materiales como el asbesto en el lugar de
trabajo.

¢ Los dos tipos de lesiones estan cubiertos por
el seguro de indemnizacién laboral.

iLa indemnizacion laboral es igual que la
beneficencia?

No. La indemnizacién laboral es un programa
de seguro diseflado para proteger a las personas
que no pueden trabajar a causa de una lesion
laboral. Tienes derecho a recibir el pago de
indemnizacién laboral.

¢ Que tipo de prestacion recibiré si me

lastimo en el trabajo?

e Prestaciones médicas: En la mayoria de los
estados, tienes derecho al pago total de las
cuentas médicas relacionadas con tu lesion
laboral, incluyendo la terapia fisica y de
rehabilitacion. Muchas leyes estatales no
te exigen que pagues ninguna parte del
tratamiento de una lesion laboral.

¢ Prestaciones salariales: Si sufriste un
accidente laboral, podrias tener derecho a
recibir una parte del ingreso que has perdido
como resultado de tu lesion. La cantidad que
recibas dependera de si debes faltar al trabajo
a causa de tu lesion laboral y del grado de
incapacidad (como se indica en el recuadro).

e Prestaciones de rehabilitacidon vocacional:
Si no puedes volver a desempeniar el trabajo
que hacias antes de lesionarte, la
indemnizacion laboral puede pagar para que
vayas a la escuela o te capacites para trabajar
en algo distinto. Los Gnicos estados que no
cuentan con esta prestacion son Arizona,
New Mexico, South Dakota y Tennessee.

Y si no recibo la indemnizacion a tiempo?

e Los patrones deben dar aviso de tu lesion
laboral a la compaiiia del seguro de
indemnizacion laboral o a la dependencia de
indemnizacion laboral a la brevedad posible.

e La compania de seguros debe resolver sobre
tu solicitud ya sea rechazdndola o emitiendo
el pago de la indemnizacion en poco tiempo.

e Siel patron o la compariia de seguros no
cumplen con los plazos, los dos podrian
hacerse acreedores a una multa o al pago de
una indemnizacién mayor.

Indemnizacién por defuncion

¢ En todos los estados, si falleces en el trabajo,
tu conyuge e hijos tienen derecho a recibir la
indemnizacién por defuncién
correspondiente.

e En algunos estados, los trabajadores
extranjeros con esposas 0 esposos e hijos que
viven en otro pais podrian recibir menos que
otros trabajadores.

¢ Si eres esposa, esposo o hijo/hija de un
trabajador que falleci6 en el trabajo en
Estados Unidos, debes ponerte en contacto
con el consulado de tu pais en Estados
Unidos para que te ayuden a recibir la
indemnizacion a la que tienes derecho por la
muerte de tu conyuge o padre.

Guia sobre lesiones en el trabajo en Estados Unidos
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Tipos de incapacidades cubiertas en la mayoria de los estados

¢ Incapacidad total temporal o TTD. Recibes

el pago de indemnizacién por TTD cuando el

especialista en cuidados de la salud dice que

no puedes trabajar debido a tu lesion laboral.

Dependiendo del estado en el que trabajes,

puedes recibir entre el 60 y el 70 por ciento

de tu salario semanal mientras no estas

trabajando. Estos pagos cesaran cuando el

especialista en cuidados de la salud diga que

estds en condiciones de volver al trabajo.

¢ Incapacidad parcial temporal o TPD.

Tienes derecho a recibir prestaciones de TPD

si

- Puedes trabajar, PERO

- El trabajo es “menos pesado” que tu
trabajo normal (trabajo ligero) y

- Por realizarlo ganas menos de lo que
normalmente recibias.

Podrias recibir una parte de la diferencia entre
tu salario normal y el salario mas bajo.

¢ Incapacidad parcial permanente o PPD.
Puedes recibir el pago de indemnizacién por
PPD cuando tu especialista en cuidados de
la salud afirma que tendrds una incapacidad
parcial por el resto de tu vida debido a tu
lesion laboral.

¢ Incapacidad total permanente o PTD.
Si tu accidente laboral te deja completamente
incapacitado para trabajar por el resto de tu
vida, puedes recibir los pagos por PTD. Por lo
general hay un limite para el tiempo que
puedes recibir estas prestaciones.

Cada estado define estos plazos en forma un
poco distinta. Si deseas mas informacion, llama
a la dependencia encargada de las
indemnizaciones laborales del estado en el que
te hayas lesionado.

Commission for Labor Cooperation
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EMBARGO, los inmigrantes de edad avanzada
0 con alguna incapacidad que ya estuvieran
recibiendo las prestaciones del SS antes de
1996, pueden seguir haciZndolo. Los que
hayan llegado a Estados Unidos antes de
1996 pueden tener derecho al SSI en los
tZrminos de la ley anterior.

¥ El monto del pago del SSI depende de tus
ingresos y del estado en el que vives.

¥ En general, la mayor parte de las personas
que reciben el SSI tambiZn pueden tener
derecho a Medicaid, vales de despensa
y otros tipos de ayuda.

AC—mo solicito las prestaciones del seguro

social?

¥ Puedes solicitarlas en tu oficina del seguro
social mts cercana. Dependiendo del tipo de
prestaci—n que estZs solicitando, tendrts que
presentar algunos papeles importantes.

¥ Debes llamar a la SSA para averiguar quZ
documentos necesitas antes de ir a la oficina.

¥ Puedes comunicarte con la SSA al
1-800-772-1213. Hablan inglZs y espa—ol.
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¢

APerderZ mis prestaciones del seguro social
si salgo del pa’'s?

¥

v

»

Una vez que comiences a recibir las
prestaciones, debes informar a la SSA cuando
te encuentres OfueraO de Estados Unidos.
OFueraO de Estados Unidos significa que has
pasado 30 d’as seguidos o mis fuera de
Estados Unidos o de alguno de sus territorios.
Normalmente, cuando sales del pa’s, si no
eres ciudadano estadounidense, tus
prestaciones cesartn despuZs de seis meses,
y no puedes volver a recibirlas sino hasta que
hayas vuelto al pa’s y hayas permanecido en
Zl un mes.

SIN EMBARGO, ciertas excepciones en la ley
de seguridad social permiten a algunas
personas que no son ciudadanos
estadounidenses recibir sus pagos del SS
desde Estados Unidos. Por ejemplo, la ley
estadounidense establece que los ciudadanos
de ciertos pa’ses pueden recibir sus pagos
fuera de Estados Unidos. Muchos pa’ses de
AmZrica Latina, incluyendo MZxico, tienen
este tipo de acuerdo. Sin embargo, muchos
de estos pa’ses s—Ilo permiten que se te env’en
algunos tipos de pagos. Para el programa de
SSI hay diferentes requerimientos de
presencia y residencia en Estados Unidos.
Ademts, si eres ciudadano de otro pa’s y
todav'a tienes derecho al seguro social en tu
pa’s de origen, podr'as pedir que los pagos se
te enviaran a Estados Unidos.

Si estts planeando salir de Estados Unidos
por un tiempo, llama o acude a la oficina de
la SSA mis cercana para averiguar si podris
seguir recibiendo tus prestaciones del seguro
social.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre incapacidad y atencion médica

en Estados Unidos

1 seguro social (SS) es un programa
del gobierno que hace pagos mensuales
a:
¢ Trabajadores con alguna incapacidad.

¢ Trabajadores jubilados.

e Algunos familiares de trabajadores jubilados,
incapacitados o fallecidos.

El seguro social también incluye el Medicare, un
programa de seguro de salud para personas de
65 afios 0 mas y para ciertos trabajadores con
incapacidad.

Los trabajadores extranjeros con un permiso
valido de trabajo en Estados Unidos pueden
recibir la prestacion por incapacidad del seguro
social si cumplen con todos los requisitos.

Los trabajadores extranjeros cuya presencia en
Estados Unidos no sea legal no pueden cobrar
prestaciones por incapacidad del seguro social.
Sin embargo, la mayor parte de las clinicas de
salud para trabajadores migratorios dan servicio
a trabajadores sin un permiso de trabajo valido.

Esta guia te darad informacion acerca de:
incapacidades, manutencion familiar,
prestaciones para los familiares sobrevivientes
y Medicare.

Para mayor informacion sobre el retiro, consulta
la Guia sobre seguridad social y el retiro en Estados
Unidos.

¢Por qué es importante para mi el seguro
social?

El seguro social también puede ayudar a los
trabajadores y a sus familias cuando tienen
problemas. Si te enfermas y no puedes trabajar,
la prestacion del seguro de incapacidad del
seguro social puede ayudar a mantenerte atiy a
los miembros de tu familia que dependen de ti.
Las prestaciones del seguro de edad avanzada y
para familiares sobrevivientes del seguro social

pueden ofrecer un apoyo similar una vez que te
jubiles, o en caso de que mueras.

;Quién tiene derecho a recibir las

prestaciones del seguro social?

Prestaciones de incapacidad:

e Las prestaciones de incapacidad son para
trabajadores de cualquier edad que cuenten
con créditos suficientes del seguro social y
que tengan un problema fisico o mental
“severo” que se espere que les impida trabajar
durante un afio o mas o que pueda causarles
la muerte.

Guia sobre incapacidad y atencion médica en Estados Unidos 1
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¢ Los pagos no comienzan sino hasta cinco
meses después de que quedas incapacitado.

¢ Los trabajadores incapacitados que hayan
estado recibiendo pagos de incapacidad
durante dos anos también pueden obtener
Medicare para cubrir sus gastos médicos.

Familiares de trabajadores fallecidos:

Cuando mueras, los miembros de tu familia

pueden tener derecho a recibir las prestaciones

para familiares de un trabajador fallecido si
tienes los créditos suficientes. Estos miembros
pueden ser:

e Tu conyuge si tiene 60 afios o més (50 afios o
mas si tiene una discapacidad, o sin importar
la edad si estd a cargo de alguien de menos
de 16 afios o discapacitado que tenga
derecho a la prestacion de seguridad social
para menores).

¢ Hijos solteros de menos de 18 afios (0 menos
de 19 si son estudiantes de tiempo completo
de educacion primaria o media), o de 18 afios
0 mas si tienen alguna discapacidad.

e Tus padres si dependen de ti como su
principal fuente de sustento.

Si eres divorciado o divorciada y tu ex conyuge
no se ha casado, puede tener derecho a las
prestaciones para viudas o viudos. La cantidad
de créditos que necesitas para que tus familiares
tengan derecho a estas prestaciones en caso de
tu fallecimiento depende de tu edad al morir.
Entre mas joven seas, menos créditos necesitas.
La cantidad que se pague a tu familia dependera
de cuanto dinero ganaste.

Prestaciones para familiares

Los familiares que dependen de trabajadores

incapacitados que reciben pagos del SS también

pueden tener derecho a recibir la prestacion.

Estos familiares pueden ser:

e Un conyuge si tiene 62 afios 0 mas, o menos
de 62 si estd a cargo de alguien de menos de
16 afios o discapacitado que tenga derecho
a la prestacion de seguridad social para
menores.

¢ Hijos solteros de menos de 18 afios
(o menos de 19 si son estudiantes de tiempo
completo de educacion primaria o media),

o de 18 afios o mas si tienen alguna
discapacidad.

Guia sobre incapacidad y atencion médica en Estados Unidos

Si eres divorciado o divorciada y tu ex conyuge
no se ha casado, puede tener derecho a
prestaciones. Hay limites a la cantidad que
puede recibir una familia.

Medicare

e Medicare es un plan de seguro de salud para
personas de 65 aflos o mas y para algunos
trabajadores con incapacidades.

e Medicare tiene dos
partes. La parte A, o el
“seguro hospitalario”,
que cubre la atencion
hospitalaria y ciertas
consultas de
seguimiento.

e La parte B, llamada
“seguro médico”, que paga la atencion del
médico. Para obtener el seguro médico de la
parte B de Medicare debes pagar una prima
mensual por separado.

¢ Qué quiere decir “incapacidad”?

¢ Incapacidad es una enfermedad o lesién fisica
o mental que te impide trabajar.

e Algunas son “de largo plazo” o
“permanentes”. Otras son “de corto plazo”

o “temporales” y solo evitan que trabajes
durante un tiempo.

e La Administracién del Seguro Social (Social
Security Administration, SSA) s6lo paga
prestaciones a los trabajadores si su
incapacidad dura, o se espera que dure, por lo
menos un aflo o se espera que les cause
la muerte.

e SIN EMBARGO... Puedes pedir un permiso
por enfermedad en tu trabajo o tu patrén
puede proporcionarte un seguro por
incapacidad temporal que paga por lo menos
una parte de tu salario y gastos médicos.

e Puerto Rico y cinco estados ofrecen
programas de seguro de incapacidad temporal
a los trabajadores. Estos estados son:
California, Hawai, New Jersey, New York y
Rhode Island.




Y si ya no puedo trabajar como antes debido a mi

incapacidad?

¢ Algunos trabajadores tienen una incapacidad
que evita que puedan hacer determinados
tipos de trabajo.

¢ Pero de todas maneras pueden desempefiar
trabajos de otros tipos. Esto se conoce a veces
como “incapacidad parcial”.

e El programa de seguridad social no pagara
prestaciones a personas con “incapacidades
parciales” si todavia son capaces de realizar
otro tipo de trabajo “sustancial”.

¢ Trabajo “sustancial” es el trabajo que te paga
por lo menos $800 mensuales (monto en
2003, para personas que no son ciegas).

¢ Algunos estados ofrecen servicios de
“rehabilitacion vocacional” para algunos
trabajadores que tengan una incapacidad.
Esto quiere decir que te pagan la capacitacion
y la asesoria laboral que necesitas y te ayudan
a encontrar un trabajo nuevo.

e Para mayor informacion, llama a la
Administracion de Servicios de Rehabilitacion
(Rehabilitation Services Administration) al
(202) 205-5474.

¢ Como funciona el seguro social?

Para mayor informacion sobre quién paga el
seguro social y como funciona, consulta la Guia
sobre seguridad social y el retiro en Estados Unidos.

;Tengo créditos suficientes para obtener las

prestaciones del SS?

e Para averiguar cuantos créditos del SS tienes,
ponte en contacto con la SSA para obtener
una copia de tu estado de cuenta actual del
SS (si tienes 25 aflos o mas, la SSA te enviara
un estado de cuenta por correo cada afio).

e El estado de cuenta te dice cudntos créditos
tienes.

¢ Puedes llamar a la SSA al 1-800-772-1213.
Hablan tanto inglés como espafiol.

i Cuanto voy a recibir por la incapacidad?

e La cantidad dependera de cudnto ganaste
en trabajos con derecho a seguro social en
el pasado. Por lo general, los trabajadores que
ganan mas reciben mas.

e SIN EMBARGO...Ios trabajadores de bajos
ingresos reciben un porcentaje mayor de sus
ingresos pasados cubiertos en comparacion
con la gente que gana mas.

.Y si no tengo créditos suficientes para la

incapacidad?

Puedes tener derecho al ingreso de seguridad

complementario (SSI).

e [El programa del SSI hace pagos mensuales
a las personas que tienen bajos ingresos
y pocos recursos. Algunas personas pueden
obtener tanto las prestaciones del retiro del
seguro social como el SSI.

e DPara obtener el SSI, debes ser ciudadano
estadounidense de 65 aflos 0 mas, o ser ciego,
o tener alguna incapacidad.

e Segun las nuevas leyes de Estados Unidos,
s6lo algunos extranjeros de edad avanzada
o con alguna incapacidad que hayan llegado
a Estados Unidos después de 1996 pueden
recibir las prestaciones del SSI. SIN
EMBARGO, los inmigrantes de edad avanzada
o con alguna incapacidad que hayan recibido
las prestaciones del SS antes de 1996, pueden
seguir haciéndolo. Los que hayan llegado a
Estados Unidos antes de 1996 pueden tener
derecho al SSI en los términos de la ley
anterior.

¢ El monto del pago del SSI depende de tus
ingresos y del estado en el que vives.

e En general, la mayor parte de las personas
que reciben el SSI también pueden tener
derecho a Medicaid, vales de despensa y otros
tipos de ayuda.

Guia sobre incapacidad y atencion médica en Estados Unidos
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Atencion meédica para trabajadores agricolas

migratorios

Clinicas de salud para trabajadores

migratorios

e Si eres trabajador agricola, puedes recibir
atencion médica a bajo costo para ti y para
tus hijos en una de las clinicas de salud para
trabajadores migratorios que hay por todo el
pais.

e Las clinicas de salud para trabajadores
migratorios dan servicio a trabajadores
extranjeros, incluyendo a aquellos que no
cuentan con un permiso de trabajo valido.

e Para saber donde se encuentra la clinica mas
cercana, comunicate a Call for Health al
1-800-377-9968. Hablan inglés y espafiol.

¢ Los nifios que son ciudadanos
estadounidense y pertenecen a familias con
bajos ingresos pueden obtener un seguro
médico con otro programa del gobierno
llamado CHIP. Los nifios que sean
ciudadanos estadounidenses pueden
presentar una solicitud aun cuando sus
padres no tengan un permiso de trabajo
vélido.

¢ Los nifios que no sean ciudadanos y
pertenezcan a familias de trabajadores
agricolas migratorios también pueden recibir
atencion en las clinicas de salud para
trabajadores migratorios.

;Tengo derecho a cobrar esta prestacion si
tengo un accidente o me enfermo en el
trabajo?

¢ Si quedas incapacitado permanentemente,
incluso si es porque sufriste una lesion en el
trabajo, puedes solicitar y recibir las
prestaciones por incapacidad y...

e Podrias obtener una indemnizacién laboral
que puede pagar parte de tu salario y gastos
médicos.

¢ (Cada estado tiene un programa de seguro de
indemnizacién laboral, pero no en todos los
estados los trabajadores agricolas migratorios
o de temporada tienen derecho a recibirlo.

Para mayor informacion, consulta la Guia sobre
lesiones en el trabajo en Estados Unidos.

Guia sobre incapacidad y atencion médica en Estados Unidos

¢ Como solicito las prestaciones del seguro

social?

¢ Puedes solicitarlas en tu oficina del seguro
social mas cercana. Dependiendo del tipo de
prestacién que estés solicitando, tendras que
presentar algunos papeles importantes.

e Debes llamar a la SSA para averiguar qué
documentos necesitas antes de ir a la oficina.

¢ Queé sucede si presento mi solicitud para la

incapacidad y me rechazan?

e Sila SSA decide que no tienes derecho o que
ya no puedes seguir recibiendo las
prestaciones porque ya no estas
“incapacitado”, puedes apelar la decisién
(“apelar” quiere decir que les pides que
revisen tu caso nuevamente).

¢ Debes solicitar una apelacién por escrito en
un plazo no mayor a 60 dias. En general, hay
cuatro niveles en el proceso de apelacion:

1) Reconsideracion.

2) Audiencia con un juez de derecho
administrativo.

3) Revision por parte del Consejo de
Apelaciones.

4) Revision por parte de un tribunal federal:
en esta etapa o antes puedes decidir
contratar a un abogado. El abogado no
puede cobrarte sino hasta que obtenga el
consentimiento por escrito de la SSA.

¢ En algunos casos, puedes seguir recibiendo
las prestaciones durante tu apelacion.
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iPerderé mis prestaciones del seguro social .
si salgo del pais?
e Una vez que comiences a recibir las

SIN EMBARGO, ciertas excepciones en la ley
de seguridad social permiten a algunas
personas que no son ciudadanos

prestaciones, debes informar a la SSA cuando
te encuentres fuera de Estados Unidos.
“Fuera” de Estados Unidos significa que has
pasado 30 dias seguidos o mas fuera de

Estados Unidos o de alguno de sus territorios.

Normalmente, cuando sales del pais, si no
eres ciudadano estadounidense, tus
prestaciones cesardn después de 6 meses, y
no puedes volver a recibirlas sino hasta que
hayas vuelto al pais y hayas permanecido en
€l un mes.

%‘

estadounidenses recibir sus pagos del SS
desde Estados Unidos. Para el programa de
SSI hay diferentes requerimientos de
presencia y residencia en Estados Unidos.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre el programa de visas H-2A

en Estados Unidos

;Queé es el programa de visas H-2A?

El programa de visas H-2A permite a los
trabajadores extranjeros llevar a cabo labores
agricolas en Estados Unidos.

Los trabajadores extranjeros firman contratos
con los patrones y luego vienen a trabajar a
Estados Unidos.

Una vez que el contrato termina, los
trabajadores regresan a su pais de origen.

Tanto hombres como mujeres pueden participar
en el programa de visas H-2A.

¢{Me pueden pagar menos del salario
minimo?

No. Los trabajadores no pueden recibir menos
del salario minimo federal o estatal, el que sea
mas alto.

iPuedo ganar mas del salario minimo?
Los trabajadores del programa H-2A pueden
recibir un salario mas alto llamado salario de
efecto adverso o AEWR.

El departamento del trabajo calcula este salario
con base en lo que se les paga a otros
trabajadores agricolas en el area. Basicamente, si
el salario minimo es de $5.15 por hora pero los
trabajadores agricolas ganan $7.00 por hora, los
trabajadores H-2A deben recibir $7.00 por hora.

Para averiguar cual es el salario AEWR ponte en
contacto con la Division de Horas y Salarios
(Wage and Hour Division) o la oficina estatal mas
cercana del departamento del trabajo (DOL).

iReciben alojamiento los trabajadores H-2A?
Si. Los patrones deben proporcionar alojamiento
gratuito que cumpla con las normas sanitarias y
de seguridad que la ley estipula.

Sin embargo, los
trabajadores podrian
tener que pagar
cualquier dafio que
causen a la propiedad.

Guia sobre el programa de visas H-2A en Estados Unidos
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.Y las comidas para los trabajadores H-2A?
El patrén debe
proporcionar a los
trabajadores tres
comidas al dia, de bajo
costo, y debe indicar
en el contrato de
trabajo cual es este
costo, o bien debe
proporcionar un lugar
gratuito para cocinar.

i Qué sucede si sufro un accidente en el
trabajo?

Los trabajadores pueden cobrar una
indemnizacién laboral.

Los patrones tienen la obligacion de contratar
un seguro de indemnizacion laboral sin costo
para los trabajadores.

Para mayor informacion sobre indemnizaciones

laborales, consulta la Guia sobre lesiones en el
trabajo en Estados Unidos.

Guia sobre el programa de visas H-2A en Estados Unidos

;Qué debe incluir un contrato de trabajo?
La ley exige que los patrones incluyan ciertos
términos en los contratos H-2A.

Estos términos tienen por objeto proteger a los
trabajadores.

El contrato de trabajo debe incluir:

e Las fechas de inicio y terminacion del
contrato.

e Todas las condiciones relevantes del trabajo
(transporte, alojamiento, comidas, etc.).

e Los dias que los trabajadores van a descansar
(domingos, dias festivos federales, etc.).

e Las horas por dia y los dias por semana que
se espera que el trabajador trabaje durante la
vigencia del contrato.

e [l cultivo y la superficie de trabajo, asi como
la productividad.

¢ El pago por cada trabajo.

e Laindicacién de que el patrén proporcionara
todas las herramientas necesarias y que
pagara por las mismas.

e Laindicacion de que el patrén contratard un
seguro de indemnizacion laboral para los
trabajadores.

Todos los trabajadores deben recibir una copia
del contrato de trabajo (o el formulario oficial
de la orden de trabajo) a mas tardar el primer

dia de trabajo.

Si tu contrato no incluye esta informacion,
llama a la Divisién de Horas y Salarios al
1-866-487-9243.
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(Cuanto me deben pagar?
Los trabajadores H-2A no deben recibir menos
de lo que se estipula en su contrato.

Para mayor informacion sobre salarios, consulta
la Guia sobre condiciones minimas de trabajo,
deducciones al salario e indemnizacion por
desempleo en Estados Unidos o ponte en contacto
con la Divisiéon de Horas y Salarios al teléfono
1-866-487-9243.

Wage and Hour Division

Employment Standards Administration

200 Constitution Ave. N.W.

Washington, D.C. 20210

i Qué es un recibo de pago (wage statement)?
Es un registro de los salarios que se pagan a los
trabajadores.

Incluye:

¢ Las horas que se trabajaron.

e Las horas que se rechazaron.

¢ [El pago por cada tipo de cultivo.

¢ El tipo de pago (por hora, a destajo, etc.).

¢ Los ingresos totales durante el periodo de
pago.

e Todas las deducciones a los salarios (con
explicaciones para cada una).

Los patrones deben dar a cada trabajador un
wage statement.

iLos trabajadores con visas H-2A pueden
trabajar para un patrén que no sea el del
contrato?

No. Los trabajadores solo pueden trabajar para
el patrén que los contrato.

Ademas, deben trabajar:

¢ En el lugar indicado en el contrato.

e So6lo durante el periodo establecido en el
contrato.

¢ En la actividad de cultivo especificada en el
contrato.

e Por el pago establecido en el contrato.

Deducciones salariales para los trabajadores H-2A
Tu patrén deducird de tu salario ciertos gastos
e impuestos.

Los gastos e impuestos son diferentes.

Los impuestos son:

e [El impuesto estatal al ingreso.

¢ El impuesto local o de la ciudad (en caso de
haberlo) al ingreso.

Los gastos son el costo de:
e Comidas.

e Mercancia.

e Servicios publicos.

Tu patréon debe darte las comidas o mercancias
antes de que pueda deducirlas de tu pago.

Tu patrén no puede deducir gastos de tu pago si:
¢ El hacerlo disminuye tu ingreso por debajo
del salario minimo.

Para mayor informacién, consulta la Guia sobre
condiciones minimas de trabajo, deducciones al
salario e indemnizacion por desempleo en Estados
Unidos o llama al 1-866-487-9243.

;Tengo que trabajar todas las horas que
establece mi contrato?
No. Los trabajadores pueden rechazar horas.

i Esta obligado mi patrén a ofrecerme horas
de trabajo?

Si. El patr6n tiene que ofrecerte un determinado
numero de horas en tu contrato.

El patrén debe ofrecerte cuando menos tres
cuartas partes del total de las horas de trabajo
establecidas en el contrato.

¢ Queé sucede si mi patron no me ofrece las
horas estipuladas?

Si tu patrén no te ofrece las horas estipuladas,
deberd pagartelas.

Guia sobre el programa de visas H-2A en Estados Unidos
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¢ Queé sucede si algo evita que se cumpla el
contrato?

Si resulta imposible cumplir con lo que quede
del contrato y no es culpa del patrén, éste
deberd pagar al trabajador tres cuartas partes del
total de horas establecidas en el contrato. El
patrén debe también pagar al trabajador el
transporte de ida y vuelta.

i Qué pasa si me despiden sin motivo?

A los trabajadores a los que se despide sin
motivo justificado se les debe pagar el viaje de
regreso y la garantia de los tres cuartos (como se
indica en el recuadro).

iQuién paga el viaje?

Ta debes pagar tu viaje al lugar de trabajo, pero
tu patron debe reembolsarte todos estos gastos
de viaje cuando hayas cubierto ciertas
condiciones.

El patrén debe pagar el viaje:
¢ Del lugar de origen al lugar de trabajo, pero
solo cuando se haya cumplido la mitad del
periodo establecido en el contrato.
e De regreso al lugar de contratacion, pero sélo
hasta que el periodo establecido en el
contrato se haya cumplido.

Tu patron debe proporcionar transporte

gratuito:

¢ Entre el alojamiento local y el lugar de
trabajo a todos los trabajadores que reciban
alojamiento.

Si tu patrén te pide que renuncies al trabajo y
aceptas, puedes perder el derecho a que se te
pague el viaje de regreso a tu pais.

¢ Como calculo la garantia de los tres cuartos?

Por ejemplo, digamos que tu contrato de trabajo
H-2A dice que trabajards:

e Seis (6) dias a la semana.

e Ocho (8) horas por dia.

e Durante diez (10) semanas.

Paso 1: Multiplica los dias que vas a trabajar (6)
por las horas de trabajo diario (8) por las
semanas que durara el empleo (10) para obtener
el total de horas.

Ejemplo: 6 x 8 x 10 = 480.
Paso 2: Multiplica las horas del contrato (480)
por tres cuartos (3/4) para obtener las horas
garantizadas.

Ejemplo: 480 x 3/4 = 360.

En este contrato, la garantia de los tres cuartos
es de 360 horas.

Utiliza las cantidades en tu contrato para
calcular tu garantia de los tres cuartos.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre el programa de visas de trabajo

en Estados Unidos

otorga visas de trabajo temporales para
actividades no relacionadas con la
agricultura.

El programa H-2B es un programa que

Tanto hombres como mujeres pueden participar
en el programa de visas H-2B.

¢Necesito algiin requisito especial para
participar en este programa?

No. Este programa es tanto para trabajadores
calificados como no calificados y no se necesita
tener educacion formal.

¢Necesito un trabajo para solicitar la visa

H-2B?

Si. No puedes solicitarla sin probar primero que

tienes un trabajo que te espera. Tu patron debe

pasar por un proceso de dos pasos:

1. Debe solicitar una certificacion de trabajo
temporal al Departamento del Trabajo (DOL)
para tu empleo.

2. Debe solicitar una visa H-2B para ti a traves
de la Oficina de Servicios de Ciudadania
e Inmigracion (Bureau of Citizenship and
Immigration Services, BCIS).

¢ Cuanto tiempo puedo trabajar en Estados

Unidos con la visa H-2B?

¢ Puedes quedarte en Estados Unidos un afo.
Después de un aflo puedes solicitar una
extension por un afio mas. El tiempo
maximo que puedes quedarte en Estados
Unidos, incluyendo las extensiones, es de tres
afos.

temporal H-2B

e Cuando expire tu visa debes salir del pais
o solicitar una extension. Si presentaste
una solicitud de extension puedes quedarte
en Estados Unidos hasta que se apruebe
o rechace tu solicitud.

iPuedo cambiar de patron?

No. Los patrones pasan por un largo proceso

para hacer la solicitud. Si no quieres trabajar

para el patron que te contrato primero, debes
presentar una nueva solicitud.

Guia sobre el programa de visas de trabajo temporal H-2B en Estados Unidos
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iPuede acompaiarme mi familia?
Si. Los miembros de
tu familia pueden
obtener visas H-4,
con las que pueden
acompanarte a
Estados Unidos. No
se puede trabajar
con la visa H-4, pero
si se puede estudiar
en el pais.

¢ Quée significa trabajo temporal para efectos de la

visa H-2B?

Hay cuatro casos en los que el trabajo puede ser

considerado temporal:

1. Caso tnico: Tu patrén nunca antes ha
necesitado contratar trabajadores para este
empleo ni va a necesitar contratarlos despues.

2. Exceso de trabajo: Tu patrén debe probar
que tiene que contratarte ademas de los
trabajadores con los que ya cuenta. Esta
necesidad surge debido a la época del afno
o al incremento en la demanda.

3. Trabajo de temporada: Tu patrén debe
probar que tus servicios son necesarios para
una época del aflo que es particularmente
activa.

4. Trabajo intermitente:
Tu patron debe
probar que no
contrata personal
permanente para
esta tarea sino que
en ocasiones
necesita contratar
empleados
temporales.

Guia sobre el programa de visas de trabajo temporal H-2B en Estados Unidos

Sembradores de arboles

e Si te dedicas a plantar arboles, puedes venir a
Estados Unidos con el programa H-2B.

e Como sembrador de drboles, también puedes
estar amparado por la Ley de Proteccion a los
Trabajadores Agricolas Migratorios y de
Temporada (Migrant and Seasonal Agricultural
Worker Protection Act, MSAWPA).

e La MSAWPA protege tus derechos en lo
referente a alojamiento, salario, cuando
y cOmo se te paga y otros derechos.

e DPara mayor informacién consulta la Guia
sobre la ley que protege a los trabajadores
agricolas migratorios y de temporada.

e También tienes derecho a las demas
protecciones aplicables a los trabajadores.

e Si crees que cualquiera de estos derechos ha
sido violado, ponte en contacto con el
Departamento del Trabajo (DOL) al
1-866-487-9243.

iPuedo solicitar una green card?

Una green card es una visa que te permite vivir y
trabajar en Estados Unidos como residente legal
permanente.

No es una buena idea solicitar una green card
cuando todavia tienes una visa H-2B o esperas
recibir una extension. La visa H-2B es una visa
temporal. Si piensan que tienes intenciones de
quedarte en forma permanente, entonces te
pueden negar la extension y en algunos casos
pueden incluso quitarte tu visa H-2B.

;Cuanto me pagaran?

El salario lo determina tu patrén. Los términos
de la visa H-2B exigen que se te pague por lo
menos el salario minimo. Te pueden pagar a
destajo, pero de cualquier modo tienes derecho
al salario minimo estatal o federal por hora, el
que sea mas alto.

iTengo derecho al pago de horas extra?

Si. Deben pagarte por lo menos una y media
veces (1.5) tu salario por hora después de haber
trabajado 40 horas a la semana. Si trabajas a
destajo, deberdn pagarte una y media veces el
salario que ganes por pieza.
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¢Qué hago si mi patron no me paga el salario
minimo o no respeta mis demas derechos?
Tienes derecho a la misma proteccion laboral
que el resto de los trabajadores en Estados
Unidos.

e Si tu patrén no te paga el salario minimo
o si no respeta tus derechos, puedes quejarte
al departamento federal o estatal del trabajo.

¢ La Division de Horas y Salarios (Wage and
Hour Division) del Departamento del Trabajo
se encargara de revisar tu queja.

¢ Sinecesitas mas informacion sobre tus
derechos o si quieres presentar una queja,
llama al Departamento del Trabajo al
1-800-959-3652.

Para mayor informacion, consulta la Guia sobre
condiciones minimas de trabajo, deducciones al
salario e indemnizacion por desempleo en Estados
Unidos.

Trabajo en una granja. ;Segun la ley soy un
trabajador agricola?
No necesariamente.

Esto podria parecerte extrafio, pero si trabajas
en una granja esto no siempre significa que se
te considera “trabajador agricola” segun la ley
de Estados Unidos. Es importante saberlo
porque un “trabajador agricola” tiene derechos
diferentes a los de otros trabajadores y a veces
puedes ser un “trabajador agricola” segiin una
ley y no serlo segan otra.

Para mayor informacion, acude al
Departamento del Trabajo o a la oficina de
ayuda legal mas cercana.

¢ Que sucede si tengo un accidente en el trabajo?

¢ En la mayoria de los estados, si te lesionas
en el trabajo tienes derecho a recibir una
indemnizacién laboral.

e En algunos estados, los trabajadores agricolas
estan excluidos o sélo tienen derecho a una
cobertura opcional.

e En unos cuantos estados, los trabajadores no
residentes reciben prestaciones limitadas.

e DPara mayor informacién, consulta la Guia
sobre lesiones en el trabajo en Estados Unidos.

Conoce tu derechos

e Tienes derecho a que te paguen por lo menos
el salario minimo.

¢ Puedes tener derecho a que te paguen horas
extras si trabajas mas de 40 horas a la
semana.

e Tienes derecho a trabajar en un lugar seguro,
segun la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo (Occupational Safety and Health Act,
OSH).

e Puedes estar amparado por la Ley sobre
Normas Laborales Justas (Fair Labor Standards
Act, FLSA).

¢ Tu patrén no puede tomar represalias en tu
contra si presentas una queja.

e Si el trabajo termina antes de lo acordado en
el contrato, tu patron debe pagar tu
transporte de regreso a tu ciudad natal.

Commission for Labor Cooperation
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Guia sobre la ley que protege a los
trabajadores agricolas migratorios y de

en Estados Unidos

Agricolas Migratorios y de Temporada

(Migrant and Seasonal Agricultural Worker
Protection Act, MSAWPA) es una ley federal que
protege a los trabajadores agricolas migratorios y
de temporada.

l a Ley de Proteccion a los Trabajadores

e Los productores y subcontratistas agricolas
deben respetar tus derechos como trabajador
agricola.

¢ Los productores y subcontratistas agricolas
deben cumplir con lo que la MSAWPA
establece.

¢A quién protege la MSAWPA?

e La MSAWPA te protege si eres un trabajador
agricola que trabaja de manera temporal, por
ejemplo en una estacion o durante la
cosecha, y lo haces para un subcontratista
agricola o un productor.

¢ No tienes que ser ciudadano estadounidense
ni tener una visa valida para estar amparado
por la MSAWPA. Los tinicos que no estdn
protegidos por la MSAWPA son los
trabajadores que tienen una visa H-2A.

e Tanto hombres como mujeres estan
amparados por la MSAWPA, sin importar su
nacionalidad o su origen étnico.

¢ Queé debo saber sobre alguien que me

contrata para realizar trabajos agricolas?

e Un subcontratista agricola debe tener una
licencia del Departamento del Trabajo (DOL)
para realizar cualquier acuerdo con
trabajadores agricolas.

temporada

e Puedes comprobar si la licencia del
subcontratista esta en orden llamando al
Departamento del Trabajo al 1-800-800-0235
o puedes pedirle al subcontratista agricola
que te muestre su licencia.

Guia sobre la ley que protege a los trabajadores agricolas migratorios y de temporada en Estados Unidos



¢ Qué es un subcontratista agricola?
Productor O Subcontratista [ Trabajador

Un subcontratista agricola puede estar a cargo

de:

¢ seleccionar o encontrar trabajadores para un
productor;

e contratar trabajadores;

e transportar trabajadores;

* alojar trabajadores;

¢ hacer otros arreglos de trabajo para un
productor.

Puedes recibir informacion en tu propio idioma

e Los productores y los subcontratistas
agricolas deben darte informacion en tu
propio idioma siempre que sea posible.

(Puede el subcontratista agricola o el

productor transportarme al campo?

¢ Los productores y subcontratistas agricolas
que te ofrecen transporte deben:

e cumplir con todas las normas de seguridad,
incluyendo las del Departamento del Trabajo;

e asegurarse de que los conductores tengan
licencia de manejo;

e tener un seguro que te proteja en caso de
accidente.

¢ Tienes derecho a negarte a utilizar un
transporte inseguro.

iQueé debo saber antes de ir al campo con un

subcontratista agricola?

La persona que te contrata como trabajador

agricola debe decirte:

e doénde vas a trabajar;

e durante cudnto tiempo;

e cuanto vas a ganar por hora o por pieza;

e qué clase de trabajo vas a hacer y en qué
cultivos;

e cuales son los arreglos de transporte;

e cuales son los arreglos de vivienda;

¢ si hay una huelga o cualquier otro problema
en el lugar de trabajo;

* si hay un seguro estatal de indemnizacién
laboral y darte informacién sobre el mismo;

e si existe cualquier arreglo mediante el cual el
productor, la asociacion del productor o el
subcontratista
agricola recibirdn
beneficios de lo que
les compren los
trabajadores.

El alojamiento debe cumplir con las normas de

seguridad e higiene

e Cualquier persona que posea o administre el
alojamiento que utilizan los trabajadores
agricolas migratorios debe asegurarse de que
éste satisfagan las normas estatales y federales
de seguridad e higiene:

e Un representante del gobierno debe certificar
que el alojamiento cumpla con estas normas.

¢ La persona que proporciona el alojamiento
debe también pegar una copia de la
certificacion gubernamental en el lugar para
que puedas verla.

e Las normas minimas incluyen contar con un
excusado que funcione y un lugar para
lavarse.

¢ [El alojamiento debe estar limpio cuando
llegues y durante el tiempo que permanezcas
ahi.

Compras al patrén o al subcontratista

Tienes derecho a comprarle tus bienes y
servicios a quien ta quieras. Los patrones,
subcontratistas agricolas y asociaciones agricolas
no pueden exigirte que compres productos sélo
con ellos.

¢Hay algo mas que deba informarme mi

patrén?

Tu patron debe darte esta informacion por

escrito:

e cudnto te pagard por hora o por pieza;

e site paga a destajo, cudntas piezas
completaste;

¢ si te paga por hora, cudntas horas trabajaste;

e cuanto dinero has ganado en un periodo de

paga.

Guia sobre la ley que protege a los trabajadores agricolas migratorios y de temporada en Estados Unidos




Salarios y condiciones de trabajo

¢ Tienes derecho a recibir el salario que te
deben en cuanto llegue la fecha de pago
y a que te paguen por lo menos dos veces
al mes.

¢ Tienes derecho a esperar que el salario y las
condiciones de trabajo que te han prometido
s6lo cambien si es necesario.

¢ Tienes derecho a recibir el salario minimo,
aunque te paguen a destajo. Para mayor
informacién, consulta la Guia sobre
condiciones minimas de trabajo, deducciones
al salario e indemnizacion por desempleo en
Estados Unidos.

¢ Queé hago si el subcontratista o el productor

no cumplen con la ley?

Puedes presentar una queja ante el Departamento

del Trabajo:

e La Divisién de Horas y Salarios (Wage and
Hour Division) del Departamento del Trabajo
es la encargada de aplicar la MSAWPA.

¢ Los productores y subcontratistas agricolas
que no obedezcan la ley se hacen acreedores
a sanciones econdmicas e incluso pueden ir a
la carcel.

e Los subcontratistas agricolas pueden perder
sus licencias.

e Llama al Departamento del Trabajo al
1-866-4US WAGE (1-866-487-9243)

Tienes el derecho legal de demandar a tu patrén:

¢ Si alguien te causa un dafio porque no
cumplio con los requerimientos de la
MSAWPA.

e Para demandar a una persona o a un grupo
de personas que hayan violado la MSAWPA,
debes presentar una demanda ante el tribunal
federal o estatal apropiado.

¢ Tu derecho a demandar no depende de que
seas ciudadano, ni de la cantidad de dinero
en cuestion, ni del hecho de que hayas
presentado una queja en alguna otra parte.

e También puedes pedir al tribunal que asigne
un abogado a tu caso.

Para mas informacién, acude a la oficina de
ayuda legal mas cercana.

v

&

Haz valer tus derechos

¢ Nadie puede amenazarte por hacer valer los
derechos que te otorga la MSAWPA. Tu
patrén no puede despedirte, multarte ni
disciplinarte por ejercer tus derechos.

¢ No puedes acordar con el productor o el
subcontratista agricola la renuncia a los
derechos que te otorga la MSAWPA..

i Estoy protegido por otras leyes laborales?
e Tu patron debe cumplir con las condiciones
minimas establecidas por todas las leyes

estatales y federales aplicables.

¢ Que sucede si sufro un accidente en el trabajo?
En muchos estados, los trabajadores agricolas
pueden cobrar indemnizacion laboral.

Los patrones tienen la obligacion de contratar
un seguro de indemnizacién laboral sin costo
para los trabajadores.

Para mayor informacién sobre indemnizacién
laboral y para saber si puedes cobrarla en el
estado en el que trabajas, consulta la Guia sobre
lesiones en el trabajo en Estados Unidos.

Compras a un productor o subcontratista

e Los productores, subcontratistas agricolas
y asociaciones agricolas no pueden exigirte
que compres productos sélo con ellos.
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