
En Canadá, los patrones y los trabajadores
comparten la responsabilidad por la
seguridad y la higiene en el trabajo. 

A nivel gubernamental, el gobierno federal 
y los gobiernos de las provincias y territorios
regulan y hacen cumplir las disposiciones 
de seguridad e higiene en el trabajo.

¿Qué necesito saber?
• El gobierno federal y todas las provincias 

y territorios de Canadá cuentan con leyes 
y reglamentos de seguridad e higiene.

• Tienes derecho a trabajar en un lugar seguro,
donde tu salud esté protegida, por tu bien,
por el de tu familia y por el de tus
compañeros de trabajo.

• El gobierno federal o los gobiernos
provinciales y territoriales protegen tu salud
y tu seguridad en el trabajo.

¿Me ampara la ley federal o provincial?
A menos que trabajes en una industria que esté
regulada federalmente, las leyes que te amparan
en lo referente a la seguridad y la higiene en el
trabajo son las de la provincia o territorio en
donde estés trabajando. 

¿Por qué debe importarme la seguridad en 
el lugar de trabajo?
El propósito de las leyes para la seguridad en 
el trabajo es proteger a los trabajadores como tú.
Si tanto los patrones como los trabajadores
cumplen con las normas, es más probable que
no te lastimes y que puedas seguir ganando
dinero para
mantenerte a ti y a tu
familia.

¿Cuáles son mis responsabilidades?
• Debes cumplir con las normas de seguridad 

e higiene de la provincia o territorio donde
estés trabajando.

• Debes aprender a utilizar y ponerte los
equipos de protección necesarios para
desempeñar tu trabajo.

• Debes informar de inmediato a tu supervisor
de cualquier riesgo para la salud.

• Debes protegerte a ti mismo y a tus
compañeros de trabajo lo más que puedas.

Tienes derecho a trabajar en un lugar seguro,
aun cuando seas un trabajador extranjero o no
tengas un permiso de trabajo válido.
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Las industrias federales que deben regirse por 
el Código del Trabajo de Canadá son: 
• Industrias en las que se cruzan las fronteras

nacionales o provinciales (autobuses de
pasajeros, camiones de carga, oleoductos,
transbordadores, carga marítima, etc.)

• Transporte aéreo, aviones y aeropuertos.
• Telecomunicaciones (transmisiones de radio

y televisión, sistemas de teléfono y cable).
• Bancos.
• Obras que el Parlamento declare de beneficio

general para Canadá (por ejemplo, elevadores
para granos, procesamiento y extracción de
uranio).

• La mayor parte de las Corporaciones de la
Corona (Crown Corporations) federales.

Soy trabajador agrícola. ¿Está cubierto mi trabajo?
• Estas leyes amparan a los trabajadores

agrícolas en todas las provincias excepto
Ontario, Alberta y Prince Edward Island.

• En todas las demás provincias y territorios
estás protegido por las regulaciones federales
sobre seguridad e higiene en el trabajo y
cuentas con los mismos derechos que un
trabajador de cualquier otra industria.

• En Alberta, para obtener mayor información
sobre la ley y tus derechos ponte en contacto
con la oficina de seguridad e higiene al
teléfono 1-866-415-8690. Pide información
sobre el programa de seguridad agrícola (Farm
Safety Program).

• En Ontario, llama a la oficina de seguridad e
higiene al 1-800-268-8013. Pide información
sobre el programa de seguridad agrícola.

Normas de higiene en el campo para los
trabajadores agrícolas
A menos que estés en Ontario, Alberta,
Manitoba o Prince Edward Island, cuentas con
los siguientes derechos:     
• Tu patrón debe proporcionarte agua limpia

para beber mientras trabajas.
• Tienes derecho a utilizar baños de fácil acceso

y que estén en buenas condiciones.
• Tienes derecho a utilizar instalaciones para

lavarte de fácil acceso y que se mantengan en
buenas condiciones.

• En British Columbia sólo algunos
trabajadores gozan de estos derechos. Si
trabajas ahí, llama a la oficina local de la
Junta de indemnización laboral (Workers
Compensation Board) para informarte si tienes
estos derechos.

¿Cuáles son las responsabilidades de mi
patrón?
• Tu patrón debe

cumplir con todos
los reglamentos de
seguridad e higiene
en el trabajo.

• Tu patrón debe
asegurarse de que
todo el equipo se
mantenga en un
lugar seguro y que
funcione
correctamente.

• También debe asegurarse de que tienes la
habilidad y los conocimientos necesarios para
realizar las tareas que se te asignan. 

• Tu patrón debe asegurarse de que no te
acosen ni tomen represalias en tu contra 
por informar sobre condiciones de trabajo
peligrosas.

• Además debe asegurarse de que estés
enterado de los riesgos a la seguridad y la
salud antes de emprender cualquier tarea 
o proyecto.
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¿Qué es un comité conjunto?
• Los comités conjuntos te dan voz y permiten

que los patrones y trabajadores trabajen
juntos para crear un lugar de trabajo seguro 
e higiénico. 

• Se deben establecer comités conjuntos
cuando se dan ciertas circunstancias, por
ejemplo, cuando hay 20 o más trabajadores
empleados en un mismo lugar (10 en
Newfoundland y Saskatchewan) o cuando así
lo requieran las autoridades de seguridad e
higiene en el trabajo.

• Por lo general, la mitad del comité estará
formada por trabajadores.

• Para mayor información acerca de los
comités conjuntos en la provincia o territorio
en donde estés trabajando, comunícate con
la oficina local de seguridad e higiene.

¿A dónde debo acudir para informar 
de condiciones de trabajo poco seguras 
o peligrosas?
• Si consideras que tu lugar de trabajo es

inseguro o peligroso, o si tú o alguien más ha
resultado lesionado debido a la falta de
seguridad,  puedes presentar una queja en 
tu oficina local de seguridad e higiene.

• Se enviarán inspectores que investigarán 
el problema.

• Los inspectores verificarán que tu ambiente
de trabajo sea seguro e higiénico.

• Cuando presentas una queja o te niegas 
a trabajar porque tu lugar de trabajo es
peligroso, los inspectores deben revisarlo 
y hablar con el patrón para resolver el
problema y asegurarse de que no corras
riesgos. Los inspectores pueden expedir
órdenes de cumplimiento o hacer que deje de
utilizarse o se remplace el equipo de trabajo
peligroso. Los patrones que no cumplan con
las leyes de seguridad e higiene pueden
hacerse acreedores a multas. 

• Los inspectores tienen acceso al lugar de
trabajo a cualquier hora razonable.

• Asegúrate de comentar con los inspectores
todos tus temores sobre seguridad e higiene
en tu lugar de trabajo.

¿Cómo puedo saber si mi trabajo no es
seguro?
Hazte estas preguntas:
• ¿Estás capacitado para hacer el trabajo?
• ¿Te dan el equipo de seguridad adecuado

cuando desempeñas tu labor?
• ¿El trabajo que realizas te produce un exceso

de tensión debido al riesgo que representa?
• ¿Temes por tu vida o por tu seguridad cuando

llevas a cabo tu trabajo?
• ¿Te dan protección para los ojos si trabajas

donde hay productos químicos?
• ¿Trabajas cerca de materiales peligrosos?

Éstas son sólo algunas de las preguntas que
debes hacerte para saber si tu trabajo es seguro.

Los trabajadores de la construcción en Ontario
• Algunas provincias tienen disposiciones

especiales de seguridad e higiene para los
trabajadores de la industria de la
construcción. La mayor parte de ellos se
encuentran en Ontario.

• Si eres menor de 16 años no puedes trabajar
en una construcción en Ontario.

• Tanto tú como tu patrón deben llenar un
formulario de registro ante el ministerio del
trabajo de Ontario.

• Tu patrón debe tener por escrito los
procedimientos de emergencia en caso de
que se presente alguna emergencia en el lugar
de trabajo. Estos procedimientos deben
colocarse donde todos puedan verlos
fácilmente.

• Tu patrón debe asegurarse de que tengas
acceso a un teléfono o a un radio
comunicador para casos de emergencia.

• Debes recibir capacitación en el uso de las
protecciones para evitar caídas y estar
protegido con uno de los siguientes
dispositivos:
– barandillas 
– cubiertas protectoras 
– sistema de seguridad para traslados 
– sistema para limitar caídas 
– sistema para detener caídas 
– redes de seguridad.
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El derecho a negarse a realizar trabajos peligrosos:
• Si consideras que el trabajo que llevas a cabo

o que te han asignado es peligroso, puedes
negarte a realizarlo. 

• Deberán pagarte hasta que se elimine la
situación de peligro o estés satisfecho de que
se ha corregido o eliminado el problema, 
o cuando un inspector te diga que es seguro
realizar el trabajo.

• Tu patrón no puede tomar represalias en
contra tuya porque  te hayas negado de
buena fe a trabajar en un lugar que no es
seguro o a realizar un trabajo peligroso.

• Cada jurisdicción tiene diferentes
procedimientos de investigación y apelación.
Para mayor información, ponte en contacto
con la oficina federal o provincial de
seguridad e higiene más cercana.

¿Y si me lastimo en el trabajo?
• Si te lesionas en el trabajo tienes derecho 

a recibir la indemnización laboral
correspondiente.

• Algunas provincias excluyen a los
trabajadores agrícolas y domésticos de la
cobertura obligatoria, pero es posible que tu
patrón elija tener la cobertura.

• Para mayor información, consulta la Guía
sobre lesiones en el trabajo en Canadá.
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