
¿Qué es el trabajo forzado?
El trabajo forzado es todo trabajo o servicio que
una persona está obligada a hacer en contra de
su voluntad, sin que le paguen, o bajo
amenazas.

La Carta de Derechos y Libertades (Charter of
Rights and Freedoms) protege el derecho a la
vida, la libertad y la seguridad de las personas y
nadie puede ser privado de estos derechos sino
como excepción y de conformidad con los
principios fundamentales de la justicia.

Conoce tus derechos:
• Todas la provincias en Canadá cuentan con

un mínimo de estándares para proteger a los
trabajadores.

• Todos los trabajadores tienen derecho a que
se les pague un salario por el trabajo que
realizan.

Para mayor información sobre tus derechos en
el trabajo consulta la Guía sobre condiciones
mínimas de trabajo, deducciones al salario y seguro
de empleo en Canadá.

• En la mayor parte de los casos, puedes
trabajar en donde quieras y cuando quieras
siempre y cuando tu trabajo no sea ilegal.

• Nadie puede obligarte a prestar tus servicios a
un patrón si no te pagan o si tú no estás de
acuerdo.

Debes denunciar ante las autoridades si:
• Tu patrón amenaza con maltratarte

físicamente a ti o a
otra persona en caso
de dejar tu trabajo.

• Tu patrón dice cosas
que te hacen pensar
que puede lastimarte a ti o
a otra persona en caso de dejar
tu trabajo.

• Tu patrón te encierra en el lugar de trabajo.
• Tu patrón te amenaza para que no salgas de

tu vivienda.
• Tu patrón quiere quitarte tu pasaporte o tus

papeles de migración, quedarse con ellos o
destruirlos.
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• Un “Coyote” (la persona que te ayuda a
cruzar la frontera en forma clandestina) te
obliga a trabajar gratis con el pretexto de
cobrarte el “viaje”.

• Te obligan a trabajar en la prostitución.

Tu patrón puede ir a la cárcel si te obliga a
trabajar en la prostitución, o si viola tu libertad
al no dejarte salir fuera de las horas de trabajo.

Si quieres saber más sobre los derechos de los
trabajadores en la provincia donde vives llama 
a los siguientes números:

Alberta 1-800-232-7215 
British Columbia (604) 852-5486 
Manitoba 1-800-821-4307 
New Brunswick 1-800-452-2687 
Newfoundland y Labrador 1-877-563-1063 
Nova Scotia 1-888-315-0110 
Ontario  1-800-531-5551
Prince Edward Island 1-800-333-4362 
Quebec 1-800-265-1414 
Saskatchewan 1-800-667-1783
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