
Los padres y los patrones deben asegurarse
de que la seguridad e higiene en el trabajo
de los menores sean adecuadas. 

Los patrones deben hacer un esfuerzo especial
para garantizar que el ambiente de trabajo sea
seguro e higiénico cuando haya menores
trabajando.

En Canadá, las provincias, territorios y el
gobierno federal regulan el trabajo de los
menores. En general, las personas de menos 
de 18 años pueden trabajar siempre y cuando
no se vean afectadas su salud, bienestar o
seguridad y no se interfiera con la asistencia a la
escuela. En la mayor parte de las provincias no
se permite el trabajo de los menores de 14 años,
excepto en casos especiales.

¿A qué edad puedo empezar a trabajar en
Canadá?
Depende de la provincia en la que quieras
trabajar. 

En general, los jóvenes pueden empezar 
a trabajar en la mayor parte de las industrias 
y ocupaciones a la edad de 14 años en New
Brunswick, Newfoundland, Labrador, Ontario 
y Quebec; a la edad de 15 años en Alberta 
y British Columbia, y a la edad de 16 años en
Manitoba. En Nova Scotia, Prince Edward Island
y Saskatchewan, los jóvenes de menos de 14
años pueden trabajar en muchos empleos sin un
permiso, pero con restricciones.

Para más información sobre esta pregunta 
y las que siguen, llama a alguno de los números
que aparecen al final de la guía. Cada una de las
provincias tiene sus propias reglas y
excepciones.

¿Qué necesito para trabajar?
En algunas provincias, se necesita el permiso del
padre o tutor e incluso a veces del director de la
escuela o del director de normas laborales de la
provincia. 

¿Puedo trabajar todo el tiempo que quiera?
No. En la mayor parte
de las provincias se
restringe el número de
horas que pueden
trabajar los menores.
Además, cada una de
ellas tiene leyes que
establecen ciertas horas
del día en las que los
menores deben estar en
la escuela.
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Por lo general, los menores no pueden trabajar
en la noche o durante las horas normales de
escuela.

¿Puedo trabajar en donde quiera?
No. En la mayor parte de las provincias se
prohíbe que los menores trabajen en una serie
de ocupaciones que son peligrosas, difíciles o
que pueden llegar a tener un efecto negativo en
su desarrollo moral. Por ejemplo, en New
Brunswick, los menores de 14 años no pueden
trabajar en talleres de coches, en salones de
baile y en otros sitios que la ley establece
específicamente. En Nova Scotia, los menores de
16 años no pueden trabajar en galerías de tiro,
en billares y en otros sitios que la ley establece
específicamente.

No hay espacio en esta guía para incluir una
lista de todos los lugares en los que pueden 
o no trabajar los menores.

¿Puedo trabajar de
noche?
No. En la mayor parte
de las provincias, los
menores no pueden
trabajar después de
las 10 u 11 de la
noche.

¿Cuántas horas puedo trabajar al día?
En la mayor parte de las provincias, los menores
no pueden trabajar más de dos o tres horas en
un día de escuela, o más de ocho horas en un
día en que no haya clases.

¿Puedo trabajar en una granja en Canadá?
Sí. Los menores pueden trabajar en granjas en
Canadá.

¿La legislación laboral para menores se
aplica al trabajo agrícola de la misma forma
que a los demás empleos?
En algunas provincias, la legislación laboral para
menores no se aplica, o sólo se aplica
parcialmente, al trabajo agrícola. 

A continuación se presenta un resumen de las
leyes básicas del trabajo agrícola de menores en
las provincias de Canadá. Los patrones en todo
el país tienen la obligación de velar por la
seguridad e higiene de los menores y de
asegurarse de que estén protegidos.

Provincia Restricción

Alberta En general, las restricciones al 
trabajo de menores no se 
aplican a la mayor parte de 
los trabajadores agrícolas y de 
ranchos. 

Los jóvenes menores de 16 
años deben asistir a la escuela 
durante las horas normales, a 
menos que cuenten con un 
permiso especial. 

British Columbia Los trabajadores deben haber 
cumplido 15 años o tener un 
permiso de la oficina de 
Normas Laborales para 
trabajar en cualquier sector, 
incluyendo las labores 
agrícolas.

Manitoba La mayor parte de las 
restricciones al trabajo de 
menores no se aplican al 
sector agrícola. Sin embargo, 
los jóvenes menores de 16 
años no pueden trabajar 
durante horas de escuela sin 
un permiso. Los menores de 
15 años, no pueden obtener 
dicho permiso.
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Provincia Restricción

New Brunswick Los jóvenes menores de 18 
años no pueden trabajar en 
horas de escuela, a menos que 
hayan terminado la 
preparatoria.

Los menores de 16 años no 
pueden trabajar en granjas ni 
en otros sectores.
• Más de seis horas al día.
• Más de tres horas en un día

de escuela.
• Cualquier día de escuela en

el que el trabajo y la escuela
sumen más de ocho horas.

• Entre las 10 p.m. y las 
6 a.m.

Los menores de 14 años no
pueden trabajar en la industria
forestal (por ejemplo, plantar
árboles, quitar hierbas y rociar
sustancias) sin un permiso del
Director de Normas Laborales.

Newfoundland Los menores de 16 años no
y Labrador pueden trabajar en granjas ni 

en otros sectores.
• Si el patrón no recibe el

consentimiento por escrito
del padre o tutor.

• Si el trabajo interfiere con la
asistencia a la escuela o con
la capacidad de aprovechar
la educación.

• Si el trabajo es nocivo para
la salud o el desarrollo
normal del joven.

• Más de ocho horas al día.
• Más de tres horas en un día

de escuela sin un permiso.
• Cualquier día de escuela en

el que el trabajo y la escuela
sumen más de ocho horas.

Provincia Restricción

• Entre las 10 p.m. y las 7:00
a.m., o en circunstancias en
las que el menor no tenga
un periodo de descanso de
12 horas consecutivas por
día.

• Durante una huelga o paro.

Los menores de 14 años no
pueden trabajar.

Nova Scotia Los menores de 16 años no 
pueden.

Trabajar en el sector forestal
(por ejemplo, plantar árboles,
quitar hierbas y rociar
sustancias), a menos que sea
un miembro de su familia el
que los emplee.

Los jóvenes menores de 16
años deben asistir a la escuela y
no pueden trabajar en horas de
clase.

Los menores de 14 años no
pueden trabajar en granjas ni
en otros sectores:
• Si el trabajo es nocivo para

la salud o el desarrollo
normal del joven.

• Si el trabajo interfiere con la
asistencia a la escuela o con
la capacidad de aprovechar
la educación.

• Más de ocho horas al día.
• Más de tres horas en un día

de escuela sin un permiso.
• Cualquier día de escuela en

el que el trabajo y la escuela
sumen más de ocho horas. 

• Entre las 10 p.m. y las 
6 a.m.
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Provincia Restricción

Ontario La mayor parte de las 
restricciones al trabajo de 
menores no se aplican al 
sector agrícola. Los jóvenes 
menores de 16 años deben 
asistir a la escuela y no 
pueden trabajar durante horas 
de clase sin un permiso, a 
menos que hayan terminado 
la preparatoria. 

Prince Edward 
Island Los menores de 16 años no 

pueden trabajar en granjas ni 
en otros sectores:
• Si el trabajo es nocivo para

la salud o el desarrollo
normal del joven.

• Más de ocho horas al día o
40 horas por semana.

• Durante horas normales de
escuela.

• Más de tres horas en un día
de escuela sin un permiso.

• Entre las 11 p.m. y las 
7 a.m.

Con excepción de la
prohibición sobre el trabajo
nocivo para la salud, estas
reglas no se aplican en un
negocio o en una granja en los
que sólo trabaje la familia del
patrón. Si se cumple con ciertas
condiciones (por ejemplo, el
permiso de los padres), un
inspector de normas laborales
puede exentar a un joven de
estas limitaciones. 

Al emplear a trabajadores
jóvenes, los patrones deben:
• Identificar los peligros

potenciales.
• Dar las instrucciones

adecuadas.
• Supervisar el trabajo de los

jóvenes o asegurarse de que
un adulto capacitado los
supervise.

• Ofrecer la capacitación
adecuada.

Provincia Restricción

Quebec Los menores de 18 años no 
pueden trabajar en granjas ni 
en otros sectores:
• Si es probable que el trabajo

sea nocivo para la salud,
educación o el desarrollo
normal del joven.

• Si el trabajo no es
proporcional a la capacidad
del menor. 

Si un menor está sujeto a la
asistencia obligatoria a la
escuela, no podrá trabajar:
• Durante horas de clase u

horas que hagan difícil o
imposible la asistencia a la
escuela.

• Entre las 11 p.m. y las 
6 a.m.

A petición de sus padres, un
estudiante puede faltar a la
escuela hasta por seis semanas
en el año escolar para realizar
labores urgentes.

Los menores de 14 años no
pueden trabajar a menos que el
patrón reciba el
consentimiento por escrito del
padre o tutor. 

Saskatchewan Los trabajadores jóvenes 
deben haber cumplido 16 
años para manejar equipo 
eléctrico móvil en 
construcciones o para trabajar 
en áreas en las que puedan 
exponerse a sustancias 
químicas o biológicas 
peligrosas.

Los jóvenes menores de 16
años no pueden trabajar en
horas de clase sin el permiso
del director de su escuela.
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A todos nos interesa que se cumplan las
disposiciones sobre el trabajo de menores

Los funcionarios provinciales que se encargan
de aplicar las normas laborales y de seguridad e
higiene reciben quejas de buena fe de cualquier
persona acerca de menores en trabajos nocivos. 

Información de contacto en las provincias

Alberta
Para información sobre el trabajo de menores,
para solicitar un permiso o para presentar una
queja, ponte en contacto con la oficina de
Human Resources and Employment más cercana
o llama al (780) 427-3731 en Edmonton, o en el
resto de la provincia al número gratuito 
310-0000 (780) 427-3731.

Si crees que un menor está trabajando en
condiciones peligrosas o deseas información
sobre seguridad e higiene en el trabajo, ponte en
contacto con Workplace Health and Safety: 
• 1-866-415-8690 (número gratuito en toda la

provincia).

British Columbia 
Para información sobre el trabajo de menores,
para solicitar un permiso o para presentar una
queja, ponte en contacto con la oficina de
Employment Standards más cercana en
Columbia Británica, o llama al: 
• 1-800-663-3316 (número gratuito en toda 

la provincia).

Para información sobre seguridad e higiene en el
trabajo, ponte en contacto con la Workers’
Compensation Board de British Columbia al
teléfono:
• 1-888-621-7233 (1-888-621-SAFE número

gratuito en toda la provincia).

Manitoba
Para información sobre el trabajo de menores,
para solicitar un permiso o para presentar una
queja, ponte en contacto con la oficina de
Labour and Immigration Employment Standards
más cercana, o llama al (204) 945-3352 en
Winnipeg, o sin costo al 1-800-821-4307.

Si crees que un menor está trabajando en
condiciones peligrosas o deseas información
sobre seguridad e higiene en el trabajo, ponte 
en contacto con la Workplace Health and Safety
Division:
• 1-800-282-8069 (número gratuito en toda la

provincia).

New Brunswick
Para información sobre el trabajo de menores o
para presentar una queja, ponte en contacto con
la oficina de Employment Standards más
cercana, o llama al:
• 1-888-452-2687 (1-888-4-LABOUR número

gratuito en toda la provincia).

Newfoundland y Labrador
Para información sobre el trabajo de menores 
o para presentar una queja, ponte en contacto
con la Labour Standards Division:
• 1-877-563-1063 (número gratuito en toda 

la provincia).

Nova Scotia
Para información sobre el trabajo de menores 
o para presentar una queja, ponte en contacto
con la Labour Standards Division: 
• 1-888-315-0110 (número gratuito en toda 

la provincia).

Ontario
Si crees que un menor está trabajando en
condiciones peligrosas o deseas información
sobre seguridad e higiene en el trabajo, ponte en
contacto con la oficina de Occupational Health
and Safety: 
• 1-800-268-8013 (número gratuito en toda 

la provincia).
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Prince Edward Island
Para información sobre el trabajo de menores 
o para presentar una queja, ponte en contacto
con la Labour and Industrial Relations Division:
• 1-800-333-4362 (número gratuito en toda 

la provincia).

Si crees que un menor está trabajando en
condiciones peligrosas o deseas información
sobre seguridad e higiene en el trabajo, ponte en
contacto con la oficina de Occupational Health
and Safety: 
• 1-800-237-5049 (número gratuito en toda 

la provincia).

Quebec 
Para información sobre el trabajo de menores 
o para presentar una queja, ponte en contacto
con la Commission des normes du travail:
• 1-888-708-9188 (número gratuito en toda 

la provincia).

Si crees que un menor está trabajando en
condiciones peligrosas o deseas información
sobre seguridad e higiene en el trabajo, ponte en
contacto con la Commission de la santé et de la
sécurité du travail de Quebec: 
• 1-800-667-7585 (número gratuito en toda 

la provincia).

Saskatchewan
El Saskatchewan Labour Farm Safety Program
promueve las prácticas agrícolas seguras y ofrece
asesoría sobre el trabajo de menores en el sector
agrícola:
• 1-877-419-3510 (número gratuito en toda 

la provincia).
Si crees que un menor está trabajando en
condiciones peligrosas o deseas información
sobre seguridad e higiene en el trabajo, ponte en
contacto con la división de Occupational Health
and Safety: 
• 1-800-567-7233 (número gratuito en toda 

la provincia).
• 1-800-667-5023 (en Saskatoon).
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