Comisión para la Cooperación Laboral en América del Norte

[image: image7.png]Canada: 2018

FEMALE

25 200 1.5 10 05 0.0 00 0.5 10 18 20 2.5
Population (in millions)
1U.5. Census Bureau, International Data Base.





MERCADOS LABORALES 3ra EDICIÓN
Diciembre 2006

Introducción

Este capítulo describe, primeramente, el estado que guardan las economías en los tres países  miembros del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) en el periodo 2000- 2002, haciendo énfasis en el comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), el comercio internacional y la inversión extranjera directa (IED).  Este marco económico general es seguido de una descripción de los cambios demográficos y de la fuerza de trabajo, así como del comportamiento del empleo y del desempleo en los tres países de América del Norte. Las últimas secciones abordan temas relativos a la productividad, costos unitarios de la mano de obra y cambios en la remuneración por hora, así como aquellos relacionados con los ingresos, la distribución del ingreso y las horas de trabajo. 

Panorama económico en América del Norte 2000-2002

En el 2002, las tres economías de la zona económica de América del Norte representaban más de un tercio del PIB mundial, aunque su contribución individual tanto al producto mundial como al regional sigue siendo marcadamente distinta. En este año, Estados Unidos por sí solo representó el 32% del PIB mundial y el 88.4% del PIB de la zona económica de América del Norte. Las economías de Canadá y México representaron el 6% y el 5.4%, respectivamente, del total de la región. 
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En el periodo 2000-2002, América del Norte enfrentó un ambiente internacional adverso, debido a los conflictos en el Medio Oriente y los incrementos en el precio del petróleo. El crecimiento económico de los tres países muestra disparidades y algunos altibajos durante el periodo (gráfica 1).  La economía canadiense mantuvo un acelerado ritmo de crecimiento que le permitió seguir expandiendo el volumen de su producto y demostró también la mayor resistencia a los choques externos (gráfica 2).  La economía estadounidense en cambio mostró una inesperada contracción y esta fue agravada por la incertidumbre generada por los atentados terroristas del 2001 y la incertidumbre provocada por una posible guerra en Irak.  Su proceso de recuperación fue un poco más lento que lo pronosticado. Para el 2002, la demanda final no había vuelto a mostrar signos de una expansión prolongada, como la que se dio en la década de los noventa. En México, a pesar de la dependencia de su sector externo hacia Estados Unidos, cuando la producción industrial en este último se debilitó, la economía mexicana creció ligeramente y la desaceleración económica no contagió a los mercados financieros mexicanos.

Crecimiento económico en Canadá
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Fuente: BEA. Survey of Current Business.

Impulsado por casi todos los componentes de la demanda interna a partir de 1999, la economía canadiense experimentó, como hemos mencionado, una notable expansión hasta el 2002 (tabla 1). En los tres últimos años de este periodo la economía canadiense creció a un ritmo promedio anual del 3.5%,
  viéndose afectada por la desaceleración económica mundial sólo durante el tercer trimestre de 2001, en que su crecimiento disminuyó modestamente en un 0.6%, lo que constituyó la primera caída en el PIB trimestral después de 37 trimestres consecutivos de expansión económica (Department of Finance 2001). 


La resistencia de Canadá a los choques externos se atribuye a reformas estructurales que brindaron a la economía mayor flexibilidad, en particular al programa de consolidación fiscal establecido entre 1994 y 1998, así como a la instauración de una política de control inflacionario que mantuvo el crecimiento de precios en el rango del 1% al 3 % anual
 (OCDE 2003). 


De 2000 a 2002, la demanda doméstica se vio impulsada por tasas de interés que si bien fueron un poco altas al principio del periodo, no alcanzaron los niveles de años anteriores y disminuyeron al final del mismo (tabla 2). Esto favoreció el crecimiento de la inversión privada en construcción residencial que, después de haber sido uno de los componentes más lentos (creció a una tasa promedio anual del 2.7% durante el periodo 1997-1999), mejoró considerablemente su paso durante los últimos años (creciendo a un ritmo promedio anual del 9.9% durante 2000-2002). Por otro lado, tanto la inversión como el consumo gubernamental crecieron; la primera, en promedio al 8.5% anual durante 2000-2002, luego de haber enfrentado varios años de decrecimiento entre 1993 y 1998; y el segundo, creciendo en promedio al 3.1% durante 2000-2002, luego de haber crecido apenas al 1.4% durante el trienio anterior. El consumo privado mantuvo su constancia de años anteriores, aumentando incluso su ritmo hasta un 3.3% promedio durante 2000-2002, si bien se contrajo ligeramente en 2001 quizá como consecuencia de la incertidumbre creada por los ataques terroristas en Estados Unidos.
	Tabla 1


	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Canadá. Producto Interno Bruto
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Consumo privado
	1.8
	3.0
	2.1
	2.6
	4.6
	2.8
	3.8
	4.0
	2.6
	3.4

	Consumo del gobierno
	0.0
	-1.2
	-0.6
	-1.2
	-1.0
	3.2
	2.1
	2.6
	3.7
	3.0

	Formación bruta de capital fijo pública
	-1.3
	7.3
	-3.1
	-4.3
	-3.2
	-0.7
	15.6
	3.4
	10.3
	11.8

	Formación bruta de capital fijo privada
	-2.1
	7.5
	-1.9
	5.9
	18.1
	2.8
	6.2
	5.8
	3.5
	-0.2

	Construcción residencial
	-3.4
	4.1
	-14.8
	9.6
	8.2
	-3.5
	3.6
	5.2
	10.3
	14.2

	Construcción no residencial
	0.6
	9.0
	0.6
	1.8
	17.7
	0.3
	2.5
	4.3
	2.2
	-10.4

	Maquinaria y equipo
	-2.8
	9.7
	7.9
	6.1
	26.0
	8.6
	10.1
	7.1
	0.3
	-3.2

	Demanda interna final
	0.7
	2.8
	0.7
	2.1
	5.4
	2.8
	4.2
	4.0
	3.2
	2.9

	Exports
	10.8
	12.7
	8.5
	5.6
	8.3
	9.1
	10.7
	8.8
	-3.1
	-0.1

	Imports
	7.4
	8.0
	5.7
	5.1
	14.2
	5.1
	7.8
	8.0
	-5.0
	0.6

	PIB
	2.3
	4.8
	2.8
	1.6
	4.2
	4.1
	5.5
	5.3
	1.9
	3.3

	Nota: Calculado con base en dólares canadienses en cadena de 1997.

	Fuente: National Income and Expenditures Accounts


	Tabla 2. Canadá. Tasas de interés

	 
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Tipo de cambio ($ CAN)
	1.29
	1.37
	1.37
	1.36
	1.38
	1.48
	1.49
	1.49
	1.55
	1.57

	Tasa de interés (préstamos)
	5.94
	6.88
	8.65
	6.06
	4.96
	6.60
	6.44
	7.27
	5.81
	4.21

	Tasas de interés (depósitos)
	4.97
	5.66
	7.22
	4.35
	3.61
	5.05
	4.94
	5.71
	3.87
	2.66

	Fuente: Statistics Canada. Para mayor información sobre las tasas, ver Apéndice Estadístico.


Otro evento inesperado fue que la inversión privada en construcción no residencial así como la destinada a maquinaria y equipo – que fueron los principales motores de la demanda interna de 1993 a 1999- disminuyeron ostensiblemente sus tasas de crecimiento entre 2000 y 2002: la primera redujo su ritmo a tal grado que en el 2002 sufrió una contracción del 10.4%, mientras que la inversión en maquinaria y equipo apenas creció a un ritmo promedio anual del 1.4% entre 2000 y el 2002 (gráfica 3). Aun con estos resultados, la demanda interna final logró crecer al 3.4% en promedio durante el periodo 2000-2002. La inflación en este período fue del 2.5% en promedio, si bien durante el 2000 alcanzó un nivel histórico del 2.7% (el más alto en los últimos 10 años) acercándose al límite superior del 3% establecido por el Banco de Canadá. 
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Por lo que respecta a las exportaciones, su crecimiento comenzó a disminuir a partir del 2000, comparado con la tendencia registrada desde 1993.  En 2001 y 2002 las exportaciones se contrajeron en 3.1% y 0.1%, respectivamente. Durante 2001, varios factores pudieron haber incidido sobre este resultado, a saber: la desaceleración económica mundial que hizo caer la demanda externa hacia productos y servicios de este país, especialmente los relacionados con turismo y transporte, y la disminución de exportaciones automovilísticas durante 2002 (Department of Finance 2003).

Origen del PIB en Canadá

Por lo que toca al origen del PIB en Canadá y de acuerdo a información disponible (tabla 3),
 en 2000  las industrias de servicios financieros, seguros, bienes raíces, alquileres y arrendamientos financieros constituían alrededor del 19% del PIB y las industrias manufactureras otro 19%,  seguidos por las actividades mineras y extracción de petróleo y gas, así como servicios de salud y asistencia social. 

	Tabla 3
	 
	 

	Canadá. Origen del PIB 
	% del total

	 
	1993
	2000

	Sector agropecuario, silvicultura, pesca y caza y actividades relacionadas
	 
	 

	
	 
	 

	
	2.8%
	2.3%

	Minería y extracción de petróleo y gas 
	3.7%
	6.0%

	Servicios públicos  
	3.4%
	2.8%

	Construcción   
	5.6%
	5.0%

	Industria manufacturera
	15.4%
	18.9%

	Comercio al mayoreo
	4.9%
	5.1%

	Comercio al menudeo
	5.6%
	5.1%

	Transportacion y almacenaje 
	4.7%
	4.6%

	Actividades relacionadas con la producción, distribución y difusión de información y cultura 
	3.3%
	3.4%

	Servicios financieros, seguros, bienes raíces, alquileres y arrendamientos financieros
	 
	 

	
	19.5%
	18.7%

	Servicios profesionales, científicos y técnicos 
	3.1%
	4.2%

	Servicios de administración y apoyo; así como servicios de manejo, tratamiento y eliminación de desperdicios 
	 
	 

	
	2.1%
	2.0%

	Servicios educativos
	6.2%
	4.7%

	Servicios de salud y asistencia social 
	7.3%
	6.0%

	Arte, entretenimiento y recreación 
	0.8%
	0.9%

	Servicios de hospedaje y alimentos 
	2.5%
	2.3%

	Otros servicios (excepto administración pública )
	2.1%
	2.4%

	Administración pública
	7.2%
	5.7%

	Notas: Cálculos basados en datos del PIB a precios corrientes. Datos siguen el SCIAN (NAICS). La primera categoría fue agrupada por el Secretariado (códigos 1A, 1B, 1C y 1D). 

	

	

	Fuente: Statistics Canada. The Input-Output Structure of the Canadian Economy in Current Prices.


Por otra parte, respecto del crecimiento de las industrias y de acuerdo a la clasificación sectorial tripartita destaca que el sector terciario
 tuvo el mayor crecimiento en el periodo 2000-2002 (4.1% anual, en promedio), mientras que el primario (incluye agricultura, silvicultura, pesca y caza) fue el que experimentó la mayor contracción (gráfica 4). Entre las actividades que mostraron el mayor ritmo de crecimiento resalta el caso de los servicios profesionales, científicos 
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y técnicos, así como el de los servicios relacionados con información y actividades culturales, que se expandieron un 9.9% y 8.9%, respectivamente, de 1998 al 2000.
 Del otro lado del espectro, las industrias que crecieron al menor ritmo durante estos años fueron las de servicios públicos y la minería y la extracción de petróleo y gas. En el 2001 y aunque la desaceleración económica afectó mínimamente a Canadá en términos globales, hubo algunas industrias que mostraron tasas negativas de crecimiento: agricultura, silvicultura y pesca; las manufactureras; las de servicios públicos; y las de transporte y almacenaje. Destaca el caso de las industrias de información y actividades culturales, cuya expansión del 7.5% impulsó en gran medida el crecimiento económico en tal año, junto con las industrias del ramo de construcción, que crecieron un 6.4%. Al 2002, sólo las industrias del ramo de agricultura, silvicultura y pesca seguían atravesando por un decrecimiento considerable del 3.5%. Por otro lado, el comercio al mayoreo, junto con las actividades de información, contribuyó en gran escala al crecimiento económico durante este año.

Crecimiento económico en Estados Unidos

El desempeño económico de este país no tuvo precedentes durante los años noventa. Hasta febrero del 2000 había acumulado 107 meses de sólido crecimiento económico, gracias a constantes incrementos en la productividad (The Economist 2003). A partir de la segunda mitad de los noventa tales incrementos fueron impulsados en gran medida por el creciente uso de las nuevas tecnologías (Federal Reserve 2001). Los distintos datos macroeconómicos de la economía estadounidense entre 1993 y 2002 se ven en las tablas 4 y 5 y gráfica 5 .

	Tabla 4. EUA. Componentes del PIB

	PIB real
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Consumo privado
	3.3
	3.7
	2.7
	3.4
	3.8
	5.0
	5.1
	4.7
	2.5
	3.4

	Consumo público
	-0.3
	0.3
	0.2
	0.4
	1.8
	1.6
	3.1
	1.7
	2.8
	3.6

	Inversión bruta pública
	-3.9
	-1.3
	2.3
	3.9
	2.3
	3.4
	7.5
	3.6
	2.5
	5.1

	Inversión bruta privada
	8.9
	13.6
	3.1
	8.8
	12.4
	9.8
	7.8
	5.7
	-8.3
	-1.2

	Construcción residencial
	8.2
	9.6
	-3.2
	8.0
	1.9
	7.6
	6.0
	0.7
	0.4
	4.9

	Construcción no residencial
	8.7
	9.2
	10.5
	9.3
	12.1
	11.1
	9.2
	8.7
	-4.5
	-7.2

	Estructuras
	-0.7
	1.8
	6.4
	5.7
	7.3
	5.1
	-0.4
	6.8
	-2.6
	-18.4

	Equipo y software
	12.5
	11.9
	12.0
	10.6
	13.8
	13.3
	12.7
	9.4
	-5.2
	-2.8

	Demanda interna final
	3.3
	3.9
	2.8
	3.7
	4.3
	5.3
	5.3
	4.5
	1.5
	2.3

	Exportaciones
	3.2
	8.7
	10.1
	8.4
	11.9
	2.4
	4.3
	8.7
	-5.2
	-2.4

	Importaciones
	8.8
	11.9
	8.0
	8.7
	13.6
	11.6
	11.5
	13.1
	-2.6
	3.3

	PIB real
	2.7
	4.0
	2.5
	3.7
	4.5
	4.2
	4.4
	3.7
	0.5
	2.2

	Nota: Calculado con base en dólares estadounidenses en cadena de 2000.

	SOURCE: National Income and Product Accounts, BEA

	Tabla 5. EUA. Tasas de interés

	 
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Tasa de interés (préstamos)
	6.00
	7.15
	8.83
	8.27
	8.44
	8.35
	8.00
	9.23
	6.91
	4.67

	Tasas de interés (depósitos)
	3.17
	4.63
	5.92
	5.39
	5.62
	5.47
	5.33
	6.46
	3.71
	1.73

	Fuente: U.S. Federal Reserve.


A partir del año 2000, algunos eventos inesperados cambiaron desfavorablemente el rumbo de la economía de los Estados Unidos. La caída del índice NASDAQ del sector tecnológico en el 2000 fue uno de dichos eventos, cuando se esperaba que su efecto “burbuja” continuara por lo menos algunos años más. Durante los noventa, tal efecto “burbuja” provocó que las decisiones de ahorro, inversión y endeudamiento de muchas empresas tecnológicas se basaran en expectativas poco realistas sobre el comportamiento futuro de la demanda en el sector. El capital se abarató artificialmente y las empresas tecnológicas que recién se incorporaban al [image: image12.emf]Gráfica 3

Canadá 

Componentes seleccionados del PIB

-6.0

-4.0

-2.0

0.0

2.0

4.0

6.0

8.0

10.0

12.0

14.0

16.0

18.0

20.0

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Cambio porcentual anual

Consumo privado Inversión privada

Inversión pública Exportaciones

Fuente: National Income and Expenditure Accounts

mercado realizaron inversiones excesivas, más bien enfocadas a la especulación comercial. Dicha fiebre especulativa llegó a su cúspide a principios del 2000, pero después el índice NASDAQ se mantuvo muy por debajo de los niveles de aquella época, llevando a una significativa reducción en la inversión privada y contribuyendo a la propagación de un círculo vicioso en la economía de este país. Un segundo evento fue la bancarrota de la empresa Enron, que asestó otro golpe a los mercados financieros que ya habían registrado una serie de escándalos por malversaciones contables en algunas de las más importantes corporaciones estadounidenses (Worldcom, Global Crossing y Adelphia), socavando considerablemente la confianza de los agentes económicos. El conjunto de estos eventos afectó no sólo el ritmo de la economía desde finales del 2000, sino también el crecimiento durante el 2001 (sólo creció un 0.5%) y la recuperación en el 2002 (creciendo a una tasa del 2.2%). 


Aunque todos los componentes del PIB (excepto el consumo público) se contrajeron en el año 2001, llama la atención particularmente el caso de la inversión privada, que se redujo en 8.3% en este año, luego de haber experimentado una expansión del 5.7% en el año anterior (gráfica 6). Por lo que toca al principal motor del crecimiento de la demanda final hasta el 2000 – la inversión privada en equipo y software – su contracción también fue considerable, del 4.0% anual en promedio durante el 2001 y el 2002, luego de haber crecido a un ritmo del 9.4% durante el año 2000. El consumo privado, por otra parte, mostró una mayor resistencia creciendo a una tasa promedio del 2.9% anual entre ambos años, en buena medida gracias al relajamiento de la política monetaria que contribuyó a mantener las tasas de interés por niveles debajo de los esperados (OECD 2001). 
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El consumo público, por su parte, apoyó el crecimiento de la demanda doméstica y ésta, en su conjunto, creció en promedio al 3.0% anual durante el 2001 y el 2002. La inflación nuevamente se mantuvo en niveles comparativamente bajos durante estos tres años. Finalmente, el rubro de las exportaciones, luego de haber crecido a un vertiginoso ritmo del 8.7% durante el 2000, contrajo su crecimiento hasta un 3.8% durante los dos siguientes años, en virtud de que la demanda hacia productos estadounidenses disminuyó a consecuencia de la desaceleración económica mundial. 

Origen del PIB en Estados Unidos 
Respecto de la participación industrial en el PIB y de acuerdo a información disponible,
 resalta que las industrias de servicios han hecho la mayor contribución al PIB desde 1998 (al 2002, constituyen 68% del total
), mientras que el grupo de industrias productoras de bienes
 ha disminuido paulatinamente su contribución hasta constituir sólo el 19.3% del producto al final de año (tabla 6). Desde 1998, han sido las industrias de servicios financieros, de seguros y bienes raíces las que han representado la mayor proporción en el producto. Al 2002, constituyen el 20.3% del total, seguidas por las industrias manufactureras (con casi el 13% del producto total). Entre 1998 y 2002, el conjunto de sectores de servicios financieros, seguros, bienes raíces, y de rentas y arrendamientos financieros aumentó su participación de 19.3% a 20.3%  del PIB total, seguido en tamaño en 2002 por el sector manufacturero, que cayó durante el mismo periodo de 15.4% a 12.9%, el sector publico, que aumentó ligeramente de 12.5% a 12.7, y los de servicios profesionales y de negocio, que crecieron también someramente de 11.2% a 11.6% (gráfica 7).  

	Tabla 6
	 
	 

	Estados Unidos. Origen del PIB 
	% del total

	 
	1998
	2002

	    Producto interno bruto.........................
	100.0
	100.0

	   Industrias privadas.................................
	87.5
	87.3

	Agricultura, silvicultura y pesca...............
	1.2
	0.9

	Minería...........................................
	0.9
	1.0

	Servicios publicos
	2.1
	1.9

	Construcción
	4.3
	4.4

	Manufacturas
	15.4
	12.9

	Mayoreo..................................
	6.2
	5.9

	Menudeo.....................................
	6.8
	7.3

	Transportación y almacenaje
	3.1
	2.8

	Distribución y difusión de información
	4.4
	4.6

	Servicios financieros, seguros, bienes raíces, y de rentas y arrendamientos financieros
	19.3
	20.3

	Servicios profesionales y de negocio
	11.2
	11.6

	Servicios educativos, de salud y asistencia social
	6.9
	7.6

	Arte, entretenimiento y recreación, y servicios de hospedaje y alimentos


	 
	 

	
	3.5
	3.5

	      Otros servicios excepto administración pública
	2.4
	2.4

	Administración pública
	12.5
	12.7

	Notas: Basado en NAICS 1997. Cálculos con base en datos del PIB a precios corrientes.

	

	Fuente: BEA.


[image: image14.emf]Gráfica 57: Horas de trabajo anuales - América del Norte

1832

1826

1400

1500

1600

1700

1800

1900

1993 2002

TLCAN

Cabe mencionar que las industrias manufactureras mostraron una fuerte recuperación entre 2001 y 2002, creciendo al 2.4%. Respecto del crecimiento del sector de información, el grupo industrial líder de los años anteriores,  entre el 2001 y el 2002 su desempeño fue conservador pero constante, expandiéndose en un promedio anual de 3.3%.  

Crecimiento económico en México 

	Tabla 7. México. Componentes del PIB

	Componentes
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Consumo privado
	1.5
	4.6
	-9.5
	2.2
	6.5
	5.4
	4.3
	8.2
	2.7
	1.2

	Consumo público
	2.4
	2.9
	-1.3
	-0.7
	2.9
	2.3
	4.7
	2.0
	-1.2
	-1.3

	Formación bruta de capital fijo pública
	..
	37.3
	-31.3
	-14.8
	10.1
	-7.5
	10.7
	25.2
	-4.2
	14.2

	Formación bruta de capital fijo privada 
	..
	1.0
	-28.2
	26.7
	23.5
	13.8
	7.2
	9.0
	-5.9
	-4.0

	Construcción 
	..
	-9.8
	-15.2
	28.6
	10.0
	8.8
	2.4
	-0.4
	-6.7
	-3.5

	Maquinaria y equipo
	..
	10.5
	-37.5
	24.9
	36.9
	17.8
	10.8
	15.5
	-5.4
	-4.3

	Demanda interna final
	0.8
	5.1
	-12.3
	4.0
	8.5
	6.0
	5.0
	8.2
	0.6
	0.5

	Exportaciones
	8.1
	17.8
	30.2
	18.2
	10.7
	12.1
	12.4
	16.4
	-3.6
	1.4

	Importaciones
	1.9
	21.3
	-15.0
	22.9
	22.7
	16.6
	14.1
	21.5
	-1.5
	1.6

	PIB
	2.0
	4.4
	-6.2
	5.2
	6.8
	5.0
	3.6
	6.6
	-0.2
	0.7

	.. Cifras no disponibles

	Nota: Crecimiento de cada componente basado en cifras del PIB a precios constantes de 1993.

	Fuente: Banco de México. Oferta y demanda agregadas, base 1993. Para formación bruta de capital fijo, INEGI. Cifras preliminares a partir de 2001.

	


	Tabla 8. México. Tasas de interés

	 
	1992
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Tipo de cambio
	3.09
	3.12
	3.38
	6.42
	7.60
	7.92
	9.14
	9.56
	9.46
	9.34
	9.55

	Tasa de interés (préstamos)
	..
	..
	..
	53.03
	31.59
	21.89
	26.90
	24.00
	16.96
	12.84
	8.15

	Tasa de interés (depósitos)
	15.89
	15.50
	14.62
	48.24
	32.91
	21.26
	26.18
	22.38
	16.15
	12.24
	7.46

	.. No disponible

	Fuente: Banco de México. Para información sobre las ta

sas, ver Apéndice Estadístico.


[image: image15.jpg]



México creció en promedio al 2.4% anual entre 2000 y 2002, aún con el decrecimiento del 0.2% mostrado en el 2001. Según el Banco de México: “...en los últimos años la planta productiva nacional se ha visto afectada adversamente por los aumentos en los costos unitarios de la mano de obra, consecuencia de los incrementos  registrados por los salarios reales y la caída en la tasa de crecimiento de la productividad.” (Banco de México 2002 p. 116). 
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Durante 2001 se contrajo el crecimiento de todos los componentes de la demanda interna, excepto el del consumo privado. El gasto de inversión fue el más dañado, mostrando una reducción significativa  (-5.9%), tanto para construcción (-6.7%) como para maquinaria y equipo (-5.4%); y en 2002 su situación no mejoró (tabla 7). Al igual que en Estados Unidos, la inversión pública fue uno de los principales motores que contribuyó a impulsar el crecimiento, mostrando el mayor dinamismo de entre todos los demás en el 2002, creciendo al 14.2%. En su conjunto, la demanda agregada creció a un ritmo promedio del 3.1% anual, casi a la mitad del ritmo del trienio anterior. 


Por lo que toca al sector exportador, después de haber mantenido un crecimiento dinámico promedio superior al 15% anual desde 1993, cayó abruptamente en el 2001 (contrayéndose un 3.6%), aunque empezó a recuperarse en el 2002 a un ritmo promedio del 1.4% (gráfica 9). 

Origen del PIB en México

La composición industrial del PIB muestra cambios relevantes entre 1993 y el 2002. En ambos años, el grupo de industrias prestadoras de servicios comunales, sociales y personales
 hizo la mayor contribución al producto, y para 2002 incluso la aumentó en 3.6 puntos porcentuales. A esta le siguen el grupo de industrias de comercio, restaurantes y hoteles y el de industrias manufactureras cuya participación en el total del producto ha estado disminuyendo desde 1998, hasta representar el 16.9% del PIB total en el 2002 (tabla 9). 

	Tabla 9
	 
	 

	Origen del PIB
	% del total

	 
	1993
	2002

	Total 
	100.0%
	100.0%

	Agropecuario, Silvicultura y Pesca
	5.8%
	3.6%

	Minería
	1.3%
	1.2%

	Industria Manufacturera 
	17.5%
	16.9%

	Construcción 
	4.4%
	4.7%

	Electricidad, Gas y Agua 
	1.5%
	1.4%

	Comercio, Restaurantes y Hoteles
	20.0%
	18.3%

	Transporte, Almacenaje y Comunicaciones
	8.6%
	9.8%

	Servicios Financieros, Seguros, Actividades Inmobiliarias y de Alquiler
	 
	 

	
	14.6%
	12.3%

	Servicios Comunales, Sociales y Personales 
	21.0%
	24.6%

	Cargo por los Servicios Bancarios Imputados
	-2.7%
	-1.4%

	Nota: Basado en PIB trimestral a precios corrientes. Cifras preliminares a partir de 2001.

	

	Fuente: INEGI. BIE. Sistema de Cuentas Nacionales.
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Si bien en el 2000 continuaba el crecimiento para las industrias de transporte, almacenaje y comunicaciones y de manufacturas,  en el 2001 estos sectores se vieron seriamente afectados, particularmente el último, cuyo crecimiento se contrajo un 3.7% (fue el segundo sector más afectado durante la caída del crecimiento general de la economía en este año, luego del sector de la construcción). Al 2002 la situación no mejoró, ya que todavía enfrentó una contracción del 0.6%. El sector de agricultura, silvicultura y pesca decreció 3.4% en 2002 luego de haberse expandido un 6.1% en 2001. Por lo que respecta al grupo de servicios financieros, seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler mantuvo un ritmo de crecimiento por encima del 4.0% anual durante el 2001 y el 2002. 


Durante 2000 y 2001, el sector  secundario, que incluye a las industrias mineras, manufactureras y de construcción, resultó ser el sector económico más dañado (gráfico 10). Por su parte, el sector de servicios (electricidad, gas y agua; comercio, restaurantes y hoteles; transporte, almacenaje y comunicaciones; servicios financieros, de seguros, actividades inmobiliarias y de alquiler; así como servicios comunales, sociales y personales) tuvo la mayor expansión durante el periodo 2000-2002, muy lejos de los otros dos grandes sectores industriales.

Comercio en América del Norte

Durante la década de los noventa, la expansión económica que tuvo lugar en Estados Unidos incrementó la demanda de importaciones desde todo el mundo, situación que favoreció a sus vecinos en Canadá – en virtud de su acuerdo comercial celebrado en 1989 – y en México – con que había intensificado el intercambio comercial desde finales de 1982 (CBO 2003). Tan sólo en 1993, Canadá y México comerciaban con Estados Unidos el 80.3% y el 82.7%, respectivamente, del total de sus exportaciones de mercancías. 


Al 2002, Canadá comerciaba con sus socios del TLCAN el 88.0% del total de sus exportaciones de mercancías; Estados Unidos, el 37.3%; y México, el 90.7%. Es importante destacar que si bien el valor total de mercancías que exporta Canadá a México se ha duplicado entre 1993 y 2002, es todavía muy pequeño (1,525 millones de dólares al 2002) si se compara con el valor de las exportaciones de mercancías que ese país negoció con Estados Unidos (220.6 miles de millones de dólares al 2002). Con todo y ello, el valor de las exportaciones de mercancías mexicanas a Canadá en el 2002 (2,809 millones de dólares) casi duplica lo exportado en ese rubro en 1993. 
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El comercio entre los  tres países ha jugado un papel preponderante en sus economías. Sólo en Canadá y México, las exportaciones de mercancías representaban el 41% y el 22%, respectivamente, de su PIB total [image: image19.png]United States: 2610
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en  2002 (gráfica 11). En Estados Unidos, tal proporción se ha mantenido fluctuando entre el 11% y el 9% desde 1993. Las importaciones de mercancías, por otro lado, representaban en el 2002 el 37% y el 24% del total del PIB en Canadá y México, respectivamente, mientras que en Estados Unidos abarcaban el 13% del total de la economía. 

Respecto a la posición de regional área de libre comercio TLCAN en el comercio global de bienes
, al 2002 destaca que el valor de exportaciones intra-TLCAN ascendían a 1,107 miles de millones de dólares, lo que equivale al 17.6% del total de exportaciones globales de bienes.  Por lo que toca al valor de las importaciones de mercancías, el de América del Norte asciende a 1,603 miles de millones de dólares, o al 24.6% del total mundial La proporción de importaciones de bienes y servicios como porcentaje del PIB de cada socio del TLCAN puede consultarse en la gráfica 12. 



Ahora bien, situando a cada país miembro del TLCAN en el ambiente internacional, al 2002 Estados Unidos se distinguió como el líder mundial en cuanto a la exportación e importación de mercancías, con el 10.7% y el 18.7% de las exportaciones e importaciones globales, respectivamente. Canadá se ubicó en las posiciones siete y ocho, con el 3.9% de las exportaciones y el 3.4% de las importaciones mundiales. México se encontró en la posición número trece de exportadores y en la  doce de importadores, con el 2.5% y el 2.6% respectivamente (WTO 2004). 
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Durante el 2000 la expansión del comercio fue acelerada en América del Norte, en el orden del 16.2%, 11.2% y 21.3% para Canadá, Estados Unidos y México, respectivamente.  En el 2001 el comercio en esta zona, como en el resto del mundo, se contrajo abruptamente.  La severa desaceleración del comercio mundial, que se dio por primera vez desde 1982, se debió principalmente a la caída de la demanda de los países industrializados hacia productos y servicios del exterior. 

En el caso de Estados Unidos, la caída en los niveles de inversión no residencial a partir del 2001 (ver sección anterior sobre este país) ha sido un elemento clave para explicar la desaceleración del comercio mundial, principalmente de bienes de capital (OMC 2002). Al final del 2002 las exportaciones de bienes y servicios en Canadá todavía atravesaban por un periodo de decrecimiento del 2.9%, aunque las propias en Estados Unidos también decrecieron un 2.6% (gráfica 13). A diferencia de esta situación, las exportaciones en México lograron recuperarse más rápido (creciendo al 1.2%), aunque el aumento se explica en mayor medida por un importante incremento de las exportaciones petroleras, que a su vez fue producto del alza en los precios internacionales del petróleo durante este año. 


Por lo que toca a las exportaciones no petroleras en México, es importante resaltar que su crecimiento fue más lento entre 2000 y 2002. Según el Banco de México, este “aumento modesto de las exportaciones no petroleras a causa de la debilidad de la economía mundial y, por ende, de la demanda externa, en particular de la proveniente de los Estados Unidos.  Esa evolución de las exportaciones no petroleras también es atribuible a que se ha atenuado la competitividad de la economía mexicana por la ausencia de nuevas mediada de cambio estructural, mientras que éste se ha profundizado en otras economías que concurren a los mercados del exterior en los que compite México”. (Banco de México 2003 p. 41). Entre tales economías destacan, sin lugar a dudas, las asiáticas, quienes han registrado una expansión importante de su comercio.  Por ejemplo, China se convirtió en 2001 en el cuarto exportador e importador mundial de mercancías más importante. Esta actividad comercial se deriva en gran parte del establecimiento de plantas manufactureras provenientes de otros países, en particular las dedicadas a la producción de bienes del sector de tecnologías de información (WTO 2002).


En el 2000, las importaciones de mercancías en los tres países tuvieron una expansión significativa, creciendo al 10.3%, 18.3% y 22.2% anual para Canadá, Estados Unidos y México, respectivamente, pero en los dos años siguientes experimentaron contracciones del 3.0%, 1.1% y 2.3% promedio anual, respectivamente (gráfica 14). 


Al igual que en otras etapas en que cae el producto de manera generalizada, el valor del comercio mundial de mercancías se vio más afectado que el de los servicios. En esta ocasión, dado que los precios en dólares cayeron de modo considerable en el 2001, el valor de las exportaciones mundiales de mercancías cayó en un 4.5% --la caída más severa en una década- mientras que el de los servicios se contrajo sólo en un 0.5% en el mismo año (WTO 2002).
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En América del Norte, la caída en el valor del comercio de mercancías fue también considerable y mayor que la del rubro de servicios (tabla 10). El comercio de mercancías (las exportaciones más las importaciones) de Canadá se contrajo 7.7% entre 2000 a 2002 (mientras que en el 2000 habían crecido un 16.5% en comparación con el año anterior).  En Estados Unidos, el comercio de mercancías se redujo 7.4% durante  los años de referencia. En México, el comercio de mercancías cayó 3.4% en el periodo (luego de haber mostrado una expansión superior al 22% para el 2000 en comparación con el año anterior).

	Tabla 10

	Importaciones y exportaciones de bienes de los países miembros del TLCAN

	 
	1993
	1996
	1999
	2000
	2001
	2002

	Canadá 
	
	 
	
	 
	
	 

	Exportaciones  
	147,452
	205,940
	247,674
	288,613
	271,948
	263,887

	Importaciones  
	137,303
	174,771
	219,481
	243,091
	226,215
	227,043

	Balanza comercial de bienes
	10,149
	31,169
	28,194
	45,521
	45,733
	36,844

	Estados Unidos
	
	 
	
	 
	
	 

	Exportaciones  
	456,943
	612,113
	683,965
	771,994
	718,762
	682,387

	Importaciones  
	589,394
	803,113
	1,029,987
	1,224,417
	1,145,927
	1,166,874

	Balanza comercial de bienes
	-132,451
	-191,000
	-346,022
	-452,423
	-427,165
	-484,487

	México
	
	 
	
	 
	
	 

	Exportaciones  
	51,886
	96,004
	136,391
	166,455
	158,443
	160,682

	Importaciones  
	65,367
	89,469
	141,975
	174,458
	168,396
	168,679

	Balanza comercial de bienes
	-13,481
	6,535
	-5,584
	-8,003
	-9,954
	-7,997

	Notas: Para información sobre los datos, ver Apéndice Estadístico.

	

	Fuentes: Para Canadá, National Income and Expenditure Accounts; para Estados Unidos, U.S. Census Bureau, Foreign Trade Division; para México,  INEGI, Balanza de pagos [BIE, Sector Externo, Balanza comercial por zonas geoeconómicas y principales países]. 

	


En cuanto al comercio de servicios, en Canadá el comercio total (exportaciones e importaciones) cayó en un 4.1% entre 2000 a 2002 (tabla 11). En Estados Unidos, el comercio de servicios disminuyó 3.7%, mientras en México, el comercio de servicios se redujo en 5.5% durante el periodo. 

	Tabla 11

	Importaciones y exportaciones de servicios de los países miembros del TLCAN

	 
	1993
	1996
	1999
	2000
	2001
	2002

	Canadá
	 
	
	 
	
	 
	 

	Exportaciones
	22,830
	30,271
	36,662
	40,370
	39,068
	38,217

	Importaciones  
	32,986
	36,665
	41,070
	44,315
	43,983
	43,013

	Balanza comercial de servicios
	-10,156
	-6,393
	-4,409
	-3,945
	-4,915
	-4,797

	Estados Unidos
	 
	
	 
	
	 
	 

	Exportaciones
	185,941
	240,007
	273,181
	292,245
	279,260
	289,278

	Importaciones
	122,281
	150,850
	189,396
	218,503
	210,503
	240,467

	Balanza comercial de servicios
	63,660
	89,157
	83,785
	73,742
	68,757
	48,811

	México
	 
	
	 
	
	 
	 

	Exportaciones
	15,866
	19,493
	22,549
	26,826
	27,159
	27,094

	Importaciones
	25,785
	28,355
	30,990
	36,934
	35,120
	33,155

	Balanza comercial de servicios
	-9,919
	-8,862
	-8,441
	-10,108
	-7,961
	-6,061

	Notas: Para mayor información sobre los datos, ver Apéndice Estadístico.

	Fuentes: Canada, National Income and Expenditure Accounts; Estados Unidos, U.S. Census Bureau, Foreign Trade Division; México, INEGI, Balanza de pagos [BIE, Sector Externo, Balanza comercial por zonas geoeconómicas y principales países].

	




En 2002, el 57% y el 38% de las exportaciones e importaciones totales de los países miembros del TLCAN fueron interregionales, lo que representó un incremento considerable en las exportaciones intrarregionales respecto de 1993 (gráfica 15 y tabla 12). 
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	Tabla 12

	Exportaciones de mercancías de los países miembros del TLCAN, por destino

	(Millones de dólares y porcentajes)

	Destino/Origen
	Año
	Canadá
	EUA
	México
	TLCAN (3)
	Otros países
	Mundo

	Canadá
	1993
	
	     116,788 
	            640 
	     117,429 
	            27,933 
	     145,361 

	 
	1996
	
	     164,101 
	            926 
	     165,026 
	            37,782 
	     202,808 

	 
	2000
	
	     241,134 
	         1,365 
	     242,499 
	            34,813 
	     277,312 

	 
	2001
	
	     226,936 
	         1,777 
	     228,714 
	            31,914 
	     260,627 

	 
	2002
	 
	     220,673 
	         1,525 
	     222,199 
	            30,221 
	     252,420 

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	Estados Unidos
	1993
	      100,444 
	 
	       41,581 
	     142,025 
	          323,066 
	     465,091 

	 
	1996
	      134,210 
	 
	       56,791 
	     191,001 
	          434,074 
	     625,075 

	 
	2000
	      178,940 
	 
	     111,349 
	     290,289 
	          491,629 
	     781,918 

	 
	2001
	      163,424 
	 
	     101,296 
	     264,720 
	          464,380 
	     729,100 

	 
	2002
	      160,828 
	 
	       97,530 
	     258,358 
	          434,944 
	     693,302 

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	México  
	1993
	          1,569 
	       42,851 
	
	       44,420 
	              7,412 
	       51,832 

	 
	1996
	          2,172 
	       80,574 
	
	       82,746 
	            13,258 
	       96,004 

	 
	2000
	          3,354 
	     147,686 
	
	     151,040 
	            15,415 
	     166,455 

	 
	2001
	          3,071 
	     140,296 
	
	     143,367 
	            15,073 
	     158,440 

	 
	2002
	          2,809 
	     142,954 
	 
	     145,763 
	            14,919 
	     160,682 

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	TLCAN (3)
	1993
	      102,013 
	     159,639 
	       42,221 
	     303,873 
	          358,411 
	     662,284 

	 
	1996
	      136,382 
	     244,675 
	       57,717 
	     438,773 
	          485,113 
	     923,887 

	 
	2000
	      182,294 
	     388,820 
	     112,714 
	     683,827 
	          541,858 
	  1,225,685 

	 
	2001
	      166,495 
	     367,232 
	     103,073 
	     636,801 
	          511,366 
	  1,148,167 

	 
	2002
	      163,637 
	     363,627 
	       99,055 
	     626,320 
	          480,084 
	  1,106,404 

	Porcentajes

	Canadá
	1993
	
	80.3
	0.4
	80.8
	19.2
	100.0

	 
	2002
	
	87.4
	0.6
	88.0
	12.0
	100.0

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	EUA
	1993
	21.6
	 
	8.9
	30.5
	69.5
	100.0

	 
	2002
	23.2
	 
	14.1
	37.3
	62.7
	100.0

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	México  
	1993
	3.0
	82.7
	
	85.7
	14.3
	100.0

	 
	2002
	1.7
	89.0
	
	90.7
	9.3
	100.0

	 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	TLCAN (3)
	1993
	15.4
	24.1
	6.4
	45.9
	54.1
	100.0

	 
	2002
	14.8
	32.9
	9.0
	56.6
	43.4
	100.0

	Nota: Para incluir datos por país desde 1993, esta tabla utiliza series de datos distintas a las usadas en gráficas anteriores. Por lo tanto, los números pueden ser ligeramente distintos.

	

	Fuentes: Para Canadá, Industry Canada; para Estados Unidos, U.S., Census Bureau, Foreign Trade Division (serie histórica); para México, INEGI, Balanza de Pagos.

	


Comercio Intra-empresarial

La proporción de las exportaciones intra-empresariales en comparación con las exportaciones totales de los fabricantes afiliados bajo control extranjero oscila entre el 15% y el 60% en los países miembros de la OCDE. El comercio entre las empresas que pertenecen al mismo grupo, pero ubicadas en diferentes países, se clasifica generalmente como un comercio intra-empresarial. A menudo se le considera como el resultado de la gradual integración económica como típicamente ocurre entre los países ricos con similar nivel de desarrollo y geográficamente cercanos. El comercio intra-empresarial entre los Estados Unidos y Canadá es importante.

Durante la década de los años 90 y a principios de la actual, esta proporción se mantuvo constante en los Estados Unidos y en Canadá, aproximadamente entre 56-58%, en términos de la proporción de las exportaciones intra-empresariales contra las exportaciones manufactureras totales. El comercio intra-empresarial, con países socios, representa un porcentaje menor al del total del comercio intra-empresarial. Por ejemplo, las importaciones intra-empresariales de Canadá a los Estados Unidos representan menos del 30% del total de las importaciones agregadas de los EE.UU. provenientes de Canadá en el año 2002. Las importaciones intra-empresariales de bienes contra las importaciones totales de Canadá representaron el 36% de las importaciones agregadas intra-empresariales de los EE.UU. durante el mismo año (OCDE [2005]Science Technology and Industry Scoreboard: Towards a knowledge-based economy).
En el año 2000, dos tercios de las importaciones de los EE.UU. provenientes de México y 44% de sus exportaciones a México, se caracterizaron por ser de comercio intra-empresarial, en gran parte, debido al importante papel de la industria maquiladora en el comercio entre México y los EE.UU. (OCDE, Perspectiva Económica, 2002). 
Inversión extranjera directa 

Canadá
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Fuente: National Income and Expenditure Accounts.

Al 2002, la inversión extranjera directa (IED) en este país ascendía a 222 mil millones de dólares estadounidenses; 
 y la que tenía colocada en el exterior (ID) sumaba 274 mil millones de dólares (gráfica 16).  Entre 2000 y 2002, Canadá recibió por concepto de IED un promedio anual de 38 mil millones de dólares, triplicando el promedio anual que ingresó al país en el periodo de 1993 a 1999 (13 mil millones de dólares). El año 2000 se caracterizó por una fuerte entrada de capital por parte de los países de la Unión Europea que, junto con Estados Unidos, contribuyeron a que el stock de IED en Canadá alcanzara 214 mil millones de dólares y que Canadá registrara su flujo más alto histórico de IED, una cantidad de más de 66 mil millones de dólares (tabla 13).
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En el 2000, Canadá hizo importantes adquisiciones en el exterior, colocando casi el 51% de su inversión directa en Estados Unidos. La desaceleración económica mundial en el 2001 provocó que los canadienses enfrentaran condiciones poco favorables para lograr adquisiciones en compañías extranjeras, que había sido la forma dominante de la inversión directa canadiense en el exterior durante los últimos años.  

En 1999 y en el 2000, por primera vez en varios años el ritmo de la IED en Canadá sobrepasó al ritmo de la ID que realiza en el exterior (gráfica 17) (la cual generalmente aumenta su nivel cuando el dólar canadiense se deprecia frente a otras divisas y viceversa).  Estados Unidos ha sido históricamente el inversionista número uno en este país. Al 2002 concentraba en Canadá 142 mil millones de dólares, equivalente al 64% del total de IED y el doble de la registrada en 1993. Otros inversionistas principales incluyeron a Francia y al Reino Unido, con casi 20 y 18 mil millones de dólares, respectivamente. México apareció con una inversión de 71 millones durante el 2002.


Respecto a la ID canadiense en el exterior, fue Estados Unidos el principal destino de las inversiones, acumulando en 2002 casi 126 mil millones de dólares (más que duplicando su nivel respecto de 1993), seguido por el Reino Unido, con casi 26 mil millones, y los Países Bajos, con 7 mil millones. Aunque México acumuló entonces sólo 2 mil millones de dólares de inversión canadiense, este nivel significa que se había quintuplicado respecto de 1993.


Entre 2000 y 2002, fue el grupo de industrias de energía y minerales metálicos el que atrajo los mayores niveles de inversión en Canadá; mientras que la inversión en servicios financieros y de seguros, tanto como aquella en manufacturas, disminuyó seriamente (tabla 13).

	Tabla 13

	Canadá. IED e ID en el exterior, por industria.

	 
	1993
	1996
	1999
	2000
	2001
	2002

	IED
	4,731
	9,660
	24,672
	66,576
	27,459
	21,036

	Industria de madera y papel
	-186
	11
	1,530
	2,877
	187
	822

	Industria de energía y minerales metálicos
	936
	2,389
	2,928
	9,055
	14,584
	10,168

	Industria de maquinaria y equipo de transporte
	1,634
	536
	971
	9,206
	2,888
	3,747

	Industria de servicios financieros y de seguros
	256
	1,796
	8,479
	2,766
	2,908
	589

	Industria de servicios y comercio al menudeo
	528
	1,955
	2,036
	1,211
	411
	1,680

	Todas las demás industrias
	1,561
	2,971
	8,730
	41,460
	6,482
	4,029

	ID en el exterior
	-5,701
	-13,131
	-17,198
	-44,532
	-36,076
	-26,415

	Industria de madera y papel
	-65
	575
	-173
	55
	-1,623
	-418

	Industria de energía y minerales metálicos
	-1,679
	-6,710
	-4,003
	-6,699
	-6,992
	-5,836

	Industria de maquinaria y equipo de transporte
	-503
	-904
	-1,342
	-8,411
	-3,372
	-2,570

	Industria de servicios financieros y de seguros
	-760
	-2,804
	-7,926
	-4,885
	-18,157
	-15,245

	Industria de servicios y comercio al menudeo
	-1,171
	-1,704
	-830
	-2,036
	-2,368
	-1,190

	Todas las demás industrias
	-1,523
	-1,585
	-2,924
	-22,557
	-3,565
	-1,156

	Nota: Flujos netos anuales, en millones de dólares de Estados Unidos.

	Fuente: Statistics Canada. Balance of International Payments


Finalmente, respecto a la ID en el exterior, en el periodo 1993-2002 este país ha invertido mayoritariamente en las industrias de energía y minerales metálicos y en servicios financieros y de seguros, rubros que suman al 2002 el 79% de la inversión canadiense en el exterior (tabla 13)
Estados Unidos


De acuerdo con información disponible, al año 2001 los niveles de IED en Estados Unidos ascendían a 2,526.7 millones de dólares, mientras que los de ID en el exterior sumaban 2,288.9 millones de dólares
. En el periodo 1993-1999 ambos flujos de inversión crecieron de manera considerable, sobre todo a partir de 1998 (gráfica 18). Ahora bien, las salidas de capital por concepto de ID fueron mayores que las entradas por IED hasta 1996; año a partir del cual los flujos de IED han sido más abundantes. De 1993 a 1999, Estados Unidos recibió ingresos por IED en un monto promedio anual de 115 mil millones de dólares; mientras que de 2000 a 2001 tal monto alcanzó los 212.6 mil millones de dólares. 


El crecimiento sostenido de la IED y de la ID en el exterior antes del 2001 no fue más que un reflejo de las numerosas oportunidades de inversión generadas por una economía en expansión (The Economist 2003), sobre todo a partir de 1999 (gráfica 19). En este periodo, Estados Unidos también fue un inversionista activo en el exterior, colocando un promedio de casi 111 mil millones de dólares anuales. Cuando en 2001 comenzó a caer el valor de las inversiones 
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Fuente: National Income and Product Accounts, BEA.

corporativas, también lo hicieron los flujos de IED en Estados Unidos y los de ID que realizaba en  el exterior. En promedio, de 1993 al 2002 la IED en este país creció a un ritmo del 13.7% anual, ligeramente más rápido que el de la ID en el exterior.
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Respecto a la ID estadounidense en el exterior, en 2002 el Reino Unido se destacó como su destino más atractivo con 249 mil millones de dólares en stock (a costos históricos), seguido por los Países Bajos con casi 132 mil millones de dólares. El valor de las inversiones EEUU en Canadá en 2002 ascendió a 139 mil millones de dólares; y el de México equivalió a poco más de 52 mil millones de dólares.


En cuanto a los flujos de IED que recibió Estados Unidos por tipo de industria, destaca al 2001 que el grueso de esta inversión fuera a las industrias manufactureras, petrolera y de servicios, acumulando aquellas casi 44% del total de la IED en ese año (tabla 14).

	Tabla 14

	EUA. Flujos de IED e ID en el exterior, por industria 

	 
	1993
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001

	IED  
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Todas las industrias
	50,663
	78,828
	103,398
	174,434
	283,376
	300,912
	124,435

	Petróleo
	-1,213
	8,113
	3,240
	58,924
	4,778
	44,869
	10,308

	Manufacturas
	13,905
	29,112
	35,596
	83,406
	69,851
	100,693
	29,246

	Comercio al mayoreo
	5,538
	9,799
	13,848
	10,073
	16,195
	11,320
	1,855

	Comercio al menudeo
	1,431
	2,140
	3,431
	3,730
	4,156
	5,243
	7,245

	Instituciones de depósitos
	2,379
	562
	7,179
	5,420
	19,326
	9,672
	8,427

	Actividades financieras a 
	23,815
	7,775
	7,211
	4,370
	17,964
	19,957
	6,414

	Seguros
	898
	7,739
	12,785
	4,020
	23,026
	34,562
	8,496

	Bienes raíces
	196
	388
	3,962
	1,760
	2,492
	998
	1,873

	Servicios
	-77
	8,618
	5,487
	4,931
	21,675
	60,539
	14,718

	Otras industrias
	3,793
	4,583
	10,659
	-2,201
	103,913
	13,058
	35,853

	ID en el exterior 
	 
	
	 
	
	 
	
	 

	Todas las industrias
	77,247
	85,560
	95,769
	131,004
	174,576
	164,969
	113,977

	Petróleo
	5,539
	6,144
	11,555
	7,491
	9,481
	10,594
	12,668

	Manufacturas
	18,522
	28,530
	28,326
	23,122
	34,939
	58,049
	36,381

	Comercio al mayoreo
	5,700
	7,048
	121
	5,524
	6,413
	12,434
	9,289

	Instituciones de depósitos
	1,673
	1,329
	1,508
	2,112
	533
	-2,221
	9,925

	Actividades financieras b
	41,358
	28,985
	39,001
	62,229
	86,419
	54,147
	34,983

	Servicios
	1,959
	3,644
	4,306
	11,934
	14,473
	10,785
	7,513

	Otras industrias
	2,497
	9,880
	10,953
	18,591
	22,318
	21,182
	3,217

	Nota: Flujos netos en millones de dólares, por industria. 
	 
	 
	 
	 

	a  Excepto las de instituciones de depósitos

	b Excepto las de instituciones de depósitos, seguros y bienes raíces.


Finalmente, por lo que toca a los flujos de ID por tipo de industria que este país realiza en el exterior, en 2001 fue el sector manufacturero que captó el grueso de esta inversión, pues acumuló el 32% del total de la inversión directa EEUU en otros países.  Este fue seguido de las actividades financieras y luego de la industria petrolera.
México

De 1994 al 2002, la IED en este país acumuló un total de casi 132 mil millones de dólares.
 Los flujos que por este concepto ingresaron al país en este lapso no tuvieron un crecimiento constante, si bien a partir de 1999 se incrementaron notablemente año con año, hasta que en 2001, de acuerdo con el Banco de México, “ ...la economía mexicana recibió un flujo sin precedente de invención extranjera directa...”  (casi 25 mil millones de dólares), producto de la adquisición de Banamex por parte de Citigroup, operación que involucró 12.5 mil

millones de dólares (Banco de México 2002 p. 50). Al último año los flujos de IED sólo alcanzaron un monto ligeramente superior a los 14 mil millones de dólares.


Como en el caso de Canadá, Estados Unidos tiene un liderazgo en términos de la IED en México. En el periodo 1994-2002 invirtió en promedio 8 mil millones de dólares por año, seguido de Holanda (1,192 millones de dólares por año) y España (542 millones de dólares promedio anual). Los flujos anuales promedio que Canadá invirtió en México por este concepto ascienden sólo a 484 millones de dólares.


Por otro lado, el destino de los flujos de IED en México revela que la industria manufacturera (que incluye al sector maquiladora) fue desde 1994 hasta el 2000 el sector más atractivo para los inversionistas
, aunque durante el 2001 fue uno de los más afectados por la desaceleración económica mundial (tabla 15).  En este mismo año, fue el sector de servicios financieros (que incluye además de éstos, los servicios de administración y alquiler de bienes muebles e inmuebles) el que conservó la mayoría de la inversión (en virtud de la compra de Banamex por parte del grupo estadounidense Citibank) y para 2002 el sector manufacturero logró atraer nuevamente el 41% del total de los flujos de IED. 

	Tabla 15

	México. IED por sector económico

	 
	1994
	1996
	1999
	2000
	2001
	2002

	IED por sector económico
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	10,657
	7,721
	13,166
	16,449
	26,569
	13,259

	Agropecuario
	11
	32
	83
	91
	6
	6

	Extractivo
	98
	94
	127
	190
	32
	203

	Industria manufacturera
	6,204
	4,719
	8,985
	9,309
	5,854
	5,435

	Electricidad y agua
	15
	1
	140
	119
	283
	110

	Construcción
	259
	26
	132
	172
	92
	143

	comercio
	1,251
	729
	1,240
	2,275
	1,562
	1,338

	Transporte y Comunicaciones
	719
	428
	229
	-2,361
	2,912
	782

	Servicios Financieros
	941
	1,215
	760
	4,764
	14,409
	4,289

	Otros servicios
	1,159
	488
	1,471
	1,891
	1,418
	957

	Nota: En millones de dólares estadounidenses. 

	Fuente: Secretaría de Economía. Dirección General de Inversión Extranjera.
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POBLACIÓN Y FUERZA DE TRABAJO

En esta sección se analizan las tendencias demográficas ocurridas durante los últimos tres años, relativas a los cambios en el tamaño y estructura por edades de la población de América del Norte en su conjunto, así como de cada uno de los tres países. Se describe enseguida el estado de la fuerza de trabajo, su composición por edad y sexo y, finalmente, los niveles de educación.

Tamaño y Crecimiento de la Población en América del Norte
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La población total en América del Norte añadió cerca de 8 millones de habitantes nuevos durante el periodo 2000-2002. La gráfica 20 muestra el incremento de habitantes en cada país respecto de 1990. Considerando toda la región, el número de habitantes aumentó en poco más de 55 millones durante los últimos 12 años, acumulando para 2002 casi 413 millones de personas.
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En 2002 la población de América del Norte representaba  alrededor del 7 por ciento del total mundial (gráfica 21). 

Los últimos censos de Canadá y Estados Unidos de América detectaron dos eventos trascendentes para esta región comercial. Mientras que la población canadiense mostró uno de los crecimientos más bajos de toda su historia en el último censo de 2001 – poco menos de 1.2 millones de personas añadidas desde 1996, de los cuales más de la mitad fueron inmigrantes (Statistics Canada, 2001) – la población estadounidense registró el mayor incremento en su historia entre 1990 y 2000 (casi 35 millones de individuos nuevos) (Census Bureau, 2000). México, por su parte, mantuvo un crecimiento constante durante su último periodo censal.


El acontecimiento inédito en Canadá se explica porque el crecimiento natural de la población (diferencia de nacimientos menos defunciones) disminuyó considerablemente durante el periodo 1996-2001 – alrededor de un tercio comparado con el periodo anterior de 1991 a 1996 (Statistics Canada, 2002). La tasa de fertilidad se mantuvo más o menos constante entre 1990 y 2000, entre 1.7 y 1.6 hijos por mujer, respectivamente (Statistics Canada, 2002). En 2002, Canadá registró 31 millones de habitantes.


En Estados Unidos, la tasa de fertilidad durante el periodo 1990-2000 se mantuvo entre 2.0 y 2.1 hijos por mujer (Census Bureau, 2001), pero con la inclusión de los grandes flujos de migración, al final del 2002, en 2002 su población ascendió a 288 millones de personas.


A diferencia de EU y Canadá, el crecimiento de la población en México fue alto. Al último censo del año 2000, registró un aumento de 17 millones de habitantes. Sin embargo, el crecimiento natural de su población continúa disminuyendo por la caída ininterrumpida de la tasa de fecundidad: de 3.4 hijos por mujer en 1990 a 2.3 en 2002 (2o. Informe de Gobierno, 2002). En el 2002, México cuenta con 101 millones de personas.

Estructura de la Población por Grupos de Edades 

Las variaciones históricas en las tasas de fecundidad y mortalidad han alterado el ritmo de crecimiento así como la composición por edades de la población en América del Norte. La gráfica 40 muestra los cambios ocurridos durante la década pasada así como las proyecciones esperadas para el año 2010.

Alrededor de dos terceras partes de la población en América del Norte está en edad de trabajar (entre 15 y 64 anos). Mientras Canadá y Estados Unidos presentan una situación similar, donde acerca del 13 por ciento de su población tiene 65 años o más y cerca del 20 por ciento tiene 14 años o menos, en el caso de México estas proporciones son del 6 por ciento y de más del 30 por ciento, respectivamente. Cabe anotar, sin embargo, que si se consideran las tendencias demográficas de la última década, a diferencia de Canadá, Estados Unidos mantiene una tasa de crecimiento de su población más joven (de menos de 20 años) relativamente más alta. Esto también se refleja en las tendencias a futuro, como lo muestra la gráfica 22. 
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Gráfica 22

Proyecciones de Población por Grupos de Edad para América del Norte

1990-2010
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           Fuente: U.S. Census Bureau http://www.census.gov/ipc/www/idbpyr.html
Como es de esperarse, México muestra una composición demográfica por grupos de edad distinta de aquella en Estados Unidos y Canadá, particularmente en lo que toca a su población más joven. Claramente cuenta con la proporción más alta de jóvenes en la región. Destaca el hecho que el grupo de edad de 25 a 44 años siguiera creciendo, a tasas del 2.2 por ciento promedio entre 1994 y 2002, mientras que en Canadá disminuyera y en Estados Unidos apenas crecen. Sin embargo, interesa hacer notar algunas tendencias demográficas en México que se asemejan a las registradas en sus vecinos del Norte. En particular, las tasas de crecimiento de los grupos de edad por encima de los 45 anos, que son significativamente mas altas (de alrededor del 4 por ciento promedio anual entre 1995 y 2002) que las registradas por estos grupos en el caso canadiense y estadounidense. 


Haciendo un análisis por país, en Canadá la disminución de nacimientos incrementó la edad mediana, el indicador más común para calcular el envejecimiento de la población, de 32.8 en 1990 a 37.6 anos en 2001, la más alta de los últimos 100 años. Para 2002, la población en edad de trabajar (entre 15 y 64 anos) fue 25.5 millones de personas, o el 69 por ciento de la población total de 31.4 millones.  Prevaleció una ligera mayoría femenina en la población en edad de trabajar, y Canadá mostró las tasas de envejecimiento de la población más altas de la región.


En Estados Unidos, la edad mediana se ubicó en los 35.3 años en el último censo de 2000 (Census Bureau, 2000), mostrando un aumento de 2.5 anos respecto de la edad mediana de 1990. La población en edad de trabajar (16 anos en adelante) para 2002 fue 217.6 millones de personas, o el 67 por ciento de la población total de 288 millones.  Cincuenta y dos por ciento de la población en edad de trabajar eran mujeres. Aunque como en el caso de Canadá, la pirámide poblacional estadounidense muestra el envejecimiento de su población, esta se da a un ritmo más lento que el de la canadiense.


En México, la población sigue mostrando una estructura joven con una edad mediana que ha crecido de 19.9 años a 23.4 años en el último censo de 2000. La población en edad de trabajar en este país
 representa el 63 por ciento del total para el año 2002 (68 millones de personas, de las cuales el 53 por ciento son mujeres).

Fuerza de Trabajo

En 2002, la población económicamente activa (PEA) de América del Norte era de 202 millones de trabajadores, de los cuales el 72 por ciento se ubicaban en Estados Unidos, el 20 por ciento en México y el restante ocho por ciento en Canadá. Se espera que para el año 2010 la PEA en América del Norte sea de 226 millones de trabajadores (Banco Mundial, 2002). 


En el periodo 2000-2002, la fuerza de trabajo de la región creció a una tasa promedio de 1.6 puntos porcentuales por año, ligeramente inferior al 1.9 por ciento anual del periodo 1997-1999, (gráfica 23). 


Respecto al crecimiento de la fuerza de trabajo por país durante el periodo 2000-2002, Canadá mostró una tasa promedio de 2.0 por ciento anual; Estados Unidos, de 1.6 puntos porcentuales anuales; y, finalmente, México, de 1.4 por ciento anual.
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Tasa de Participación de la Fuerza de Trabajo

En el periodo 2000-2002, la fuerza laboral representó el 64 por ciento en promedio del total de los individuos en edad de trabajar en la región de América del Norte. Aunque las mujeres representan una ligera mayoría de la población total, su tasa de participación en la fuerza laboral es menor que en el caso de los hombres. En el caso de México, este dato es todavía mas pronunciado que en el caso de los otros dos países.  No obstante, tanto en estos como en México, la fuerza laboral femenina ha crecido más rápidamente que la masculina en la última década (grafica 24).
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De acuerdo con los grupos de edad y sexo, entre el 2000 y el 20002, el de los hombres de 25 a 44 años, seguido del de 45 a 54 años, fue el más activo en la fuerza laboral, registrando proporciones entre el 87 y el 97 por ciento, siendo en México donde se encuentran las proporciones mas altas de participación. Del lado femenino ocurrió lo mismo en el periodo, pero los rangos en las proporciones fueron menores, entre 41 y 79 por ciento, registrándose las más altas tasas de participación en Canadá y las menores en México.


En Canadá, durante el periodo 2000-2002, con excepción del grupo de 25 a 44 años que permaneció estable, todos los grupos de edad registraron un aumento en su proporción de participación en la fuerza laboral. Llama en especial la atención la creciente tasa de participación del grupo de más de 55 años, pues alcanzó 53 por ciento, comparado con 47 por ciento en 1994. Esto en particular revela una tendencia de más largo plazo en las mujeres de este mismo grupo, pues vieron aumentada la proporción de su participación en la fuerza laboral del 35 por ciento al 43 por ciento entre 1994 y 2002. Con excepción del grupo de 20 a 24 años, las mujeres canadienses han aumentado de manera constante y significativa su participación en la fuerza laboral en la última década.


En Estados Unidos, casi todos los grupos de edad, y en especial los más jóvenes, mostraron una participación decreciente en la fuerza de trabajo en el periodo de estudio. La notoria excepción fue la de los adultos de más de 55 años.


En el caso mexicano, durante el mismo periodo, la participación de los jóvenes de menos de 24 años en la fuerza laboral disminuyó y la de los adultos entre 45 y 64 años se mantuvo casi constante — aunque estos últimos han registrado un crecimiento constante desde 1994. Llama la atención que en todos los grupos de edad de las mujeres, con excepción de aquel entre 20 y 24 años, registran aumentos significativos en su participación en la fuerza laboral.

Distribución de la Fuerza de Trabajo por Nivel Educativo

Los individuos mejor educados son típicamente los que reciben los salarios más altos y durante los últimos años esto se hizo evidente en América del Norte con el auge de las tecnologías de información y comunicaciones. Además de las habilidades tradicionalmente requeridas para desempeñar determinados empleos, comenzaron a exigirse conocimientos en el uso de computadoras y redes para muchos sectores que en el pasado no requerían del manejo de estas herramientas, circunstancia que representó un fuerte incentivo para mantener a muchos jóvenes en las escuelas, en busca de una mejor educación que les permitiera ingresar a la fuerza laboral en condiciones más favorables (OIT, 2001). 


La fuerza de trabajo en América del Norte muestra ahora mejores niveles de educación que hace 10 años. En el periodo 1993/95 a 2002 la proporción de graduados universitarios aumentó de 22% a 26% en la fuerza laboral, mientras que la de quienes contaban sólo con un grado inferior a bachillerato completo (high school) disminuyó de 29% a 26% (gráfica 25).
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Respecto de la composición por nivel educativo y sexo la situación es diferente para cada país. En Canadá, el grupo mayoritario en la fuerza laboral es, para ambos sexos, el de quienes poseen grado de post-bachillerato o equivalente, tanto para 1993 como para 2002. Los grupos educativos que más crecieron fueron, entre los hombres, el de quienes alcanzaron post-bachillerato o equivalente (35% a 41%) y, entre las mujeres, el de las egresadas de universidad (15% a 20%), seguidas por las titulares de algún grado posterior a bachillerato o equivalente (39% a 44%). Los hombres con grado universitario sólo aumentaron su porcentaje de 17% a 19%. Respecto al número de los titulares de algún grado de bachillerato completo o equivalente e inferior, entre los hombres cayó del 48% al 39% del total de la fuerza de trabajo, mientras que entre las mujeres disminuyó de 46% a 36% durante el mismo periodo (gráfica 26).


En los Estados Unidos los números también han cambiado favorablemente, aunque en distintas proporciones. En 1993, el grupo más grande en la fuerza de trabajo era el de los titulares de algún grado de bachillerato completo o equivalente (37% entre las mujeres y 34% entre los hombres), el cual ha descendido, para ambos sexos, hasta el 31% en 2002. Los grupos más grandes en 2002 son: el de los graduados universitarios, hombres y mujeres, seguido por el de las titulares de bachillerato completo o equivalente. Sin embargo, el grupo educativo que más creció en este periodo fue el de las graduadas universitarias (25% a 31%), seguidas por los graduados universitarios (28% a 32%). Por otro lado, el grupo de aquellos que sólo contaban con un grado inferior a bachillerato incompleto descendió de 13% a 12% entre los hombres y de 10% a 8% entre las [image: image33.emf]Gráfica 16
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mujeres (gráfica 27).


En México, las cifras sobre escolaridad de la fuerza laboral no son parecidas a los otros países de la región, pero han aumentado los niveles educativos respecto de la década anterior. Si bien el grupo mayoritario sigue siendo el de los menos educados, con secundaria incompleta (menos que junior high school), los porcentajes han disminuido entre los hombres de 64% a 51% y entre las mujeres de 54% a 44%, comparando 1993 y 2002. En adelante, todos los grupos educativos han mostrado avances: el de quienes cuentan con secundaria completa (junior high school) creció, entre los hombres, de 18% a 23%, mientras que el de las mujeres se mantuvo sin cambio en 28%. El de quienes contaban con bachillerato completo o equivalente (high school) creció, entre los hombres, de 8% a 13% y, entre las mujeres, de 7% a 12%. Finalmente, el grupo que más ha crecido en estos años es el de las graduadas universitarias (10% a 16%), seguidas por los graduados universitarios (10% a 14%) (gráfica 28). 

[image: image34.emf]Gráfica 17

Canadá, IED e inversión directa en el exterior 

Cambio % anual

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

1993199419951996199719981999200020012002

%

IED Inversión directa en el exterior

Nota: Tasas calculadas en dólares canadienses, con base en el stock.

Fuente: Statistics Canada. Canada's International Investment Position.



Es interesante destacar que en Canadá y en los Estados Unidos la disminución del bloque menos educado en la fuerza de trabajo se explica por la decisión individual de alargar la estancia escolar en busca de una mejor preparación antes de ingresar a la población económicamente activa (Statistics Canada, 2001). Algo similar parece estar sucediendo en México, en parte quizá por el  rechazo del mercado laboral hacia la fuerza de trabajo menos educada, situación cada vez más general en los países en desarrollo (OIT, 2001).

EMPLEO Y DESEMPLEO

Los cambios en el empleo y el desempleo constituyen indicadores clave para describir el funcionamiento de los mercados de trabajo en todos los países (Sorrentino y Moy, 2002). Si bien las estadísticas de la productividad de la mano de obra se utilizan de manera predominante para mostrar la eficiencia y la innovación de las empresas, las estadísticas de empleo y desempleo permiten a los investigadores medir la capacidad de generación de empleos de las empresas, lo que refleja la utilización global de la fuerza de trabajo. La capacidad de generación de buenos empleos y el logro de una relación flexible entre la oferta y la demanda laboral en un país son aspectos de vital importancia para el crecimiento económico general.
TENDENCIAS DEL EMPLEO

Para fines de este documento, la tasa de empleo se define como el número de personas con empleo (en edad de trabajar) dividido entre el total de la población en edad de trabajar. La población en edad de trabajar es más amplia que la fuerza de trabajo, que sólo incluye a las personas que tienen trabajo o que buscan activamente empleo. La tasa de empleo pues ofrece información sobre la capacidad de creación de empleos de una economía (KILM, 3a Ed).


Durante el periodo de referencia (1993-2002), la tasa de empleo en la región del TLCAN se mantuvo a un nivel alto (gráfica 29).
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A partir de 2000, la tendencia de la tasa de empleo en América del Norte fue ligeramente a la baja, por los efectos previos y posteriores a la caída del crecimiento de 2001. En 2002, la región del TLCAN registró una tasa de empleo de 61.5%. 
América del Norte

A pesar de algunas discrepancias por país, el empleo en América del Norte ha mostrado una sincronización de los ciclos de crecimiento desde la entrada en vigor del TLCAN, lo que refleja la creciente vinculación económica entre los tres países. Sin embargo, aunque esta sincronización se pone de manifiesto en los ciclos generales del empleo, las estructuras y características tradicionales del empleo en cada uno de los países de la región no siempre han convergido. Por ejemplo, en el caso de México, hay indicios de una actualización estructural en algunos indicadores, mientras que el cambio en otras variables ha sido más lento. 

Crecimiento del empleo y tasas de empleo

El empleo, junto con los salarios y el desempleo, es un factor clave de los mercados de trabajo y se ve influido por la oferta y la demanda de mano de obra, la competencia de los mercados de productos, las negociaciones colectivas y la intervención legislativa (Benjamin et al, 2002). Las estadísticas de la tasa de empleo ayudan a la descripción del fenómeno. 
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Canadá experimentó un crecimiento promedio anual del empleo de 1.9% de 1993 a 2002; el promedio de 2.3% de 1998 a 2002 refleja una tendencia de crecimiento (gráfica 30). Aunque las cifras de 2001 muestran un crecimiento relativamente bajo (1.1%), la economía canadiense se recuperó rápidamente en 2002 (2.2%). La tasa de empleo del país creció rápidamente de 1996 (56.8%) a 2002 (61.8%), cuando alcanzó el nivel más alto entre 1993 y 2002 (gráfica 31).


Al igual que Canadá, Estados Unidos se recuperó de la recesión de principios de los noventa, registrando un crecimiento del 1.8% empleo entre 1993 – 2000 (gráfica 49).
 Pero debido a la caída del crecimiento de 2001, entre 2000 a 2002 el país perdió aproximadamente 406,000 empleos mientras la fuerza de trabajo creció en poco más de  2.3 millones.  Como consecuencia, la tasa de empleo disminuyó de 64.4% en 2000 a 62.7% en 2002 (gráfica 31), y la tasa promedio anual para todo el periodo (1993-2002) se vio reducida a 1.4%.


México experimentó un crecimiento muy acelerado de 1996 a 1998 (4.1% anual en promedio), y con excepción de 2001 (cuando no hubo variación), el empleo creció a un ritmo promedio anual de 2.5% entre 1996 y 2002 (gráfica 30).

La tasa de empleo en México experimentó un fenómeno de pirámide de 1995 a 2002, con un crecimiento constante de 1995 a 1998, y posteriormente una reducción de 1999 a 2001.  La tasa de empleo en 2001 fue de 57.8% y en 2002 fue de 57.7% (gráfica 31).
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El crecimiento del empleo en Canadá de 1998 a 2002 fue el más elevado de los tres países de América del Norte, con una tasa promedio anual de 2.3%, en comparación con 1.0% en Estados Unidos y 1.5% en México. En términos del empleo, el empleo en los Estados Unidos creció a tasas menores que a sus dos vecinos; tanto Canadá como México alcanzaron en 2002 niveles de crecimiento de 2.2% y 2.5% respectivamente. Si bien el empleo ha aumentado en años recientes en México, la tasa de empleo se redujo ligeramente (de 58.8% en 2000 a 57.8% en 2002. 


Es probable que Canadá haya podido manejar mejor la caída del crecimiento económico en 2001 en términos del empleo, dada la capacidad de estabilizar su inversión privada; para finales del tercer trimestre de 2001, la inversión privada se había reducido un 11% en Estados Unidos, pero sólo 2% en Canadá (Bowlby y Usalcas, 2003). Además, como mencionamos anteriormente, la caída del crecimiento económico no fue tan pronunciada en Canadá (sólo hubo un trimestre de crecimiento económico negativo). De hecho, en 2002, por primera vez desde 1974, la economía canadiense creció mientras que la de Estados Unidos se contrajo. 


En términos de una sincronización de tendencias, parece haber habido un movimiento similar en los empleos en Canadá y Estados Unidos de 1993 a 1997. De 1999 a 2001 hubo también un movimiento paralelo entre Estados Unidos y México. En el caso de las tasas de empleo, Canadá y Estados Unidos parecen haberse movido con patrones similares durante la mayor parte de la década de los noventa, aunque en diferentes niveles. Sin embargo, como ya se mencionó, Estados Unidos se vio afectado de manera notable por   el crecimiento económico negativo de 2001, y por ende, los patrones de crecimiento del empleo y de la tasa de empleo se alejaron de los de Canadá durante este periodo. Las tendencias de la tasa de empleo en México difirieron de las de los otros dos países durante el periodo de referencia. Además, los niveles mexicanos estuvieron por debajo de los niveles canadienses e estadounidenses durante 1993-2002.  Los niveles mexicanos de empleo después de 2000 estuvieron debajo de sus niveles anteriores a esta fecha, aunque se mantuvieron relativamente estables entre 2001 y 2002.  

Estructura y composición del empleo
Si bien es cierto que a raíz del TLCAN parece haberse iniciado una sincronización de los ciclos económicos, la convergencia de las estructuras del empleo en los tres países ha sido mucho más lenta. Dentro de este contexto, los indicadores estructurales tales como la participación de la fuerza de trabajo femenina, el empleo de tiempo completo y de tiempo parcial, el empleo por cuenta propia y la participación y crecimiento del empleo por sector ayudan en su conjunto a describir la composición de la población de trabajadores de un país.

Empleo femenino
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La tasa de empleo femenino se refiere al número de mujeres en edad de trabajar que tienen empleo. El incremento en la participación de la fuerza de trabajo femenina puede ayudar a elevar la tasa de empleo, puesto que hay más mujeres en edad de trabajar (población en la que se basa la tasa de empleo) que han decidido ingresar en la fuerza de trabajo con la expectativa de que conseguirán un empleo. En teoría, niveles bajos de empleo femenino reducen el número de personas que contribuyen activamente al PIB total, lo cual constituye un obstáculo al crecimiento económico. 

En Canadá, el porcentaje femenino con respecto al empleo total permaneció estable entre 1993 y 2002, entre 45.3% y 46.4% (gráfica 32). Como ya se mencionó, la tasa total de empleo de Canadá se incrementó 5.4 puntos porcentuales en el periodo (de 56.4% en 1993 a 61.8% en 2002); y este incremento fue más marcado en el caso de las mujeres ya que su tasa de empleo aumentó 6.1 puntos porcentuales, en comparación con 4.5 puntos de los hombres. Con todo, en 2002 la tasa de empleo entre los hombres (67.4%) seguía estando muy por arriba de la de las mujeres (56.4%). La participación de la fuerza de trabajo masculina fue también sustancialmente mayor, 73.3% frente a 60.7% en el caso de las mujeres; de esta forma, la baja tasa de empleo entre las mujeres se vio afectada de manera negativa por el porcentaje relativamente mayor (en comparación con los hombres) de mujeres que decidieron permanecer fuera de la fuerza de trabajo. 


Al igual que en Canadá, el porcentaje del empleo total en Estados Unidos permaneció estable durante el periodo de referencia (la variación que experimentó fue mínima, de 45.7% en 1993 a 46.6% en 2002) (gráfica 32). En este mismo periodo, la tasa de empleo entre las mujeres se incrementó 2.2 puntos porcentuales, mientras que en el caso de los hombres se produjo una ligera reducción (0.3 puntos porcentuales). Pese a estas tendencias opuestas, la proporción de hombres con empleo con respecto a la población total siguió siendo mucho mayor que la de las mujeres (69.7% frente a 56.3%). De la misma forma, la participación de la fuerza de trabajo femenina (59.6%) fue también menor que la de los hombres (74.1%) 


El porcentaje femenino en el empleo total en México se incrementó moderadamente de 1993 (31.0%) a 2002 (34.7%) (gráfica 32). Lo más notable es que la tasa de empleo femenina se incrementó 3.2 puntos porcentuales de 1993 a 2002, mientras que la de los hombres experimentó una caída uniforme (3.0 puntos porcentuales). La proporción de mujeres mexicanas que ingresaron en la fuerza de trabajo de 1993 a 2002 se incrementó de 35.8% a 38.6%; por su parte, la participación de sus contrapartes varones en el mismo periodo se redujo de 85.0% a 81.7%. 


Aunque el porcentaje de mujeres que trabajan en México se ha incrementado en términos comparativos desde la entrada en vigor del TLCAN, sigue estando muy por debajo del de Canadá o Estados Unidos; la convergencia se ha presentado, pero a un ritmo muy lento. Al ritmo actual de crecimiento de México (un crecimiento total aproximado de 4% de 1993 a 2002), se necesitarán aproximadamente 30 años para que este país alcance las cifras actuales de Canadá y Estados Unidos. 

Trabajo por cuenta propia

El trabajo por cuenta propia es una fuente integral de empleos para cualquier economía.  El análisis del United States Bureau of Labor Statistics ha revelado que un "número importante" de personas trabaja por cuenta propia en la agricultura, la construcción y los servicios al menudeo (Bregger, 1996). Además, las personas que trabajan por cuenta propia en Estados Unidos tienden a ser de mayor edad, tal vez en una actividad adicional después de jubilarse, y con mayores recursos financieros.


En Canadá, el número total de trabajadores por cuenta propia se incrementó en 319,000 en el periodo de referencia (1993–2002). Sin embargo, el porcentaje de esta modalidad de trabajo con respecto al empleo total se redujo de 15.8% en 1993 a 15.2% en 2002 (gráfica 33). La tendencia durante este periodo no ha sido uniforme; de 1993 a 1998 la proporción de trabajo por cuenta propia se incrementó moderadamente, mientras que de 1999 a 2002 se redujo. 
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Desde 1994, Estados Unidos ha experimentado una reducción en el número total de trabajadores por cuenta propia y en la proporción que éstos representan en el empleo total (gráfica 33). La cifra de trabajo por cuenta propia en Estados Unidos se ha reducido en 544,000 desde 1994 y su proporción con respecto al empleo total ha disminuido 1.6 puntos porcentuales (en 2002 llegó a 10.5%).


El número total de personas que trabajan por cuenta propia en México ha crecido en 825,000 desde 1993; sin embargo, la proporción con respecto al empleo total mostró una tendencia a la baja durante la mayor parte del periodo de referencia, aunque en años recientes (2001 – 2002) se ha incrementado (gráfica 33). El porcentaje relativamente elevado de trabajo por cuenta propia se ve quizá influido por el tamaño del sector informal y la amplia base agrícola en el país (véase la siguiente sección Estructuras por industria). 


La incidencia del trabajo por cuenta propia es más de dos veces mayor en México que en los otros dos países. Esto pone de manifiesto las diferencias en las estructuras de empleo en México (por ejemplo, en el sector de la agricultura; véase mas adelante bajo el apartado Estructuras por sector).


El porcentaje del trabajo por cuenta propia en Canadá con respecto al empleo total no mostró una convergencia con el de Estados Unidos en el periodo de referencia (1993-2002). Como ya se mencionó, la proporción se fue incrementando de hecho hasta 1998. Sin embargo, de 2000 a 2002 Canadá experimentó una fuerte tendencia a la baja, aunque sigue aún 4.6 puntos porcentuales por arriba de Estados Unidos, que ha tenido porcentajes decrecientes constantes desde 1994. 

Empleo de tiempo parcial frente al empleo de tiempo completo

El empleo de tiempo parcial es una fuente valiosa de ingresos para las personas y representa una contribución importante al PIB total de un país. Sin embargo, como señalan Tabi y Langlois, un incremento en la proporción del empleo de tiempo parcial “podría indicar un mercado de trabajo menos saludable. A menudo se considera al empleo de tiempo parcial como una forma de subempleo, en especial si las personas trabajan así como resultado de condiciones económicas menos favorables” (Tabi y Langlois 2003, que citan a Bowlby 2003). 
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Cabmio porcentual anual

Hombres Mujeres

El porcentaje del empleo de tiempo parcial con respecto al empleo total en Canadá se redujo de 19.3% en 1993 a 18.4% en 2002 (gráfica 34). En términos absolutos, sin embargo, el empleo de tiempo parcial registró un crecimiento sustancial, de 102,000.  Debido a que el crecimiento del empleo total fue sólido, se crearon también muchos empleos de tiempo completo (183,000), lo que aminoró ligeramente el efecto del incremento de la proporción del empleo de tiempo parcial (Ibid.). 


En Estados Unidos, la proporción del empleo de tiempo parcial ha permanecido relativamente en el mismo nivel de 17.8% de 1993 a 2002; sin embargo, hubo algunas fluctuaciones (gráfica 34). La caída del crecimiento económico de 2001 tuvo un efecto marcado en Estados Unidos en términos de la composición del empleo. En 2002 se produjo una caída en el empleo total de 0.3%, una pérdida real de 873,000 empleos de tiempo completo y un incremento en el empleo de tiempo parcial de 424,000 empleos, lo que produjo un aumento de 0.3% en la participación de esta última modalidad en el año en cuestión.


En México se dio una reducción sustancial (5.8 puntos porcentuales) en la participación del empleo de tiempo parcial de 1993 (25.4%) a 2002 (19.6%). Al igual que en Estados Unidos, ha habido muchas variaciones en las cifras, pero la tendencia ha sido predominantemente a la baja, con excepción del periodo de 2000 a 2001 (gráfica 34). Tan sólo en 2002, el país generó 2.3 millones empleos de tiempo completo, mientras que el empleo de tiempo parcial se redujo en mas de un millón en comparación con el ano anterior (INEGI-STPS 2002).


Comparativamente, la proporción de empleo de tiempo parcial en Estados Unidos sigue siendo la más baja en América del Norte, aunque Canadá y México mostraron tendencias de convergencia con Estados Unidos en el periodo de referencia. La tendencia más notable de los mercados de trabajo en términos del empleo de tiempo completo y de tiempo parcial es sin duda el incremento drástico de la proporción del primero en México, que lo acerca cada vez a la convergencia con el resto de la región del TLCAN. El porcentaje del empleo de tiempo parcial en México, que se ha ido reduciendo a raíz de la entrada en vigor del TLCAN, experimentó una caída más pronunciada en 2002 (3.1 puntos porcentuales). Por su parte, en ese mismo año se registró un aumento de la proporción del empleo de tiempo parcial en Canadá y Estados Unidos. 

El sector informal en México

No es posible describir con precisión las características del empleo en México sin mencionar al considerable sector informal del país. Si bien los datos que se usaron para este estudio toman en cuenta al sector informal, los indicadores presentados no describen ni caracterizan por completo los empleos que caen dentro de esta categoría. 

El sector informal en México se compone principalmente de pequeños establecimientos que proporcionan empleos marginales, inseguros y con bajos salarios. Aunque no constituye una descripción completa del sector informal en México, la Encuesta Nacional de Empleo destaca tres características fundamentales del empleo informal: (1) empleo en establecimientos con cinco o menos trabajadores, (2) empleo por cuenta propia y (3) trabajo sin prestaciones (Martin, 2000). 

Estructuras por sector

[image: image39.emf]Gráfica 25

Distribución de la fuerza de trabajo por nivel de educación en América del Norte 
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La estructura del empleo en función de las industrias y sectores ayuda a crear un panorama de la composición del mercado de trabajo de un país. A nivel nacional, permite el análisis de tendencias de la economía en términos del desarrollo y concentración de las industrias. A nivel macroeconómico comparativo, la actividad del empleo por sector ayuda a poner de manifiesto la convergencia o divergencia de la especialización y objetivos de la industria frente a la liberalización del comercio (por ejemplo, la firma del TLCAN).

En Canadá, de 1992 a 2002,  el nivel de empleo del sector primario experimentó una reducción de 4.3% a 2.6% (gráfica 35). Esta reducción fue compensada por un aumento en el empleo del sector terciario de 73.3% en 1993 a 75% en 2002. No se han presentado cambios en el sector secundario (22.4% en 2002).


El sector primario en Estados Unidos mantuvo una proporción relativamente estable con respecto al empleo total, de 2.6% en 1992 a 2.4% en 2002 (gráfica 35). Por su parte, el porcentaje del empleo en el sector secundario se redujo 2.7 puntos porcentuales en el mismo periodo para llegar al nivel de 20.6% en 2002. El sector terciario respondió a esta contracción en el sector secundario con un incremento de 3 puntos porcentuales (76.9% del empleo total en 2002).


El empleo en el sector primario en México experimentó una reducción significativa, de 25.7% en 1993 a 17.3% en 2002 (gráfica 35). El sector secundario contrarrestó una parte de esta reducción al incrementar su participación en el empleo total de 22.5% en 1993 a 25.0% en 2002, es decir, 2.5 puntos porcentuales. Sin embargo, la mayor parte del crecimiento tuvo lugar en industrias del sector terciario (de 51.1% en 1993 a 57.3% en 2002), con un incremento de 6.2 puntos porcentuales. 


Pese a que el empleo total en Canadá y Estados Unidos muestra diferentes proporciones en algunos sectores industriales, su estructura a gran escala es muy similar. Esto no ocurre en el caso de México, ya que su porcentaje del empleo en el sector primario con respecto del empleo total es significativamente mayor que el de Canadá o Estados Unidos, y el empleo en el sector terciario es mucho menor.


En términos del predominio de las industrias del sector primario, Canadá ha convergido a la baja con Estados Unidos. México ha experimentado una reducción continua en la proporción de esta categoría industrial a partir de la entrada en vigor del TLCAN. Sin embargo, el porcentaje del empleo total de México que se concentra en las industrias primarias ha permanecido constante desde 2000, en aproximadamente 17.4%. A pesar de estas tendencias, la elevada proporción del empleo en la industria primaria revela la dependencia del país en la agricultura, a diferencia de sus vecinos de la región.


Resulta aparente que tras la entrada en vigor del TLCAN, la caída en la participación del sector primario en México coincidió con un incremento en el crecimiento de los sectores secundario y terciario; a partir de 2000, el aumento en el sector secundario se ha desvanecido, mientras que el del sector terciario continúa. De 1999 a 2002, tanto Canadá como Estados Unidos también tuvieron incrementos de la participación del sector terciario en el empleo total. Parece estar dándose una convergencia de las estructuras sectoriales, al menos a nivel del sector terciario, pero cabe aclarar que los porcentajes de México en este momento siguen siendo muy diferentes de los de Canadá o Estados Unidos. 

Estructuras por industria

De la misma forma en que las estructuras por sector ayudan a resaltar los cambios a nivel nacional y macroeconómico en la composición del empleo, las estructuras por industria permiten un análisis más incisivo de las variaciones en la composición del empleo y la presencia y efectos de las industrias en la economía.
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Manufacturas
Uno de los progresos más interesantes en la estructura industrial ha sido la disminución, a nivel mundial, de la tasa total de empleo durante la última década (OIT, Informe sobre el Empleo en el Mundo 2004-2005). De hecho, el sector manufacturero de la economía de los EE.UU. ha experimentado una perdida substancial de empleos durante los últimos años. Después de un período relativamente de estancamiento, después de la firma del TLCAN, el empleo total en el área de manufacturas en los Estados Unidos cayó en el periodo de 1998-2002, sufriendo una pérdida acumulativa de empleos cada año con excepción del año 2000 (0.9%) (Cuadro 36). El fenómeno más llamativo fue la aguda caída de la tasa de empleo total en la industria del año 2000 al 2002, cuando se perdieron más de 2.1 millones de empleos. Gran parte de esta caída en la tasa de empleo en el sector manufacturero, del año 2000 al 2002, se explica por el lento desarrollo económico que inició en 2001 y por la relativamente débil recuperación de la demanda que le siguió.

Canadá estuvo fuera de este desarrollo. De hecho, Canadá experimentó un fuerte crecimiento en la tasa de empleo de su industria manufacturera en los años siguientes a la entrada en vigor del TLCAN. Esto representa más del cuatro por ciento del crecimiento de la tasa ocupacional durante cuatro diferentes años (1995 y 1997-1999) [cuadro 36]. Mientras que las manufacturas canadienses cayeron y tuvieron un leve crecimiento negativo en el año 2001 (- 0.2%), éste se recuperó fuertemente durante el año 2002 (2.2%), logrando un pequeño aumento en la tasa de empleo en este sector (46,000) entre 2000 y 2002.

Canadá ser vio beneficiada por un dólar canadiense históricamente más débil que el dólar estadounidense durante el año de 999 y principios de 2003 (0.62 a 0.70 centavos - Fuente: Banco de Canadá) y por el aumento en los precios de los bienes así como del petróleo y del gas, lo que estimuló su sector de recursos naturales. Aunque el reciente aumento del dólar canadiense, a finales de 2005, ha traído pérdidas significativas de empleos en el sector manufacturero, la fuerte flexibilidad y competitividad por parte de las innovaciones y de una mayor productividad han disminuido la presión sobre el sector manufacturero y la mano de obra canadienses.

Al mismo tiempo, la caída en el empleo del sector manufacturero puede ser el resultado de una normal evolución histórica hacia el sector de servicios conforme la economía está madurando. A pesar de que mayor productividad o competencia internacional traigan consigo pérdidas permanentes de trabajo en el sector manufacturero, el efecto sobre el empleo agregado no es permanente, ya que éste durará únicamente durante el período de ajuste mientras los trabajadores desplazados obtienen otro empleo.

Igualmente, los cambios estructurales en el sector manufacturero pueden también exagerar esta tendencia dado a que los fabricantes han estado contratando servicios por fuera a otras empresas o por haber contratado trabajadores de manera temporal. De hecho, el incremento de un mayor valor agregado en los procesos de fabricación cae en el rubro del sector de servicios, tales como el diseño, la comercialización, las finanzas y el apoyo postventa.
El crecimiento del empleo en las manufacturas de México se aceleró a raíz de la firma del TLCAN (con un crecimiento total en dos años de 4.9%, de 1993 a 1995, seguido del crecimiento anual que se muestra en la gráfica 36). Tras alcanzar su nivel más alto (11.2%) en 1997, este crecimiento empezó a desacelerarse, y en 2001 y 2002 se perdieron empleos en la industria, a razón de –2.4% y –4.0% respectivamente. La reducción en la participación del sector secundario en México de 2000 a 2002 se debe principalmente a esta caída del empleo en la industria manufacturera, con una pérdida neta de 475,000 empleos.


En términos comparativos, la reducción del empleo entre 2000–2002 en las industrias manufactureras de Estados Unidos y México no se ha presentado en Canadá. Así, Canadá divergió de sus vecinos norteamericanos en empleo en manufacturas durante los últimos tres años del periodo de referencia. 
Servicios
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En los tres países, la industria de los servicios es sin duda la que representa más empleos entre las diez categorías por industria; tiene casi el doble que cualquier otra industria (véase la sección Apéndice: Empleo). 


La industria de los servicios en Canadá generó 1, 458,000 empleos desde 1993, lo que representa el 57.1% de todo el crecimiento del empleo durante este periodo (1993–2002). Desde 1993 el crecimiento promedio anual ha sido de 2.8% y sólo en dos años (1996 y 2001) ha caído por debajo de 2% (gráfica 37 y tabla 16). De 2001 a 2002, el crecimiento promedio anual del empleo en los servicios fue de 2.3%. 


La industria de los servicios en Estados Unidos generó 9, 668,000 empleos en el periodo de 1993 a 2002, lo que representa el 59.6% de todo el crecimiento del empleo en el país durante este periodo (tabla 16). El crecimiento promedio anual del empleo en los servicios en Estados Unidos ha sido de 2.3% desde 1993. Resulta sorprendente que la industria lograra registrar un crecimiento promedio anual de 1.5% de 2001 a 2002, en un periodo en que el empleo total se contrajo 0.3%.


En el periodo de 1993 a 2002, México generó 3, 619,000 empleos en los servicios, que equivalen al 46.0% del crecimiento total del empleo, con un promedio de 4.2% de crecimiento anual (gráfica 37 y tabla 16). Aunque el crecimiento en el sector de servicios se redujo de 1996 a 1999, los niveles de crecimiento durante estos años fueron de todas formas significativos, con excepción de 1999 (-2.2%). Después de ese año se dio un repunte con un crecimiento promedio anual de 4.6% de 2001 a 2002. 


Comparativamente, los tres países registraron un crecimiento sólido del empleo en los servicios en el periodo de referencia (1993–2002), superando el crecimiento del empleo total en cada uno de los casos. Más aún, pese a la fluctuación de las tasas de crecimiento de México en el sector de los servicios desde mediados de los noventa hasta fines de la década, este país mostró una convergencia con Canadá y Estados Unidos de 2000 a 2002. Los tres países registraron un crecimiento constante durante este periodo (aunque los niveles de Estados Unidos fueron un poco menores en términos comparativos), lo que muestra quizá que los servicios fueron relativamente inmunes al crecimiento económico negativo en 2001..

Otras industrias

La tabla 16 muestra el cambio porcentual total, en oposición al promedio anual, de cada industria durante el periodo indicado. El cambio porcentual de cada industria puede compararse a nivel nacional (es decir, frente al cambio porcentual del empleo total del país, la fila superior en cada grupo) y en toda la región (por industria en cada uno de los tres países). Como ya se mencionó, la industria de los servicios experimentó un crecimiento sólido en los tres países, por arriba de los incrementos individuales en el empleo total. Un área de divergencia fue la industria relacionada con la administración pública y el gobierno; en México, el número de empleos se incrementó de manera significativa, mientras que en Canadá se redujo y en Estados Unidos aumentó, pero a un ritmo inferior al crecimiento del empleo total.

Tabla 16: Cambio porcentual total en el empleo (por industria)

	ESTADOS UNIDOS*
	2001-2002
	1998-2002

	Empleo Total
	-0.8
	3.5

	Agricultura, ganadería, aprovechamiento forestal, pesca y caza
	-1.0
	8.9

	Minería
	-5.4
	-9.6

	Electricidad, agua y sumistro de gas por ductos al consumidor final
	-1.7
	-2.3

	Construcción
	-1.3
	10.7

	Industrias manufactureras
	-7.1
	-12.2

	Comercio al por mayor
	-2.0
	-2.7

	Comercio al por menor
	-1.2
	5.0

	Transportes, correos y almacenamiento
	-3.4
	1.7

	Servicios financieros y de seguros
	0.6
	4.2

	Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles
	-0.3
	6.6

	Servicios profesionales, cientificos y técnicos
	-2.9
	5.7

	Servicios educativos
	4.9
	16.5

	Servicios de salud u de asistencia social
	3.2
	13.0

	Información, servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos
	-5.6
	6.2

	Servicios de alojamiento temporal y de preparación de alimentos y bebidas
	0.9
	8.5

	Otros servicios excepto actividades del Gobierno
	3.5
	7.3

	Gobierno 
	1.6
	6.6

	 
	 
	 

	MÉXICO**
	2001-2002
	1998-2002

	Empleo Total
	2.4
	5.6

	Agricultura, ganadería, aprovechamiento forestal, pesca y caza
	1.8
	-1.7

	Minería
	16.2
	-9.3

	Electricidad, agua y sumistro de gas por ductos al consumidor final
	-0.7
	6.2

	Construcción
	5.2
	13.4

	Industrias manufactureras
	-4.0
	2.4

	Comercio al por mayor
	-1.8
	10.5

	Comercio al por menor
	6.4
	10.2

	Transportes, correos y almacenamiento
	3.1
	8.1

	Servicios financieros y de seguros
	1.2
	-10.0

	Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles
	6.6
	37.5

	Servicios profesionales, cientificos y tecnicos
	2.5
	13.5

	Servicios educativos
	2.4
	7.7

	Servicios de salud u de asistencia social
	4.6
	6.9

	Información, servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos***
	1.4
	4.6

	Servicios de alojamiento temporal y de preparación de alimentos y bebidas
	3.6
	13.5

	Otros servicios excepto actividades del Gobierno
	5.3
	1.7

	Gobierno ****
	6.5
	9.4

	 
	 
	 

	CANADÁ
	2001-2002
	1998-2002

	Empleo Total
	2.4
	9.0

	Agricultura, ganadería, aprovechamiento forestal, pesca y caza
	0.6
	-20.9

	Minería
	-5.1
	-5.3

	Electricidad, agua y sumistro de gas por ductos al consumidor final
	6.0
	15.0

	Construcción
	5.0
	18.2

	Industrias manufactureras
	2.6
	9.2

	Comercio al por mayor
	-0.7
	20.5

	Comercio al por menor
	2.7
	11.4

	Transportes, correos y almacenamiento
	-1.9
	6.7

	Servicios financieros y de seguros
	2.6
	9.2

	Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e intangibles
	0.7
	-3.1

	Servicios profesionales, cientificos y tecnicos
	0.1
	16.2

	Servicios educativos
	2.6
	8.3

	Servicios de salud u de asistencia social
	5.0
	13.2

	Información, servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos
	0.8
	16.1

	Servicios de alojamiento temporal y de preparación de alimentos y bebidas
	4.4
	8.1

	Otros servicios excepto actividades del Gobierno
	2.9
	-2.9

	Gobierno 
	0.4
	0.9

	Notas:  * Los datos para los Estados Unidos siguen el Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte (SCIAN) acordada entre los tres países en América del Norte en 1997 (SCIAN 1997); se basan los datos para Canadá y México en la metodología de SCIAN 2002. Al nivel general de agregación de dos dígitos usado en esta tabla, los datos de las dos metodologías son comparables. 

	** Los datos mexicanos fueron convertidos de la Clasificación Mexicana de Actividades y Productos (CAP) a SCIAN 2002 por el Instituto Nacional de Estadísticas Geografía e Informática (INEGI).

	***Para México y los Estados Unidos, la categoría de SCIAN "Información" está incluida en la categoría “Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros servicios recreativos".

**** La categoría “Gobierno” en el caso de México incluye actividades de organismos internacionales e extraterritoriales.  


TENDENCIAS DEL DESEMPLEO
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Niveles de educación (%) por sexo en la fuerza de trabajo de México, 1993 y 2002
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Las tasas de desempleo son por lo general un indicador clave del estado de una economía en su conjunto. Por ejemplo, cuando el crecimiento económico es acelerado, la tasa de desempleo tiende a reducirse o a permanecer en niveles bajos, ya que las personas que buscan trabajo pueden encontrarlo con más facilidad (y cuando la economía está estancada o en recesión, ocurre lo contrario). 

Por definición, la tasa de desempleo es el porcentaje de la fuerza de trabajo (y no del total de la población en edad de trabajar) que busca activamente empleo. No se incluye en esta categoría a los trabajadores que no buscan empleo por considerar que no tienen perspectivas favorables o por otros motivos (los llamados "trabajadores desalentados", que no se consideran desempleados). Si bien existe una clara correlación negativa entre las tasas de empleo y desempleo, no siempre son elásticas (debido a los ciclos económicos y al tiempo que transcurre en los procesos de despido y contratación de trabajadores) ni siguen una relación totalmente recíproca (sobre todo por las tasas de participación en la fuerza de trabajo). 

En nuestro periodo de referencia (1993 – 2002), la tasa promedio anual de desempleo en la región del TLCAN de 5.1 % fue más baja por estandartes internacionales. Según gráfica 38,.
 la región del TLCAN logró reducir de manera constante su tasa de 1993 a 2000; en 2001 registró una ligera tendencia de aumento (4.4%) como resultado de la falta de crecimiento económico de ese año, pero se recuperó en 2002. 

[image: image43.emf]Gráfica 31: Tasas de empleo en América del Norte, 1993-2002
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La tasa de desempleo de Canadá en 1993 (11.4%) se redujo 3.7 puntos porcentuales desde ese año hasta 2002 (gráfica 39). En 2002, la tasa fue de 7.7%. Aunque de 2000 a 2002 Canadá experimentó un incremento de 0.9%, la tasa de ese año hubiera sido menor de no ser por el fuerte incremento de 2.5% en la participación de la fuerza de trabajo, que llegó al nivel más alto en más de diez años (66.9%) (véase la sección Apéndice: Fuerza de trabajo).


La tasa de desempleo en Estados Unidos se redujo 1.1 puntos porcentuales de 1993 a 2002 (gráfica 39). Sin embargo, este país experimentó un marcado fenómeno de picos durante nuestro periodo de referencia. De 1993 a 2000, la tasa de Estados Unidos se redujo a un ritmo acelerado, 2.9 puntos porcentuales. Esta tendencia se empezó a revertir por completo en 2001; durante 2001 - 2002 se registró un crecimiento de 1.8 puntos porcentuales. La participación de la fuerza de trabajo estadounidense disminuyó en 0.2  puntos porcentuales en 2002 (66.6%), tras haber experimentado una ligera reducción (0.3 puntos porcentuales) en 2001; es decir, el comportamiento del desempleo en 2001 y 2002 no fue el resultado de un incremento en la mano de obra disponible (véase la sección Apéndice: Fuerza de trabajo). A pesar del aumento del desempleo en esos años, la tasa de 5.8% en 2002 fue relativamente baja en comparación con la mayor parte de los países desarrollados.


La tasa de desempleo en México se redujo moderadamente de 1993 a 2002 (0.5 puntos porcentuales); sin embargo, durante este periodo tuvo fluctuaciones rápidas (gráfica 39). De 1993 a 1995, la tasa se incrementó de manera significativa (2.5 puntos porcentuales), como antecedente y luego como resultado de la crisis del peso. Tras la crisis, la tasa de desempleo en México se redujo rápidamente (3.1 puntos porcentuales) de 1995 a 2002. Esta marcada tendencia a la baja muestra la capacidad del país de salir adelante después de los problemas financieros de mediados de los noventa. En términos del desempleo, México ha logrado sobrellevar mejor que sus vecinos de la región el crecimiento negativo de la economía mundial de 2001. Su tasa de desempleo permaneció estable de 2001 a 2002 (sólo se incrementó 0.2 puntos porcentuales), y los niveles de participación de la fuerza de trabajo fueron constantes, 58.9% durante esos dos años. El porcentaje de desempleo en México en 2002 (1.9%) es por mucho el menor en América del Norte (véase la sección Apéndice: Fuerza de trabajo). 


Durante la década de los noventa, las tasas de desempleo en América del Norte se redujeron de manera constante y sincronizada en los tres países. Esto cambió a raíz de la falta de crecimiento económico en el e 2001. Durante 2001 y 2002 los tres países en América del Norte registraron incrementos en su tasa de desempleo, aunque en diferentes niveles; en Estados Unidos el aumento fue de 1.8%, en Canadá de 0.9% y en México de 0.2%. 

Desempleo por sexo y edad
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El análisis del desempleo por sexo y edad permite saber si estos factores afectan la capacidad de conseguir empleo. En términos del sexo de las personas, las tasas y tendencias de desempleo de los tres países tuvieron un comportamiento distinto. 


En Canadá se puede apreciar una diferencia cuando se incluye el factor del sexo en el desempleo; el desempleo femenino fue un punto porcentual menor que el masculino en 2002 (gráfica 40). El análisis de tendencias revela que esta brecha era de hecho más pronunciada en 1993 (1.4 puntos porcentuales), por lo que se puede decir que la tendencia es a la convergencia. Esto se debe probablemente a la creciente participación de la fuerza de trabajo femenina durante este periodo (con un incremento de 4.5%, frente a 1.9% de los hombres). El mayor número de mujeres que ingresa en la fuerza de trabajo aumenta el número total de mujeres que buscan empleo, por lo que es posible que el desempleo presente una tendencia al alza en estas circunstancias. No se trata necesariamente de un fenómeno negativo, ya que un mayor número de mujeres en la fuerza de trabajo puede tener como resultado un mercado de trabajo más igualitario; la convergencia de las tasas de desempleo de hombres y mujeres desde 1993 subraya este efecto.
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En Estados Unidos, el factor del sexo en los niveles de desempleo no es significativo; en 2002, la tasa de desempleo femenino (5.6%) fue sólo 0.3 puntos porcentuales menor que la de los hombres (5.9%) (gráfica 41). Además, este diferencial se ha ido reduciendo ligeramente desde 1993, cuando la tasa de desempleo de las mujeres fue 0.6% menor que la de los hombres. Al igual que en el caso de Canadá, esto se debe probablemente a la creciente participación de la fuerza de trabajo femenina durante este periodo (con un incremento de 1.7%, frente a una reducción de 1.3% en el caso de los hombres). 


En México, las tasas de desempleo de hombres y mujeres mostraron una convergencia desde 1993 hacia 2002. El desempleo entre los hombres se redujo 0.3 puntos porcentuales de 1993 a 2002, cuando llegó a un nivel de 1.9% (gráfica 42). [image: image46.emf]Gráfica 35: Empleo total por sector (%)
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 El desempleo entre las mujeres se redujo 1.2 puntos porcentuales en el mismo periodo, para llegar a un nivel de 2.0% en 2002, prácticamente el mismo que el de los hombres. La experiencia femenina resulta más impresionante cuando se toma en cuenta la participación de la fuerza de trabajo, que en el caso de las mujeres se incrementó en 2.8 puntos porcentuales desde 1993, mientras que en el caso de los hombres se redujo en 3.3 puntos porcentuales. Es evidente que más mujeres mexicanas han elegido ingresar en la fuerza de trabajo y han logrado conseguir empleo. 


Comparativamente, las tasas de desempleo de hombres y mujeres en los tres países tendieron a la convergencia en el periodo de referencia (1993 – 2002). Sin embargo, en términos de la dirección del cambio, la diferencia previa en favor de las mujeres (es decir, menor desempleo) en las tasas de desempleo canadienses y estadounidenses se ha reducido, mientras que la diferencia en contra de las mujeres (es decir, menor desempleo entre los hombres) que existía en México ha disminuido. 

Tabla 17: Tasas de desempleo y cambios totales en puntos porcentuales (por edad y sexo)

	
	Canadá
	Estados Unidos
	México

	
	1993
	2002
	Cambio en puntos %
	1993
	2002
	Cambio en puntos %
	1993
	2002
	Cambio en puntos %

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ambos sexos
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15/16+
	11.4
	7.7
	-3.7
	6.9
	5.8
	-1.1
	2.5
	1.9
	-0.5

	15 – 24 
	17.1
	13.6
	-3.5
	13.4
	12
	-1.4
	4.4
	4.1
	-0.3

	25 – 44
	10.9
	7
	-3.9
	6.2
	5.3
	-0.9
	2.1
	1.6
	-0.5

	45 – 54
	8.5
	5.7
	-2.8
	4.8
	4
	-0.8
	1.1
	0.9
	-0.2

	55 – 64
	9.9
	6.2
	-3.7
	4.7
	3.9
	-0.8
	0.5
	0.9
	+0.4

	65 +
	5.2
	3.1
	-2.1
	3.2
	3.6
	+0.4
	0.7
	0.3
	-0.4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hombres
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15/16 +
	12
	8.1
	-3.9
	7.2
	5.9
	-1.3
	2.2
	1.9
	-0.3

	15 – 24 
	19.6
	15.3
	-4.3
	14.3
	12.8
	-1.5
	3.8
	3.7
	-0.1

	25 – 44
	11.4
	7.3
	-4.1
	6.3
	5.2
	-1.1
	1.8
	1.6
	-0.2

	45 – 54
	8.3
	5.9
	-2.4
	5.1
	4.2
	-0.9
	1.1
	1.1
	-0.0

	55 – 64
	10.1
	6.5
	-3.6
	5.2
	4.3
	-0.9
	0.7
	1.3
	+0.6

	65 +
	5.5
	3
	-2.5
	3.2
	3.4
	+0.2
	0.8
	0.3
	-0.5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mujeres
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15/16 +
	10.6
	7.1
	-3.5
	6.6
	5.6
	-1
	3.2
	2.0
	-1.2

	15 – 24 
	14.3
	11.8
	-2.5
	12.3
	11.1
	-1.2
	5.5
	4.7
	-0.8

	25 – 44
	10.3
	6.7
	-3.6
	6.1
	5.3
	-0.8
	2.7
	1.5
	-1.2

	45 – 54
	8.7
	5.4
	-3.3
	4.5
	3.8
	-0.7
	0.9
	0.4
	-0.4

	55 – 64
	9.5
	5.8
	-3.7
	4
	3.5
	-0.5
	0.1
	0.2
	+0.1

	65 +
	4.7
	3.6
	-1.1
	3.1
	3.9
	+0.8
	0.2
	0.1
	-0.1


Nota: La Current Population Survey de Estados Unidos toma los 16 años como la edad mínima para sus estadísticas sobre la población económicamente activa; la Labor Force Survey de Canadá y la Encuesta Nacional de Empleo de México toman los 15 años como la edad mínima de inclusión.

El factor de la edad en el desempleo en Canadá es considerable. La tasa de desempleo entre los trabajadores más jóvenes (de 15 a 24 años) es significativamente mayor que la de los otros grupos de edades, 13.6% en 2002 frente a 7.7% de la fuerza de trabajo total (véase la tabla II). Del lado positivo, en términos del cambio de tendencia en el periodo de referencia (1993-2002), en este grupo de edades se ha reducido notablemente la tasa de desempleo (en 3.5%) desde 1993. El grupo de edades de 24 a 44 años experimentó también un marcado descenso en la tasa de desempleo (3.9 puntos porcentuales), al igual que el grupo de 55 a 64 años (3.7 puntos porcentuales); en el grupo de 45 a 55 años se redujo 2.8 puntos porcentuales y en el de más de 65 años la reducción fue de 2.1 puntos porcentuales. Cuando se combinan los factores de sexo y edad, la edad muestra una importancia moderada en el caso de las mujeres, en términos del cambio porcentual de las tasas en el periodo de referencia. Inesperadamente, fue en el grupo de mujeres de 15 a 24 años donde se registró el menor cambio porcentual (-2.5 puntos porcentuales); las reducciones fueron mayores en todos los otros grupos, con excepción del de 65 años o más. En el caso de los hombres, en los grupos de 15 a 24 y 24 a 44 años se redujeron de manera significativa las tasas de desempleo de 1993 a 2002, 4.3 y 4.1 puntos porcentuales respectivamente. Así pues, al combinar los factores de edad y sexo, son los hombres de 15 a 44 años los que mejoraron considerablemente su desempeño en el periodo de referencia. 


Un desarrollo significativo que podría afectar el futuro del mercado de trabajo, y por lo tanto los niveles de desempleo en Canadá, se relaciona con el proceso de envejecimiento de la población, el cual es mayor en Canadá que en los Estados Unidos y México. Las tendencias demográficas, a largo plazo, podrían continuar con la reubicación de empleos hacia el sector de los servicios. Algunos expertos temen que la futura jubilación de la generación de los baby-boomer, más o menos para el 2011, junto con la caída de las tasas de fecundidad puedan muy probablemente crear importantes retos económicos en las décadas venideras. Entre otros, podría llevar al estancamiento o aún a una leve caída de la mano de obra en Canadá (OCDE - Políticas del Envejecimiento y el Empleo: Canadá, 2004). Esta consecuencia podría crear un ambiente favorable para la escasez sectorial de empleos que, por otro lado, podría conducirnos a una presión ascendente en los salarios en el futuro. Sin embargo, este panorama depende de muchos otros factores tales como las reformas institucionales, las condiciones del lugar de trabajo, la innovación tecnológica, el desarrollo de habilidades y la selección de inmigrantes, entre otros. Por el momento, los relativamente bajos índices de desempleo y los modestos aumentos en el empleo no han inducido una espiral inflacionista en los precios/salarios de manera que amenacen los empleos en ambos países. Aunque muchos factores explican las bajas tasas de inflación en Canadá desde el año 2000, uno de los factores más importantes ha sido el aumento de la productividad. Ni los salarios reales ni las remuneraciones han aumentado considerablemente, sino que incluso se han estancado durante las últimas dos décadas. Los salarios reales se han incrementado únicamente en el rubro del hogar principalmente debido a que más mujeres se han incorporado a la fuerza laboral. Este escenario ha ayudado a que las empresas eviten incrementar los precios de sus productos, lo cual dispararía la tasa de inflación. Por otro lado, una menor productividad combinada con un mayor costo de la mano de obra podría ser la antesala de mayores presiones inflacionarias.

La tasa de desempleo entre los trabajadores más jóvenes en Estados Unidos es mucho más elevada que entre otros grupos de edades (12.0% en 2002 para el grupo de 16 a 24 años frente a la tasa total de 5.8%) (tabla 17). Sin embargo, durante el periodo de referencia se registró una reducción ligeramente más alta (1.4 puntos porcentuales) que la de los otros grupos. Cuando se toma en cuenta el factor del sexo, se puede ver un efecto marginal en el caso de los hombres más jóvenes (16 a 24 años), cuya tasa de desempleo es mayor (12.8% en 2002) que la de las mujeres (11.1%). Entre los hombres más jóvenes se presentó también una reducción más elevada de la tasa de desempleo (1.5 puntos porcentuales frente a 1.2 puntos de las mujeres); la brecha entre hombres y mujeres parece estarse cerrando lentamente. En otros grupos de edades, el factor del sexo no tiene una repercusión tan marcada en la edad y el desempleo.


Como ya se mencionó, en México, la brecha del desempleo entre hombres y mujeres ha mostrado una convergencia. En términos de los efectos de la edad, los hombres y mujeres más jóvenes (de 15 a 24 años) tienen tasas de desempleo más elevadas (3.7% para los hombres y 4.7% para las mujeres) que las de los otros grupos de edades; así pues, la edad es una variable significativa que afecta el desempleo (tabla17). El único efecto adicional de la edad que es digno de mención se refiere al grupo de 25 a 44 años, que experimentó durante el periodo de referencia la reducción más marcada en su tasa de desempleo (0.5 puntos porcentuales). Al combinar los factores de edad y sexo, resulta aparente que entre las mujeres de 25 a 44 años se redujo significativamente la tasa de desempleo durante el periodo de referencia (1.2 puntos porcentuales) en comparación con los otros grupos. El único grupo en el que se incrementó la tasa de desempleo de 1993 a 2002 fue el de 55 a 64 años (0.4 puntos porcentuales). En este caso, el incrementó recayó en su mayor parte en los hombres, probablemente debido a su mayor participación en la fuerza de trabajo dentro de este grupo (49.5% frente a 14.3% de las mujeres en 2002).

En los tres países, la tasa de desempleo entre los trabajadores jóvenes (de 15/16 a 24 años) es mayor que la de los otros grupos; esto se debe probablemente a la falta de experiencia y capacitación inicial de quienes ingresan al mercado de trabajo. Con el paso de los años, estos trabajadores adquieren experiencia y las tasas de desempleo se reducen de manera significativa. Sin embargo, durante el periodo de referencia, en los grupos de 15/16 a 24 años y de 25 a 44 años se redujo de manera importante la tasa de desempleo, lo que refleja el mejoramiento de las condiciones de los mercados de trabajo en la región del TLCAN. Los factores de edad y sexo en conjunto tienen diferentes efectos en los tres países, por lo que no parece haber una convergencia en este sentido.

Duración del desempleo

La tasa de desempleo refleja el número de personas que buscan empleo en una economía, pero la duración del desempleo, es decir, el tiempo que las personas han estado buscando trabajo, ayuda a mostrar la capacidad que tienen los mercados de trabajo para ofrecer empleos. Por tanto, este indicador reviste particular importancia en la determinación de la vitalidad de la generación de empleos de un país.

[image: image47.emf]Gráfica 36: Empleo en las manufacturas: Cambio porcentual 

-8

-6

-4

-2

0

2

4

6

8

10

12

14

1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Canadá Estados Unidos México

Canadá ha registrado una reducción constante en la media de semanas de desempleo (gráfica 43). En 1993 y 1994 el promedio fue de casi seis meses, pero la cifra se ha ido reduciendo constantemente desde entonces. El magro crecimientode 2000 a 2002 tuvo sólo efectos moderados en la duración del desempleo: un ligero incremento de una semana en promedio en esos años. El nivel de 16 semanas de 2002 en Canadá está nueve semanas por debajo del promedio de 1993 (25 semanas).


De 1993 a 2002 Estados Unidos experimentó reducciones en las tendencias de la media de semanas (gráfica 43). La variación más pronunciada que se aparta de estas tendencias ocurrió por los efectos del crecimiento económico negativo de 2001 y la caída en los niveles del mercado laboral. El número promedio de semanas de desempleo se elevó drásticamente de 13 en 2000 a 17 en 2002. Resulta evidente que el  crecimiento económico negativo en 2001 produjo una difícil situación entre los trabajadores en Estados Unidos; el desempleo se disparó y la duración del mismo se movió contra su tendencia a la baja.


El número promedio de semanas de desempleo en México es significativamente menor que en los otros dos países de América del Norte (gráfica 43).
 Si bien la crisis del peso de 1995 no tuvo un impacto negativo en la tasa de desempleo en general, sí tuvo como consecuencia periodos más largos de desempleo promedio, 10.2 semanas en 1995 y 10.6 semanas en 1996; estas cifras son ligeramente más altas que las duraciones promedio después de 1996. De 1997 a 2002 la duración del desempleo en México no registró cambios, con excepción de un pico moderado en 1999 (8.8 semanas). De 1995 a 2002 la cifra promedio anual de semanas de desempleo fue de 8.8. 


Comparativamente, sólo una vez se ha presentado una convergencia entre Estados Unidos y Canadá, en 2002, y fue como resultado del efecto más pronunciado del crecimiento negativo de 2001 en los mercados de trabajo de Estados Unidos. Sin embargo, durante la mayor parte del periodo de referencia se dio una tendencia la baja en la duración del desempleo en los tres países.

Desempleo por grado de escolaridad

Las características de las personas desempleadas son a menudo factores importantes para determinar políticas que ataquen el problema del desempleo. Por ejemplo, la correlación del desempleo con el grado de escolaridad permite el análisis de los efectos de los niveles de capital humano (el grado de escolaridad) y sus consecuencias para el éxito en el mercado de trabajo.

Tabla 18: Tasa de desempleo por grado de escolaridad (1993 - 2002)

	
	1993
	1994
	1995
	1996
	1997
	1998
	1999
	2000
	2001
	2002

	Canadá
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Menos que educación media 
	16.9
	16.1
	15.0
	15.4
	15.6
	14.4
	13.4
	12.4
	12.9
	13.8

	Educación media terminada
	11.5
	9.9
	9.4
	9.6
	8.7
	8.2
	7.5
	6.6
	6.8
	7.4

	Menos que licenciatura
	10.1
	9.3
	8.4
	8.6
	8.0
	7.2
	6.5
	5.8
	6.2
	6.6

	Grado universitario
	5.9
	5.4
	4.9
	5.2
	4.8
	4.4
	4.3
	3.9
	4.6
	5.0

	Estados Unidos
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Menos que educación media 
	10.8
	9.8
	9.0
	8.7
	8.1
	7.1
	6.7
	6.3
	7.2
	8.4

	Educación media terminada
	6.3
	5.4
	4.8
	4.7
	4.3
	4.0
	3.5
	3.4
	4.2
	5.3

	Menos que licenciatura
	5.2
	4.5
	4.0
	3.7
	3.3
	3.0
	2.8
	2.7
	3.3
	4.5

	Grado universitario
	2.9
	2.6
	2.4
	2.2
	2.0
	1.8
	1.8
	1.7
	2.3
	2.9

	México
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Menos que educación media 
	2.2
	..
	4.8
	3.4
	2.3
	2.0
	1.5
	1.4
	1.4
	1.6

	Educación media terminada
	4.2
	..
	6.4
	5.2
	4.4
	3.5
	2.6
	2.8
	2.9
	2.7

	Grado universitario
	3.2
	..
	5.4
	4.6
	3.1
	3.1
	3.0
	2.1
	2.4
	2.9


Notas: La Current Population Survey de Estados Unidos toma los 16 años como la edad mínima para sus estadísticas sobre la población económicamente activa; la Labor Force Survey de Canadá y la Encuesta Nacional de Empleo de México toman los 15 años como la edad mínima de inclusión.

La categoría “Menos que licenciatura” no se incluye en la Encuesta Nacional de Empleo y por lo tanto no aparece en esta tabla.


El efecto del grado de escolaridad en el desempleo en Canadá es significativo; en 2002 la diferencia entre la categoría superior (con grado universitario) y la inferior (sin educación media terminada) fue de 8.8 puntos porcentuales, 5.0% y 13.8% respectivamente (tabla 18). Además, la tasa de desempleo desciende continuamente en las categorías intermedias conforme el grado de escolaridad va en aumento, lo que pone de manifiesto la relación inversa entre éste y la tasa de desempleo. En términos de cambios de tendencia, en los tres primeros grupos (educación media sin terminar, educación media terminada y universidad sin terminar) se dieron incrementos mayores en las tasas en comparación con quienes tienen un título universitario; sin embargo, esto se debe en buena medida a los niveles ya de por sí bajos de desempleo con los que este grupo inició nuestro periodo de referencia (5.9% en 1993). 


En Estados Unidos se presentó también una relación inversa entre el grado de escolaridad y las tasas de desempleo; en 2002, la diferencia entre los grupos con más y menos escolaridad fue de 5.5 puntos porcentuales (tabla 18). Sin embargo, durante el periodo de referencia (1993 a 2002), en el grupo Sin educación media terminada se registró la mayor reducción de la tasa de desempleo (2.4 puntos porcentuales), mientras que en el grupo con mayor escolaridad no hubo cambios; nuevamente, esto es resultado de la ya de por sí reducida tasa de desempleo de las personas con un título universitario (2.9%).


Por contraste, en México la relación entre el grado de escolaridad y las tasas de desempleo es directa; la propensión al desempleo se incrementa de hecho entre las personas con más educación (tabla 18). En 2002, la tasa de desempleo entre las personas sin educación media terminada fue de 1.6%, mientras que para las personas con educación media terminada fue de 2.7% y para las personas con un título universitario fue de 2.9%. Este fenómeno se manifiesta también en los análisis de las series temporales (1993 – 2002), aunque la tasa de desempleo entre las personas con educación media terminada fue ligeramente superior a la de quienes tenían un título universitario antes de 2002; la tasa de desempleo entre las personas con menor grado de escolaridad fue también la menor. 


Comparativamente, la diferencia más notable en América del Norte es la relación inversa sincronizada en Canadá y Estados Unidos, en contraste con la relación directa en México, entre el grado de escolaridad y la tasa de desempleo. Las tasas de desempleo más elevadas entre las personas con más educación en México se deben probablemente al hecho de que la economía genera más empleos menos calificados. Sin embargo, también podrían verse influidas por los mayores recursos financieros de las personas con más educación, que posiblemente pueden ser más selectivas en su búsqueda de empleo. Con todo, en comparación con el resto de América del Norte, las tasas de desempleo en todos los niveles de escolaridad son bastante bajas.

PRODUCTIVIDAD DE LA MANO DE OBRA, COSTOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA Y COSTOS DE REMUNERACIÓN POR HORA

La productividad de la mano de obra se define como la producción por unidad de insumo laboral y es una medida común del crecimiento económico de un país. Dada su relación con la remuneración y los costos unitarios de mano de obra (véase más adelante), la productividad de la mano de obra afecta también los niveles de vida de un país. El análisis de la productividad ayuda a cuantificar los cambios en la calidad de la mano de obra usada en los procesos de producción, las alteraciones en el uso del capital físico y las variaciones en la eficiencia de la sinergia entre mano de obra y capital físico. 


Los costos unitarios de mano de obra (es decir, los costos de la remuneración que se paga al trabajador por unidad de producción) y los costos de la remuneración por hora están vinculados estrechamente con la productividad de la mano de obra. En términos algebraicos, los costos unitarios de mano de obra multiplicados por la productividad de la mano de obra dan por resultado los costos de la remuneración. Entonces, si la productividad de la mano de obra se incrementa a un ritmo más acelerado que la remuneración por hora, los costos unitarios de mano de obra se reducirán uniformemente. 

Fuentes de datos y comparabilidad

Según el mandato del Secretariado, los datos deben provenir en primera instancia de las principales dependencias de estadísticas de los tres países. Siguiendo este precepto, los datos de la productividad en las manufacturas, los costos unitarios de mano de obra y los costos de remuneración por hora se tomaron directamente de Statistics Canada, el Bureau of Labor Statistics de Estados Unidos y el Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática de México; estas dependencias cuentan desde hace mucho tiempo con estadísticas de productividad y costos unitarios de mano de obra en las manufacturas. Debido a que estos datos son nacionales, no provienen de manipulaciones de ninguna de las dependencias en los datos de los otros países. Es por ello, que el análisis de niveles está sujeto a diferencias en los sistemas de clasificación de industrias, en la exhaustividad de la representación dentro de las industrias y en las metodologías. Por ello, hemos limitado el análisis a comparaciones de crecimiento, que es además la norma internacional.

Al restringir el análisis a la industria manufacturera se presenta únicamente un panorama parcial de la actividad global de un país en el ámbito de la productividad y los costos unitarios de mano de obra. Además de los problemas que se acaban de mencionar (clasificación, representación y metodología), los datos nacionales de las series temporales para otras industrias además de la manufacturera no son completos, por lo que el análisis resulta más problemático. Con el fin de lograr una mejor representación de todas las industrias en América del Norte, el Secretariado se basa en datos de la OCDE para las comparaciones de productividad y costos unitarios de mano de obra del sector empresarial en cada uno de los países (OCDE, 2003). Aunque estos datos proceden de las dependencias de estadísticas ya mencionadas, la OCDE los ha manipulado para facilitar las comparaciones.

Sector empresarial

La OCDE define al sector empresarial como el sector de la economía que no incluye las actividades del sector gubernamental general (OCDE, 2002). La gráfica 44 muestra las tasas de crecimiento anual de la productividad de la mano de obra en los periodos designados.


El crecimiento promedio anual de la productividad de la mano de obra en los ochenta en los tres países de América del Norte fue de 1.2% en Canadá; 1.3% en Estados Unidos; -0.2% en México.

[image: image48.emf]Gráfica 37: Industria de los servicios- Cambio porcentual 
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Esto cambió de 1990 a 1995, cuando Canadá y Estados Unidos registraron en esos años un crecimiento promedio anual (1.3% y 1.2%, respectivamente); la media de crecimiento anual en México durante el mismo periodo fue de 0.1%. 


Con respecto del crecimiento del sector empresarial, de 1995 a 2002, Estados Unidos registró el crecimiento promedio más alto durante este periodo (1.8%), pero Canadá y México tuvieron también un desempeño aceptable (1.4% y 1.5%, respectivamente). 

Sector manufacturero 

La tendencia en la productividad de la mano de obra en el sector manufacturero de los tres países ha sido marcadamente distinta en el periodo que cubre de 1993 al 2002. La productividad de la mano de obra de las manufacturas en Canadá de 1993 a 2002 registró fluctuaciones considerables en periodos de tiempo relativamente breves (gráfica 45). Con excepción de 1996, la productividad de la mano de obra en Canadá creció de manera constante desde 1991.  Desde 1999, se redujo, alcanzando su nivel más bajo en 2001, lo que coincidió con los problemas del sector tecnológico y la subsiguiente caída en el crecimiento. El crecimiento sólido (2.8%) volvió en 2002.
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Las manufacturas en Estados Unidos registraron incrementos constantes en la productividad de la mano de obra, en especial de 1993 a 1998 (véase la gráfica 62), pero desde 1999 hasta 2001 se registró una tendencia adversa.  En el 2001, la productividad de la mano de obra en dicho sector experimentó el nivel más bajo del periodo (2.1%); sin embargo, en 2002 se recuperó la tendencia de crecimiento (6.1%).


Los incrementos anuales de la productividad de la mano de obra en las manufacturas de México han sido sustanciales desde 1994; de hecho, en dos años en particular (1994 y 1996), el crecimiento de la productividad alcanzó o rebasó el 9% (la gráfica 45).
 Además, sólo hubo dos años (1999 y 2001) en los que la productividad de la mano de obra no se incrementó en por lo menos 4%. Sin embargo, la tasa anual de crecimiento de la productividad de la mano de obra ha ido en descenso en las manufacturas mexicanas desde 1996.


Un aspecto interesante que muestra la gráfica 45 es la tendencia hacia convergencia en América del Norte en los patrones de crecimiento de la productividad.  Esto revela tal vez una sincronización de las prácticas de producción o por lo menos la ínterconectividad de los procesos en la industria manufacturera de la región. 


Los costos unitarios de mano de obra en América del Norte tuvieron diversas fluctuaciones de 1993 a 2002. El promedio anual de los diez años en Estados Unidos (0.04%) fue más bajo que en Canadá (0.5%) pero significativamente mayor que el promedio de crecimiento de nueve años de México (-4.7%) (Gráfica 46). 
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Al igual que en el crecimiento de la productividad de la mano de obra, la actividad de los costos unitarios de mano de obra en las manufacturas de Canadá registró fluctuaciones constantes durante el periodo de referencia (gráfica 46). Tras un periodo de declive pronunciado de 1993 a 1994, los costos unitarios de mano de obra crecieron significativamente en 1996 (4.7%). Canadá experimentó un periodo de estabilidad y declive moderado de 1997 a 1999, seguido de un periodo de crecimiento de 2000 a 2002, que tuvo su pico en 2001 (6.5%).


Estados Unidos tuvo una actividad de los costos unitarios de mano obra relativamente estable durante el periodo de referencia (gráfica 46). Si bien de 1993 a 1997 se registró una reducción moderada, el país tuvo un ligero incremento en el crecimiento en 1998 (1%) y un pico en 2000 (4.2%). Esta tendencia de crecimiento se frenó en 2001 (0.2%) y en 2002 se revirtió (-0.3%).




México experimentó reducciones sustanciales en los costos unitarios de mano de obra después del TLCAN; en 1995 registró una caída de 15.6% y en 1996 fue de 18.3%; esto fue consecuencia directa de la crisis del peso aunada al mayor gasto en tecnología e inversión en el sector manufacturero del país (gráfica 46). Si bien esta tendencia de crecimiento desapareció, el país siguió registrando descensos en los costos unitarios de mano de obra sobre el periodo en su conjunto; sólo en 2000 (1.3%) y 2001 (6.0%) se produjeron incrementos. México registró una caída de 2.8% en los costos unitarios de mano de obra en 2002.


Las tendencias de cambio en la remuneración por hora han sido diferentes en los tres países.
En Canadá, los costos de la remuneración se redujeron en un promedio de 3.8 puntos porcentuales de 1993 a 1995 (gráfica 47). La tendencia de 1996 a 2002 fue de crecimiento moderado, con excepción de 1999 (-6.8%). Durante el periodo 1993-2002, el país registró el mayor aumento de los costos de la remuneración por hora en 2001 (3.4%) y 2002 (4.5%). 
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Estados Unidos experimentó un crecimiento promedio anual moderado de 1993 a 1997 (gráfica 47). Esta tendencia moderada se modificó drásticamente de 1998 a 2000, cuando los costos de la remuneración por hora aumentaron de manera sustancial para alcanzar su mayor nivel del periodo de referencia en 2000 (5.6%). El país volvió a un ritmo más lento de crecimiento en 2001 (-0.5%), pero experimentó un incremento importante en 2002 (5.0%).


Los costos de la remuneración por hora en México registraron un crecimiento significativo de 1996 a 2002; en 1995 (-26.0%) y 1996 (-30.2%), la tendencia se explica a raíz de la devaluación del peso ante el dólar (gráfica 47). El crecimiento promedio anual de los costos de la remuneración por hora en México de 1997 a 2002 fue de 13.9%,  es probable que esto haya restringido el crecimiento de la productividad debido a su efecto global en los costos unitarios de mano de obra. 

INGRESOS Y HORAS DE TRABAJO

El crecimiento de los ingresos está vinculado directamente a los niveles de vida de un país, la confianza y el gasto de los consumidores y, de manera más general, al PIB y al crecimiento económico general. Como ya se mencionó en las secciones anteriores (véase Empleo y desempleo), América del Norte experimentó tendencias sincronizadas de incrementos en el empleo y reducciones en el desempleo durante 1993-2002.  La excepción son los efectos de la  caída del crecimiento de 2001 en ambos indicadores en Estados Unidos, y la desaceleración general del crecimiento del empleo en México y, en menor grado, en Canadá en 2001 y 2002. Por su parte, la productividad en la región del TLCAN registró también un crecimiento moderado durante la década de los noventa. A partir de este comportamiento positivo de la productividad y el empleo, el análisis de las tendencias de los ingresos semanales ayuda a mostrar si los trabajadores o los accionistas se beneficiaron del crecimiento de la productividad. Además, el análisis de los ingresos revela si los incrementos en el empleo coinciden con un aumento de los ingresos y con una mejor calidad de los empleos en general y un mayor poder adquisitivo de los trabajadores.
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El crecimiento de los ingresos semanales reales en Canadá de 1994 a 2002 fue lento, a una tasa promedio anual de 0.2%. Además, el país sólo registró un crecimiento superior al uno por ciento en un año (1994, 1.5%) durante este periodo de nueve años. Tampoco parece haber pruebas de una relación directa entre el empleo y el crecimiento de los ingresos reales durante la mayor parte de nuestro periodo de referencia. Sin embargo, en años más recientes (2001 y 2002) tanto el empleo como los ingresos se han movido en un patrón ascendente.
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El crecimiento promedio de los ingresos semanales reales en Estados Unidos de 1994 a 2002 fue de 0.9% (gráfica 49). El país registró un crecimiento relativamente fuerte de los ingresos en 1997 (2.2%) y 1998 (2.5%), pero la tendencia de 1999 a 2001 fue a la baja. A pesar de su desempeño pobre en el campo del empleo en 2002 (variación de -1.1%), Estados Unidos registró de hecho un crecimiento de 1.3% en los ingresos reales en ese año. En conjunto, parece haber habido una relación entre el empleo y los ingresos de 1994 a 1999 y en 2001; sin embargo, esta relación no es perfecta y si bien los niveles de crecimiento se movieron en direcciones similares, hubo también brechas.


El crecimiento promedio de los ingresos semanales reales en México de 1996 a 2002 fue de 0.6% (gráfica 50). 
 Cabe hacer notar que en 1993 los ingresos semanales promedio fueron superiores (934.3 pesos) a los de 2002 (834.6 pesos), pese al sólido crecimiento que se registró de 1997 a 2002. La rápida caída de los ingresos reales de 1993 a 1996 fue resultado de la devaluación del peso. En años recientes se produjo un crecimiento significativo (11.7% en 2000 y 5.2% en 2001), y un incremento más bien moderado en 2002 (1.8%). 


La relación entre el empleo y el crecimiento de los ingresos reales no es fuerte en México. Los ingresos y el empleo aumentaron después de la crisis del peso, de 1996 a 1997, aunque a un ritmo diferente. Parece haber habido una relación de 1998 a 1999; sin embargo, de 1999 a 2000, los ingresos se incrementaron drásticamente para volver en 2001 y 2002 a un nivel de crecimiento más moderado. Por su parte, de 1999 a 2001 el empleo no creció a un ritmo similar. 


Estados Unidos registró niveles consistentemente más elevados de crecimiento de los ingresos reales que los de Canadá o México entre 1994 a 2002 (gráfica 51). México logró recuperar en parte el nivel de los ingresos promedio reales después de la repentina caída durante la devaluación del peso de 1995; en 2000 y 2001 registró incrementos sustanciales en el rubro. 
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Los ingresos semanales en la industria manufacturera de América del Norte mostraron tendencias de crecimiento estable, aunque bajo, en Canadá y Estados Unidos durante el periodo de referencia (gráfica 52). Durante buena parte de este periodo, en México se registró un crecimiento sustancial de los ingresos en las manufacturas, con excepción de 1995, por la crisis del peso.

El crecimiento promedio de los ingresos semanales reales en Canadá de 1993 a 2002 fue de 0.6% (gráfica 53). De 1993 a 1998, el país registró un crecimiento estable de los ingresos de entre 1.1% y 2.2% en cada año, con excepción de 1995 (-1.0%). Sin embargo, de 1999 a 2001 los ingresos semanales en las manufacturas empezaron a reducirse. En 2002, la tendencia negativa de los tres años anteriores se revirtió, y Canadá registró [image: image56.emf]Gráfica 45: Crecimiento de la productividad de la mano 
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un crecimiento de 0.9% ese año. 


Comenzando en 1995, parece haber habido una relación sólida entre el empleo y el crecimiento de la productividad en las manufacturas canadienses; aunque los niveles de crecimiento han sido diferentes, las tendencias se han movido en direcciones similares entre 1995 y 2002. El crecimiento de los ingresos reales muestra también una cierta relación con los otros dos indicadores sólo a partir de 1999; de 1995 a 2001, el cambio en los ingresos semanales precedió a una variación similar en la productividad y el empleo aproximadamente por un año (cuando los ingresos se movieron en una dirección en particular, la productividad y los ingresos se movieron por lo general en la misma dirección, pero un año después). En 2002 los tres indicadores mostraron una tendencia simultánea al alza.


El crecimiento promedio de los ingresos semanales reales en las manufacturas de Estados Unidos de 1994 a 2002 fue de 0.5% (gráfica 54). Si bien el crecimiento fue estable durante nuestro periodo de referencia, con excepción de 1995 (-1.4%), 2000 (-0.4%) y 2001 (-1.9%), el patrón de cambio se caracterizó por un incremento seguido de una reducción al año siguiente. El país registró el mayor crecimiento de los ingresos reales para este periodo en 2002 (2.6%).


Con excepción de 2000, el empleo cayó en Estados Unidos y los ingresos se mantuvieron bajos aunque con una tendencia positiva. La productividad en las manufacturas creció de manera sólida durante la mayor parte del periodo de 1994 a 2002, a niveles significativamente más altos que los ingresos semanales y el empleo. En 2002, se presentó en Estados Unidos un cambio en estas relaciones al incrementarse de forma significativa la productividad y los ingresos y caer el empleo, como consecuencia de la  caída en el crecimiento económico de 2001; el empleo en las manufacturas se redujo, pero la producción logró mantenerse en un nivel alto. Este comportamiento favorable de la productividad se tradujo en ingresos semanales más elevados para los empleados que conservaron sus empleos durante la reestructuración.
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El crecimiento de los ingresos semanales en México de 1996 a 2001 fue notable (gráfica 55). Tras haber experimentado una caída de 11.5% en los ingresos reales en 1995 (como resultado de la devaluación del peso), el país registró niveles constantes de crecimiento de dos dígitos Pese a la fuerte caída de 1995, el país logró mantener un crecimiento promedio de 0.8% en los ingresos semanales de 1995 a 2002. Sin embargo, en este último año se registró una caída en los ingresos del -1.0%.

Tabla 19: Ingresos Promedios Reales

	Año
	Remuneraciones medias reales por persona ocupada1/
	Remuneraciones medias reales por por horas hombre

	
	Índice
	Variación Anual (%)
	Índice
	Variación Anual (%)

	1993
	100.0
	
	100.0
	

	1994
	104.2
	   4.2
	104.5
	   4.5

	1995
	  91.1
	-12.6
	  92.4
	-11.5

	1996
	  82.0
	  -9.9
	  82.5
	-10.7

	1997
	  81.6
	  -0.6
	
	  -1.3

	1998
	  83.9
	  81.4
	  83.7
	   2.8

	1999
	  85.2
	   1.5
	  84.5
	   0.9

	2000
	  90.2
	   6.0
	  89.6
	   6.0

	2001
	  96.3
	   6.7
	  95.9
	   7.1

	2002
	  98.1
	   1.9
	  97.8
	   1.9

	2003
	  99.4
	   1.4
	  99.1
	   1.4

	2004
	  99.7
	   0.3
	  98.1
	 -1.0

	TMCA 1996-2002
	1.1
	
	0.8

	1/ Indice basado en datos expresados en moneda nacional.

	Fuente: INEGI. Encuesta industrial Mensual.



Parece haber habido una relación entre la productividad y el empleo en las manufacturas de México de 1997 a 1999; sin embargo, esta relación comenzó a divergir en 2001, cuando el empleo total se redujo y la productividad se disparó tanto en ese año como al siguiente. El fenómeno es similar al de Estados Unidos en 2002. Como ya se mencionó, el crecimiento de los ingresos en México de 1996 a 2001 fue significativo. Sin embargo, con excepción de una convergencia en los niveles de crecimiento de ingresos y empleo de 1998 a 2002, no parece haber ninguna correlación entre los ingresos y los otros dos indicadores. 

Salarios mínimos

Los datos de los trabajadores que ganan el salario mínimo pueden ayudar a determinar el porcentaje de trabajadores con bajos ingresos en una sociedad. Esto se aplica sobre todo si el diferencial entre el salario mínimo y el salario medio de los trabajadores es muy amplio. Obviamente, desde el punto de vista de las políticas públicas, la reducción de la proporción de personas que ganan el salario mínimo redunda en beneficio de un país, ya que esto puede incrementar los salarios promedio totales y reducir el número de trabajadores de bajos ingresos.


En Canadá, el porcentaje de trabajadores que ganan el salario mínimo o menos se redujo moderadamente (0.7 puntos porcentuales) de 1997 (4.7%) a 2002 (4.0%) (gráfica 56).
 El salario mínimo de Canadá en 2002 fue de $6.90 dólares canadienses por hora, que equivale al 40% del salario promedio por hora de “Todas las industrias” ($17.08). 
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En Estados Unidos el número de personas que ganan el salario mínimo o menos se redujo en 2 puntos porcentuales de 1993 (3.6%) a 2002 (1.6%) (gráfica 56). Este indicador se redujo prácticamente en todos los años, con excepción de 1997, cuando el porcentaje de personas que ganaban el salario mínimo o menos se incrementó en 0.8 puntos porcentuales. A pesar del impacto negativo en el empleo que se experimentó en Estados Unidos como resultado de la caída del crecimiento económico de 2001, el país logró reducir la proporción de trabajadores que ganaba el salario mínimo durante este periodo. El salario mínimo de Estados Unidos en 2002 fue de $5.15 dólares estadounidenses por hora, que equivale al 34% del salario promedio por hora de todos los trabajadores de “Producción” ($14.95).


En México, el porcentaje de trabajadores que ganan el salario mínimo o menos se redujo significativamente (4.4 puntos porcentuales) de 1993 (20.2%) a 2002 (15.8%) (gráfica 56). Pese a un ligero incremento en 1997, la tendencia negativa del país volvió a presentarse de 1998 a 2000. En 2001, este indicador aumentó 1.6 puntos porcentuales, el mayor incremento de nuestro periodo de referencia. Sin embargo, la proporción de personas que ganan el salario mínimo o menos se redujo drásticamente en 2002 (1.9 puntos porcentuales), lo que contrarrestó de hecho el incremento del año anterior. El salario mínimo de México en 2002 fue de $39.74 pesos al día, que equivale al 25% del salario promedio diario de todos los trabajadores (158.04 pesos).


El número de personas que ganan el salario mínimo o menos es significativamente mayor en México que en Canadá o Estados Unidos. El mayor número de trabajadores que ganan el salario mínimo en México se combina con una diferencia más amplia entre el salario mínimo y el salario promedio para revelar no sólo una mayor proporción de trabajadores con bajos ingresos, sino también una mayor dispersión en la fuerza de trabajo. Si bien en Canadá es menor la dispersión entre el salario mínimo y el salario promedio en comparación con Estados Unidos, la proporción de trabajadores que ganan el salario mínimo es mayor que en este último país.

Horas de trabajo

Los datos sobre las horas de trabajo repercuten en muchos otros indicadores de los mercados de trabajo. Por ejemplo, los niveles totales de productividad e incluso de crecimiento pueden verse afectados por las variaciones en el promedio de horas de trabajo, ya que un incremento puede producir niveles elevados de la producción total. A manera de ejemplo, Estados Unidos registra por lo general los mayores niveles de productividad de la mano de obra en el mundo. La productividad total en Estados Unidos es más alta que otros países debido en parte a que los trabajadores laboran más horas. El número de horas de trabajo puede afectar también a otros indicadores como el ingreso total, el PIB total y la calidad y los niveles de vida (esta relación podría ser motivo de preocupación si las horas promedio de trabajo se incrementan a un nivel elevado y esto reduce la calidad o los niveles de vida).


Como región, los países de TLCAN laboraron más horas anuales que los países de la Unión Europea, tanto en 1993 como en 2002 (gráfica 57).
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El número de horas semanales de trabajo en Estados Unidos para los trabajadores asalariados en el sector privado, excluyendo la agricultura, permaneció constante durante la mayor parte del periodo de referencia (gráfica 58). Sin embargo, de 2000 a 2002, este indicador se redujo 0.4 horas. 
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En México ha habido fluctuaciones importantes en las horas promedio de trabajo por semana (gráfica 58). Sin embargo, las horas de trabajo de la categoría “Todas las industrias” sólo se incrementaron marginalmente (0.4 horas) de 1993 a 2002.


Canadá registró el mayor incremento en las horas de trabajo durante el periodo de referencia; sin embargo, el promedio sigue estando por debajo del de Estados Unidos y es significativamente menor que el de México. 

Manufacturas

En Canadá, el promedio de horas de trabajo por semana en las manufacturas permaneció relativamente estable en el periodo de referencia (1993 – 2002), con un incremento de sólo 0.3 horas (gráfica 59). De 1994 a 1996 se experimentó una reducción limitada, seguida de un aumento significativo en 1997 (0.9 horas). Sin embargo, en 1998 volvió a caer el número de horas de trabajo por semana (0.7 horas), lo que compensó el incremento del año anterior. De 1999 a 2001, el promedio se mantuvo estable y en 2002 se registró un ligero incremento (0.2 horas).
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El promedio de horas de trabajo por semana en Estados Unidos se redujo 0.6 horas de 1993 a 2002 (gráfica 59). En 1994 y 1997 se presentaron valores pico, pero de 2000 a 2002 la tendencia fue definitivamente a la baja (con una reducción de 0.8 horas durante ese periodo). Es probable que esta experiencia reciente se deba a la reestructuración del trabajo y la racionalización de las horas, como resultado de las reducciones considerables en el empleo en las manufacturas de Estados Unidos durante este periodo.


El promedio de horas de trabajo por semana en México se incrementó 0.8 horas de 1994 a 2002 (gráfica 59).
 A pesar de que en 1995 se registró una marcada reducción (0.6 horas), desde entonces se ha experimentado en el país una tendencia constante de aumento de las horas de trabajo en las manufacturas.


En términos comparativos, Estados Unidos es el único país en la región del TLCAN en el que se redujo el promedio de horas de trabajo por semana en las manufacturas durante nuestro periodo de referencia. Parece haber una cierta convergencia entre Canadá y Estados Unidos; en el primero se ha incrementado ligeramente el promedio mientras que en el segundo se ha registrado una reducción. De los tres países, México tuvo el promedio semanal más alto (46.3 horas por semana en 2002), y el crecimiento fue también el más acelerado durante nuestro periodo de referencia. 
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Integración de la IED en México


Antes de 1994, la IED anual en México se integraba con los montos notificados al Registro Nacional de Inversiones Extranjeras (RNIE) en cada año (sin tomar en cuenta el rezago con respecto a las fechas en las que se realizaban las inversiones), más los montos involucrados en los proyectos autorizados por la Comisión Nacional de Inversiones Extranjeras (CNIE) (sin considerar que la aprobación de un proyecto no garantiza su realización). Por ello, la adición de los montos reportados al RNIE con los aprobados por la CNIE implicaba la combinación de inversiones realizadas con proyectos a realizar. Las cifras elaboradas con la nueva metodología se integran con los montos notificados al RNIE que efectivamente se materializaron en cada año, una estimación de los montos que aún no son notificados al RNIE y el valor de las importaciones de activo fijo realizadas por empresas maquiladoras. Esta metodología es más precisa y completa debido a que involucra únicamente cifras materializadas e incorpora estimaciones sobre los montos que aún no han sido notificados al RNIE o que, por restricciones de carácter jurídico, no captaba el RNIE antes de 1999, fecha a partir de la cual se reportan al RNIE todos los conceptos que forman parte de la definición de IED (Secretaría de Economía, 2004).













































































































































































� Para garantizar la comparabilidad de datos entre países, estas cifras provienen del Banco Mundial (World Development Indicators 2004) y no necesariamente coinciden con las estadísticas nacionales que provee Statistics Canada y que se incluyen en el resto del documento.





� Para fines de comparabilidad, la tasa de inflación se calculó utilizando el Índice de Precios al Consumidor (Consumer Price Index). Sin embargo, el Banco de Canadá recomienda calcular dicha tasa con base en el Core Consumer Price Index, que es una variante del Consumer Price Index (CPI) que excluye los ocho componentes cuyos precios son más volátiles (frutas, vegetales, gasolina, aceite combustible, gas natural, intereses hipotecarios, transportación dentro de las ciudades y tabaco, que en total representan 16 por ciento de la canasta del CPI). Antes de mayo de 2001, el Core CPI que el Banco de Canadá utilizaba sólo excluía comida, energía y el efecto de cambio en los impuestos indirectos (Bank of Canada 2004). 


� Para garantizar la comparabilidad de datos entre países, estas cifras provienen del Banco Mundial (World Development Indicators 2004) y no necesariamente coinciden con las estadísticas nacionales que provee Statistics Canada y que se incluyen en el resto del documento.





� Para obtener la contribución por industria en el PIB canadiense se utilizaron datos a precios corrientes. La serie que produce Statistics Canada para tal efecto, convertida al SCIAN, sólo cubre hasta el año 2000.





� Incluye las siguientes actividades: servicios públicos (utilities); comercio al mayoreo y al menudeo (wholesale and retail trade); transportación y almacenaje (transportation and warehousing); actividades 


relacionadas con la producción, distribución y difusión de información y cultura (information and cultural industries); servicios financieros y de seguros; bienes raíces; rentas y arrendamientos financieros (finance and insurance, real state, and rental and leasing); servicios profesionales, científicos y técnicos (professional, scientific and technical services); servicios de administración y apoyo; así como servicios de manejo, tratamiento y eliminación de desperdicios (administrative and support, waste management and remediation services); servicios educativos (educational services); servicios de salud y asistencia social (health care and social assistance); arte, entretenimiento y recreación (arts, entertainment and recreation); servicios de hospedaje y alimentos (accommodation and food services); otros servicios excepto administración pública (other services except public administration). El catálogo SCIAN 2002 que actualmente se usa en Canadá, está disponible en el sitio Statistics Canada (códigos de clasificación industrial) � HYPERLINK "http://www.statcan.ca/english/concepts/industry.htm" ��http://www.statcan.ca/english/concepts/industry.htm�


� Para el cálculo de las tasas de crecimiento se utilizaron datos a precios en cadena de 1997, convertidos al SCIAN. La información para tal efecto sólo está disponible a partir de 1997.


� Los datos para esta sección están convertidos al SCIAN por el Bureau of Economic Analysis. Sin embargo, la información sólo está disponible a partir de 1998 (� HYPERLINK "http://www.bea.gov" ��www.bea.gov�)


� Incluye servicios públicos (utilities); comercio al mayoreo y al menudeo (wholesale and retail trade); transportación y almacenaje (transportation and warehousing); servicios relacionados con la producción, distribución y difusión de información (information); servicios financieros y de seguros (finance and insurance); bienes raíces, rentas y arrendamientos financieros (real estate, and rental and leasing); servicios profesionales, científicos y técnicos (professional, scientific and technical services); servicios de administración y apoyo en empresas (management of companies and enterprises); servicios de manejo, tratamiento y eliminación de desperdicios (administrative and waste management services); servicios educativos, de salud y asistencia social (educational services, health care and social assistance); arte, entretenimiento y recreación (arts, entertainment and recreation); servicios de hospedaje y alimentos (accommodation and food services); y, otros servicios excepto administración pública. 


� Incluye industrias del área de agricultura, silvicultura, pesca y caza; industrias mineras; industrias del 


ramo de la construcción y, finalmente, las manufactureras.


� Este grupo industrial abarca los servicios que proveen establecimientos privados de diversa índole, los servicios públicos de educación y salud, así como los de administración pública y defensa prestados por el Gobierno (INEGI 2004)





� Es común que el valor total del comercio de mercancías sea considerablemente mayor al de servicios (para 2001, por ejemplo, lo cuadruplicó) por lo cual se utiliza aquí como referencia comparativa internacional.





� Para fines de este documento, la inversión extranjera directa es aquella a través de la cual los inversionistas en una economía adquieren una influencia significativa en la administración de un negocio que opera en otra economía. Cada país cuenta con su propia definición. En Canadá, se considera que la inversión directa ocurre cuando una compañía posee al menos el 10% de los títulos con derecho a voto de una compañía extranjera (Statistics Canada 2004). Todos los datos en esta sección están calculados en dólares de Estados Unidos, a menos que se especifique lo contrario.


� Se considera  inversión extranjera directa (IED) en este país cuando un inversionista extranjero (foreign parent o matriz extranjera) detenta el 10% o más de una empresa estadounidense. A este porcentaje poseído por el inversionista extranjero se le llama U.S. affiliate o afiliada estadounidense. Por otro lado, hay inversión directa en el exterior cuando un inversionista de Estados Unidos (U.S. parent o matriz estadounidense) detenta al menos el 10% de una empresa extranjera. A tal porcentaje poseído por el inversionista estadounidense se le conoce como foreign affiliate o afiliada extranjera. Las operaciones globales que realizan en combinación una matriz estadounidense y sus afiliadas extranjeras constituyen una compañía multinacional estadounidense (BEA 2004).





� Ambos totales están dados en dólares a precios de mercado. Sin embargo, la información para este país sobre IED e ID en el exterior desagregada por país e industria se presenta con base en costos históricos, tal como la provee el Bureau of Economic Analysis (BEA). Para mayor información consultar la Survey of Current Busines en � HYPERLINK "http://www.bea.gov" ��www.bea.gov�





� La IED en este país se define como la participación de inversionistas extranjeros, en cualquier proporción, en el capital social de sociedades mexicanas (salvo en algunas actividades que prohibe la Ley de Inversión Extranjera), así como la participación de inversionistas extranjeros en las actividades y actos contemplados por dicha Ley (Ley de Inversión Extranjera, modificada el 19 de abril del 2000). Esta Ley ha sufrido diversas modificaciones para permitir que más del 90% de las actividades económicas del país se encuentren abiertas por completo a la participación de la inversión foránea, y también para acelerar los procesos de desregulación y simplificación administrativas. A partir de 1999 se reportan al Registro Nacional de Inversiones Extranjeras (RNIE) todos los conceptos que forman parte de la definición de IED (nuevas inversiones, reinversión de utilidades y cuentas entre compañías).  


La Secretaría de Economía, a través de la Dirección General de Inversión Extranjera, proporciona información sobre los flujos de IED. Debido a un ajuste metodológico, los datos previos a 1994 no son comparables con el resto de la serie, por lo que en esta sección no se incluyen datos anteriores a tal fecha. Asimismo, el sitio Internet de la Secretaría de Economía, � HYPERLINK "http://www.economia.gob.mx" ��www.economia.gob.mx�, no proporciona datos sobre la ID que realiza México en otros países. 


� Este total cubre del 1 de enero de 1994 al 31 de diciembre del 2002, de acuerdo a información disponible de la Secretaría de Economía (Dirección General de Inversión Extranjera) � HYPERLINK "http://www.economia.gob.mx" ��www.economia.gob.mx� 


� Para el periodo 1994-1998, la IED se integra con los montos notificados al RNIE al 31 de diciembre de 2003 y materializados en el año de referencia, más importaciones de activo fijo por parte de maquiladoras. A partir de 1999, se incluyen además los conceptos de nuevas inversiones fuera del capital social, e inversión de utilidades y cuentas entre compañías que se han notificado al RNIE. Información disponible en � HYPERLINK "http://www.economia.gob.mx" ��www.economia.gob.mx�


� Si bien la edad legal para trabajar en México es de 14 anos en adelante, en este reporte se considera a la población en edades de trabajar de los 15 anos en adelante para facilitar la comparación con los otros dos países.


� El National Bureau of Economic Research determina cuándo se producen las recesiones. Los detalles pueden consultarse en � HYPERLINK http://www.nber.org/cycles.html/ ��http://www.nber.org/cycles.html/� (visitado en julio de 2003).


� La determinación de esta categoría se basa en las personas que responden "sí" a la pregunta de "trabajo por cuenta propia" en las encuestas de la fuerza de trabajo de cada uno de los países (LFS, CPS y ENE); para nuestros fines, la categoría incluye también a las personas que trabajan por cuenta propia y que han constituido una empresa y los trabajadores familiares sin sueldo.  Las tablas especiales del Bureau of Labor Statistics (BLS) permitieron a los investigadores de la Comisión incluir en la categoría de trabajo por cuenta propia de Estados Unidos a las personas que han constituido una empresa; esta información sólo está disponible a partir de 1993. El BLS clasifica tradicionalmente a estas personas como "trabajadores asalariados" (empleados), porque considera que legalmente son empleados de su propia empresa.


� El sector primario comprende la agricultura, pesca, silvicultura y la colocación de trampas.


El sector secundario abarca la minería, las manufacturas y la construcción.


El sector terciario incluye el transporte, servicios públicos, comunicaciones, comercio, finanzas y servicios sociales.


� Los investigadores de la Comisión calcularon las estadísticas, que representan un promedio ponderado de cada uno de los países en cada región comercial. Austria no está incluida en el promedio de la Unión Europea de 2002 por falta de datos; este país representó el 2.3% del total de la fuerza de trabajo en la región en 2001. Unión Europea: En Finlandia, la fuerza de trabajo se define en el intervalo de 15 a 74 años. En el Reino Unido, España y Luxemburgo se hace a partir de los 16 años. En Portugal, la fuerza de trabajo se contaba a partir de los 14 años de 1993 a 1997 y a partir de 15 de 1998 a 2002. En el resto de los países de la Unión Europea, se considera a partir de los 15 años. En la región del TLCAN, la fuerza de trabajo se empieza a contar a partir de los 16 años en Estados Unidos, y a partir de los 15 años en Canadá y México.


� Es importante destacar la tasa de desempleo tan baja de México en comparación con sus dos vecinos del TLCAN. Martin (2000) ha ofrecido dos razones para explicar este nivel: (1) el considerable sector informal que actúa como "colchón" (véase Martin para más detalles) y para el que es difícil hacer un seguimiento de los trabajadores, aunque esté incluido en estas estadísticas, y (2) la forma en que México define a las personas desempleadas (véanse las notas del apéndice para más detalles).


� En el caso de México, sólo se cuenta con datos de este indicador a partir de 1995.


� Los datos de México sobre la productividad en las manufacturas, los costos unitarios de mano de obra y los costos de la compensación por hora sólo están disponibles a partir de 1994.


� El cambio porcentual de los costos de la remuneración por hora se refleja en dólares estadounidenses al tipo de cambio del mercado, según la tabulación realizada por personal del Secretariado. En el caso de 


México, sólo se cuenta con datos a partir de 1994.


� No hay datos disponibles de los ingresos semanales en México en 1994; por ello, los datos del cambio porcentual se presentan a partir de 1996.


� No hay datos disponibles de Canadá antes de 1997; la pregunta sobre este indicador no se incluía en la Labour Force Survey antes de ese año. 


� La determinación del salario mínimo en Canadá es de competencia provincial, y por ello los salarios difieren en el país. El Secretariado tabuló un salario mínimo federal tomando como punto de partida el salario mínimo de cada una de las provincias y haciendo la ponderación con respecto al tamaño de sus respectivas fuerzas de trabajo.


� No hay datos disponibles de las horas de trabajo en las manufacturas de México para 1993.
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[image: image64.emf]Gráfica 55: México - Ingresos reales por semana, empleo y crecimiento 
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